
Bill No. 7 of 2013 

THE UNIVERSITY OF RAJASTHAN (AMENDMENT) 

BILL, 2013 
 

(To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 
 

Bill 
 

further to amend the University of Rajasthan Act, 1946. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Sixty-fourth Year of the Republic of India, as follows:- 
 

 1. Short title and commencement.- (1) This Act may be 

called the University of Rajasthan (Amendment) Act, 2013. 
 

 (2) It shall be deemed to have come into force on and from 

16
th
 January, 2013. 

 

2. Amendment of section 9, University of Rajasthan Act, 

1946.- In the existing section 9 of the University of Rajasthan Act, 

1946, hereinafter referred to as the principal Act, after the clause 

(iii) and before the clause (iv), the following new clause shall be 

inserted, namely:- 
 

“(iiia) The Comptroller,”. 
 

3. Amendment of section 10, University of Rajasthan 

Act, 1946.- For the existing section 10 of the principal Act, the 

following shall be substituted, namely:- 
 

“10. The Chancellor.- (1) The Governor of 

Rajasthan shall be the Chancellor of the University and 

shall, by virtue of his or her office, be the Head of the 

University. 

(2) The Chancellor shall, when present, preside at 

the Convocations of the University. 

(3) The Chancellor shall, by virtue of his or her 

office, be the Chairman of the Senate and as such shall, 

when present, preside at the meetings thereof. 
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(4) The Chancellor shall have the right to cause an 

inspection, to be made by such person or persons, as he or 

she may direct- 

(a) of the University, its buildings, laboratories, 

libraries,  museums, workshops and equipments; or 

(b)  of any college, institution or hostel maintained 

by the University; or  

(c)  of the teaching and other work conducted or 

done by the University; or 

(d) of the conduct of any examination held by the 

University. 

(5) The Chancellor shall also have the right to cause 

an inquiry to be made by such person or persons as he or 

she may direct in respect of any matter connected with the 

University. 

(6) The Chancellor shall, in every case, give notice 

to the University of his or her intention to cause an 

inspection or inquiry to be made and the University shall be 

entitled to be represented at such inspection or inquiry. 

(7) The Chancellor, shall communicate to the Vice-

Chancellor his or her views with reference to the results of 

such inspection or inquiry, and the Vice-Chancellor place 

the same before the Syndicate for communicating the views 

of the University, within the time fixed by the Chancellor.  

(8) After ascertaining the opinion of the University 

thereon, the Chancellor shall advise the University upon the 

action to be taken and fix a time limit for taking such 

action.  

(9) The University, through the Syndicate, within 

the time limit fixed, report to the Chancellor the action 

taken or proposed to be taken on the advice tendered by the 

Chancellor. 

(10) If the University does not take action within 

the time limit fixed, or if the action taken by the University 
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is, in the opinion of the Chancellor, not satisfactory, the 

Chancellor may, after considering any explanation offered 

or representation made by the University, issue such 

direction as he or she may deem fit and the University shall 

comply with such direction. 

(11) If the University does not comply with such 

direction issued as per sub-section (10) within such time as 

may be fixed in that behalf by the Chancellor, the 

Chancellor shall at his or her discretion have power to 

appoint any person or body to implement such direction 

and make such order as may be necessary for the expenses 

thereof. 

(12) Confirmation of the making, repeal or 

alteration of Statutes rests with the Chancellor. 

(13) The Chancellor shall have such other powers as 

may be conferred on him or her by this Act or the 

Statutes.”. 
 

4. Amendment of section 12, University of Rajasthan 

Act, 1946.- For the existing section 12 of the principal Act, the 

following shall be substituted, namely:- 
 

  “12. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor 

shall be a whole-time paid officer of the University and 

shall be appointed by the Chancellor in consultation with 

the State Government upon the recommendation of a 

Selection Committee consisting of - 

(a) one person nominated by the Syndicate not 

connected  with the University or any college 

thereof; 

(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State 

Government, 
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and the Chancellor shall appoint one of these persons to be 

the Chairman of the Committee. 

  (2) The term of the office of the Vice-Chancellor 

shall be three years from the date on which he or she enters 

upon his or her office or until he or she attains the age of 

seventy years, whichever is earlier: 

  Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

  (3) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. 

In addition to it, he or she shall be entitled to free furnished 

residence maintained by the University and such other 

perquisites as may be prescribed. 

  (4) When a permanent vacancy in the office of the 

Vice-Chancellor occurs by reason of his or her death, 

resignation, removal or the expiry of his or her term of 

office, it shall be filled by the Chancellor in accordance 

with sub-section (1), and for so long as it is not so filled, 

stop-gap arrangement shall be made by him or her under 

and in accordance with sub-section (5). 

  (5) When a temporary vacancy in the office of the 

Vice-Chancellor occurs by reason of leave, suspension or 

otherwise or when a stop-gap arrangement is necessary 

under sub-section (4), the Registrar shall forthwith report 

the matter to the Chancellor who shall make, on the advice 

of the State Government, arrangement for the carrying on 

of the function of the office of the Vice-Chancellor. 

  (6) The Vice-Chancellor may at any time relinquish 

office by submitting, not less than sixty days in advance of 

the date on which he or she wishes to be relieved, his or her 

resignation to the Chancellor. 

           (7)  Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 
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  (8) Where a person appointed as the Vice-

Chancellor was in employment before such appointment in 

any other college, institution or University, he or she may 

continue to contribute to the provident fund of which he or 

she was a member in such employment and the University 

shall contribute to the account of such person in that 

provident fund.  

   (9) Where the Vice-Chancellor had been in his or 

her previous employment, a member of any insurance or 

pension scheme, the University shall make a necessary 

contribution to such scheme.  

   (10) The Vice-Chancellor shall be entitled to 

travelling and daily allowance at such rates as may be fixed 

by the Board.  

   (11) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave 

as under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for 

every eleven days of active service; and  

(b) leave on half pay at the rate of twenty days 

for each completed year of service: 

Provided that leave on half pay may be 

commuted as leave on full pay on production of 

medical certificate.”. 
 

5. Insertion of new sections, University of Rajasthan Act, 

1946.- After the existing section 35 and before the existing section 

36 of the principal Act, the following new sections shall be 

inserted, namely:- 
 

“35-A. Accounts and audit.- (1) The annual accounts 

and balance sheet of the University shall be prepared by the 

Comptroller under the direction of the Vice-Chancellor and 

all moneys accruing to or received by the University from 

whatever source and all amount disbursed or paid shall be 

entered in the accounts. 
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(2) The Comptroller shall, before such date as may be 

prescribed by the Statutes, prepare the annual financial 

estimates for the ensuing year. 

(3) The annual accounts and the annual financial 

estimates prepared by the Comptroller shall be placed before 

the Syndicate for approval and the Syndicate may pass 

resolution with reference thereto and communicate the same 

to the Comptroller who shall take action in accordance 

therewith. 

(4) The annual accounts shall be audited in the 

prescribed manner by such auditors as the State Government 

may direct and the cost of such audit shall be a charge on the 

University fund. 

(5) The accounts when audited shall be printed and 

copies thereof, together with the audit report, shall be 

submitted by the Vice-Chancellor to the Syndicate which 

shall forward them to the State Government with such 

comments as may be deemed necessary. 

(6) The University shall settle objections raised in the 

audit and carry out such instructions as may be issued by the 

State Government on the audit report. 

35-B. Control of the State Government.- Where the 

State Government funds are involved, the University shall 

abide by the terms and conditions attached to the sanction of 

such funds which may inter alia include prior permission of 

the State Government in respect of the following, namely:- 

(a) creation of the new posts of teachers, officers or 

other employees; 

(b) revision of the pay, allowances, post-retirement 

benefits and other benefits to its teachers, 

officers and other employees; 

(c) grant of any additional or special pay, allowance 

or other extra remuneration of any description 

whatsoever, including ex-gratia payment or 
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other benefits having financial implications, to 

any of its teachers, officers or other employees; 

(d) diversion of any earmarked funds other than the 

purpose for which it was received; 

(e) transfer by sale, lease, mortgage or otherwise of 

immovable property; 

(f) incur expenditure on any development work 

from the funds received from the State 

Government for any purposes other than for 

which the funds are received; and 

(g) take any decision resulting in increased financial 

liability, direct or indirect, for the State 

Government. 

Explanation.- The above conditions shall also apply 

in respect of the posts created from any other fund, which 

may, in the long term, be likely to cause financial 

implications to the State Government. 

35-C. Assumption of financial control by the State 

Government as emergency measure.- (1) The State 

Government shall have the right to cause an inquiry to be 

made, by such person or persons as it may direct, and to 

issue directions to the University, in respect of any matter 

connected with the finances of the University, where State 

Government funds are concerned. 

(2) If the State Government is satisfied that owing to 

mal-administration or financial mismanagement in the 

University a situation has arisen whereby financial stability 

of the University has become insecure, it may, by a 

notification, declare that the finances of the University shall 

be subject to the control of the State Government and shall 

issue such other directions as it may deem fit for the purpose 

and the same shall be binding on the University.”. 
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6. Repeal and savings.- (1) The University of Rajasthan 

(Amendment) Ordinance, 2013 (Ordinance No. 5 of 2013) is 

hereby repealed. 

(2) Notwithstanding such repeal, all things done, actions 

taken or orders made under the principal Act as amended by the 

aforesaid Ordinance shall be deemed to have been done, taken or 

made under the principal Act as amended by this Act. 

 
 

________ 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 

 There has been good harmony between the Universities and 

the State Government but sometimes there are instances when 

policies and directions of the State Government are ignored even 

when they are confined to administrative or financial matter.  
 

 Also, there is no enabling provision through which 

Universities can be made to follow general financial discipline or 

administrative policies of the State Government. Moreover, there 

are variations in the method of appointment and retirement age of 

Vice-Chancellors.  

 Therefore, in order to maintain some sort of uniformity in 

various Universities’ Acts and also to bring about better financial 

discipline and administrative atmosphere, it has been decided to 

amend some sections and to add new provisions i.e. visitation 

powers of Chancellor, retirement age of Vice-Chancellor, other 

service conditions of Vice-Chancellor, accounts and audit, control 

of the State Government regarding State Government funds and 

assumption of financial control by the State Government as 

emergency measure in the University of Rajasthan Act, 1946. 

Since the Rajasthan Legislative Assembly was not in 

session and circumstances existed which rendered it necessary for 

the Governor of Rajasthan to take immediate action, she, therefore, 

promulgated the University of Rajasthan (Amendment) Ordinance, 

2013 (Ordinance No. 5 of 2013), on 16
th
 January, 2013, which was 

published in Rajasthan Gazette, Part IV (B), Extraordinary, dated 

17
th
 January, 2013. 

This Bill seeks to replace the aforesaid Ordinance. 

 Hence the Bill. 

 

डॉ. दयाराम परमार, 

Minister Incharge. 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 

LEGISLATION 

 

        Clauses 4 and 5 of the Bill, if enacted, shall empower to 

prescribe other perquisites of Vice-Chancellor under the proposed 

section 12(3) and the date before which annual financial estimates 

for the ensuing year shall be prepared under the proposed section 

35-A (2) respectively. 

 

        The proposed delegation is of normal character and relates to 

the matters of detail.  

 

 

डॉ. दयाराम परमार, 

Minister Incharge. 
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EXTRACTS  TAKEN FROM THE UNIVERISTY OF 

RAJASTHAN ACT, 1946 

XX      XX         XX       XX       XX      XX 
 

9. Officer of the University.- The following shall be the 

Officer of the University:- 

   (i)  The Chancellor, 

  (ii) The Vice-Chancellor, 

 (iia) The Pro-Vice-Chancellor, 

  (iii) The Registrar, 

  (iv) The Dean of the Faculties, 

  (v) The University Librarian, and 

(vi) Such other persons in the service of the University 

as may be declared by Statutes to be the Officers of 

the University. 
 

10. The Chancellor.- (1) The Governor of Rajasthan shall 

be the Chancellor of the University and shall, by virtue of his 

office, be the Head of the University. 

(2) The Chancellor, shall, when present, preside at the 

Convocations of the University. 

(2A) The Chancellor shall, by virtue of his office, be the 

Chairman of the Senate and as such shall, when present, preside at 

the meetings thereof. 

(3) The Chancellor shall have the right to cause an 

inspection to be made, by such person or persons as he may direct, 

of the University, its buildings and equipment and any institution 

associated with it, and of the examination, teaching and other work 

conducted or done by the University, and to cause an inquiry to be 

made in like manner in respect of any matter connected with 

University. The Chancellor shall in every case give notice to the 

University of his intention to cause an inspection or inquiry to be 

made, and the University shall be entitled to be represented thereat. 

(4) The Chancellor may address the Vice-Chancellor with 

reference to the results of such inspection or inquiry and the Vice-
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Chancellor shall communicate to the Syndicate the views of the 

Chancellor, and advise the Syndicate upon the action to be taken. 

(5) The Syndicate shall report to the Vice-Chancellor for 

communication to the Chancellor, such action, if any, as it is 

proposed to take or has taken upon the result of such inspection or 

inquiry. 

(6) Confirmation of the making, repeal or alteration of 

Statutes rests with the Chancellor. 

(7) The Chancellor shall have such other powers as may be 

conferred on him by this Act or the Statutes. 

XX      XX           XX   XX       XX     XX 
 

12. The Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall 

be a whole-time paid Officer of the University and shall be 

appointed by the Chancellor upon the recommendation of a 

Selection Committee consisting of the following, namely:- 

(i)  a person nominated by the Syndicate not 

connected with the University or any affiliated 

college or approved  institution, 

(ii) a person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission, and  

(iii)  an educationist nominated by the Chancellor,  

and the Chancellor shall appoint one of these three persons as the 

Chairman of the Committee. 

(2) The emoluments and other conditions of service of the 

Vice-Chancellor shall be such as may be prescribed by the 

Statutes, and shall not be varied to his disadvantage after his 

appointment: 

Provided that the present Vice-Chancellor shall continue to 

be governed by the existing terms and conditions till his present 

term is over. 

(3) The Vice-Chancellor shall hold office for a period of 

three years and will be eligible for re-appointment for a second 

term and such re-appointment shall be made upon the 
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recommendation of the Selection Committee referred to in sub-

section (1): 

Provided that no person shall hold the office of the Vice-

Chancellor for more than two terms. 

(4) The Vice-Chancellor may, at any time, relinquish office 

by submitting, not less than 60 days in advance of the date on 

which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 

(5) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

(6) When a vacancy occurs or is likely to occur in the office 

of the Vice-Chancellor by reason of leave or any other cause not 

being the expiry of term of the incumbent, such vacancy shall be 

filled, as far as may be, in accordance with the provision of sub-

section (7). 

(7) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, illness or otherwise, the Pro-

Vice-Chancellor shall carry on the office of the Vice-Chancellor. 

Where, however, there is no Pro-Vice-Chancellor or he is also 

temporarily absent, the Syndicate shall forthwith report the same to 

the Chancellor who shall make such arrangements for carrying on 

the office of the Vice-Chancellor as he may deem fit. 

(8) The term of the office of the Vice-Chancellor shall 

commence with effect from the date of the joining the duties of his 

office. 

XX       XX           XX   XX         XX     XX
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(अ�धकृत 	ह� द अनवुाद) 

2013 का �वधेयक स�ं या 7 

राज  थान �व" व�व#यालय (सशंोधन) �वधेयक, 2013 
 

(जैसा�क राज� थान �वधान सभा म� परुः� था�पत �कया जायेगा) 
 

राज� थान �व  व�व!यालय अ$ध%नयम, 1946 को और सशंो$धत 

करने के .लए �वधेयक। 

भारत गणरा2य के च4सठव� वष7 म� राज�थान रा2य �वधान-

म9डल %न:न.ल;खत अ$ध%नयम बनाता हैः-  
 

1. स)ं*+त नाम और .ारंभ.- (1) इस अ$ध%नयम का नाम 

राज� थान �व  व�व!यालय (सशंोधन) अ$ध%नयम, 2013 है। 
 

(2) यह 16 जनवरC, 2013 को और से DवFृत हुआ समझा 

जायेगा। 
 

2. राज  थान �व" व�व#यालय अ�ध1नयम, 1946 क5 धारा 9 का          

सशंोधन.- राज� थान �व  व�व!यालय अ$ध%नयम, 1946, िजसे इसम� आगे 

मलू अ$ध%नयम कहा गया है, कK �व!यमान धारा 9 म�, ख9 ड (iii) के 

प  चात ्और (iv) के पवू7 %न: न.ल;खत नया ख9 ड अM त:� था�पत �कया 

जायेगा, अथा7त:्- 

''(iiiक) %नयPंक,''। 

 3. राज  थान �व" व�व#यालय अ�ध1नयम, 1946 क5 धारा 10 

का सशंोधन.- मलू अ$ध%नयम कK �व!यमान धारा 10 के � थान पर 

%न: न.ल;खत D%त� था�पत �कया जायेगा, अथा7त:्-  

''10. कुला�धप1त.- (1) राज� थान का रा2 यपाल �व  व�व!यालय 

का कुला$धप%त होगा/होगी और वह अपने पद के आधार पर 

�व  व�व!यालय का Dधान होगा/होगी।  

(2) कुला$धप%त, जब वह उपि�थ त हो, �व  व�व!यालय के 

दCTाM त सामारोह कK अU यTता करेगा।  

(3) कुला$धप%त अपने पद के आधार पर .सनेट का अU यT 

होगा/होगी और जब वह उपि�थत हो, तब इस है.सयत से उसकK बठैकW 

कK अU यTता करेगा।  
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(4) कुला$धप%त को, ऐसे YयिZत या YयिZतयW !वारा, जैसा वह 

%नदेश दे,-  

(क) �व  व�व!यालय, इसके भवन, Dयोगशालाओं, 

प�ुतकालयW, स\ंहालयW, काय7शालाओ ं और उप�करW 

का; या 

(ख) �व  व�व!यालय !वारा सधंा^रत �कसी महा�व!यालय, 

स�ं था या छाPावास का; या 

(ग) �व  व�व!यालय !वारा सचंा.लत या �कये गये अUयापन 

और अMय काय7 का; या 

(घ) �व  व�व!यालय !वारा आयोिजत �कसी भी परCTा के 

सचंालन का, %नरCTण करवाने का अ$धकार होगा। 

(5) कुला$धप%त को �व  व�व!यालय से सबं$ंधत �कसी भी मामले 

के सबंधं म� ऐसे YयिZत या YयिZतयW से, जैसा वह %नदेश दे, जांच 

करवाने का भी अ$धकार होगा। 

(6) कुला$धप%त, DFयेक मामले म�, �कये जाने वाले %नरCTण या 

जांच करवाने के अपने आशय के बारे म� �व  व�व!यालय को सचूना 

देगा/देगी और �व  व�व!यालय ऐसे %नरCTण या जाचं म� D%त%न$धFव 

�कये जाने का हकदार होगा।  

(7) कुला$धप%त, कुलप%त को ऐसी जांच या %नरCTण के प^रणाम 

के सबंधं म� अपने �वचारW से ससं$ूचत करेगा/करेगी और कुलप%त उM ह�, 

कुला$धप%त !वारा %नयत समय के भीतर-भीतर, �व  व�व!यालय के 

�वचारW से ससं$ूचत करने के .लए, .सcंडकेट के समT रखेगा। 

(8) कुला$धप%त, उन पर �व  व�व!यालय कK राय अ.भ%नि  चत 

करने के प  चात,् कK जाने वालC कार7वाई के बारे म� �व  व�व!यालय को 

सलाह दे सकेगा/सकेगी और ऐसी कार7वाई करने के .लए समय सीमा 

%नयत कर सकेगा/सकेगी। 

(9) कुला$धप%त !वारा दC गयी सलाह पर कK गयी या �कये 

जाने के .लए D� ता�वत कार7वाई के बारे म� �व  व�व!यालय, %नयत कK 

गयी समय सीमा के भीतर-भीतर, .सcंडकेट के माU यम से कुला$धप%त 

को ^रपोट7 देगा। 
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 (10) यfद �व  व�व!यालय %नयत कK गई समय सीमा के 

भीतर-भीतर कार7वाई नहCं करता है या यfद कुला$धप%त कK राय म�, 

�व  व�व!यालय !वारा कK गयी कार7वाई समाधानDद नहCं है तो 

कुला$धप%त, �व  व�व!यालय !वारा fदये गये �कसी �पgटCकरण पर या 

�कये गये अhयावेदन पर �वचार करने के प  चात ्ऐसे %नदेश जारC कर 

सकेगा/सकेगी जैसा वह उ$चत समझे और �व  व�व!यालय ऐसे %नदेशW 

का पालन करेगा। 

(11) यfद �व  व�व!यालय, उप-धारा (10) के अनसुार जारC �कये 

गये %नदेशW का, ऐसी %नयत समय सीमा के भीतर, जो इस %न.मFत 

कुला$धप%त !वारा %नयत कK जाये, पालन नहCं करता है तो कुला$धप%त 

को � व�ववेकानसुार ऐसे %नदेशW का �iयाMवयन कराने के .लए �कसी 

YयिZत या %नकाय को %नयZुत करने कK और ऐसे आदेश करने कK 

शिZत होगी जो उसके YययW के .लए आव  यक हW। 

(12) प^र%नयमW को बनाने, %नर.सत करने या उनम� प^रवत7न 

करने के .लए उनकK पिुgट करना कुला$धप%त पर %नभ7र करेगा। 

 (13) कुला$धप%त को ऐसी अM य शिZ तयां Dाj त हWगी जो इस 

अ$ध%नयम अथवा प^र%नयमW !वारा उसे DदFत कK जाय�।''। 
 

4. राज  थान �व" व�व#यालय अ�ध1नयम, 1946 क5 धारा 12 का 

सशंोधन.- मलू अ$ध%नयम कK �व!यमान धारा 12 के � थान पर 

%न: न.ल;खत D%त� था�पत �कया जायेगा, अथा7त:्- 

''12. कुलप1त.- (1) कुलप%त �व  व�व!यालय का पणू7का.लक 

वतै%नक अ$धकारC होगा और %न:न.ल;खत सद�यW से .मलकर बनी 

चयन स.म%त कK .सफा^रश पर, रा2य सरकार के परामश7 से, 

कुला$धप%त !वारा %नयZुत �कया जायेगा -  

(क) .सcंडकेट !वारा नाम%नदl.शत एक YयिZत, जो 

�व  व�व!यालय या �कसी महा�व!यालय से सबं$ंधत न 

हो; 

(ख) �व  व�व!यालय अनदुान आयोग के अUयT !वारा 

नाम%नदl.शत एक YयिZत; 

(ग) कुला$धप%त !वारा नाम%नदl.शत एक Y यिZत; और 
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(घ) रा2य सरकार !वारा नाम%नदl.शत एक YयिZत, 

और कुला$धप%त इनम� से �कसी एक YयिZत को स.म%त का अUयT 

%नयZुत करेगा।  

(2) कुलप%त कK पदाव$ध उस तारCख से, िजसको वह अपना पद 

\हण करता/करती है, तीन वष7 या सFतर वष7 कK आय ुDाjत कर लेने 

तक, इनम� से जो भी पहले हो, होगी: 

परMत ु वहC YयिZत दसूरC अव$ध के .लए पनु%न7यिुZत का पाP 

होगा/होगी। 

(3) कुलप%त, ऐसा वेतन और भFत ेDाjत करेगा/करेगी जो रा2य 

सरकार !वारा अवधा^रत �कये जाय�। इसके अ%त^रZत, वह 

�व  व�व!यालय !वारा सधंा^रत %न:शmुक ससुि2जत %नवास और ऐसी 

अMय प^रलिnधयW का/कK हकदार होगा/होगी जो �वfहत कK जाय�।  

(4) जब कुलप%त के पद कK कोई �थायी ^रिZत उसकK मFृय,ु 

FयागपP, हटाये जाने या उसकK पदाव$ध समाjत हो जाने के कारण हो 

जाये तो वह कुला$धप%त !वारा, उप-धारा (1) के अनसुार भरC जायेगी 

और जब तक वह इस Dकार नहCं भरC जाती है तब तक उसके !वारा, 

उप-धारा (5) के अधीन और अनसुार कामचलाऊ Yयव�था कK जायेगी।  

(5) जब कुलप%त के पद कK कोई अ�थायी ^रिZत उसकK छुpी, 

%नलबंन के कारण या अMयथा हो जाये, या जब उप-धारा (4) के अधीन 

कोई कामचलाऊ Yयव�था आव यक हो तब कुल-स$चव मामले कK ^रपोट7 

तरंुत कुला$धप%त को करेगा जो, रा2य सरकार कK सलाह से, कुलप%त के 

पद के कृFयW के %नव7हन के .लए Yयव�था करेगा। 

(6) कुलप%त अपने पद का Fयाग, �कसी भी समय अपना 

FयागपP ऐसी तारCख से, िजसको वह पदभार से मZुत होने का/कK 

इqछुक हो, कम से कम साठ fदवस पवू7 कुला$धप%त को D�ततु करके, 

कर सकेगा/सकेगी।  

(7) ऐसा FयागपP ऐसी तारCख से Dभावी होगा जो कुला$धप%त 

!वारा अवधा^रत कK जाये और िजसकK सचूना कुलप%त को दC जाये। 

(8) जहां, कुलप%त के rप म� %नयZु त कोई Y यिZ त, ऐसी 

%नयिुZ त के पवू7 �कसी भी अM य महा�व!यालय, स�ं था या 

�व  व�व!यालय म� %नयोिजत था/थी, वहां वह उस भ�वg य %न$ध म� 
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अशंदान करना जारC रख सकेगा/सकेगी िजसका वह ऐसे %नयोजन म� 

सद� य था/थी और �व  व�व!यालय उस भ�वg य %न$ध म� ऐसे Y यिZ त के 

लेखे म� अशंदान करेगा। 

(9) जहां कुलप%त, उसके पवू7वतs %नयोजन म�, �कसी बीमा या 

प�शन � कKम का सद� य रहा हो/रहC हो, वहां �व  व�व!यालय, ऐसी � कKम 

म� आव  यक अशंदान करेगा। 

(10) कुलप%त, ऐसी दरW पर जैसी�क बोड7 !वारा %नयत कK जाय�, 

याPा और दै%नक भFत ेका हकदार होगा। 

(11) कुलप%त, %न: नानसुार छुfpयW का हकदार होगा:- 

(क) DF येक t यारह fदवस कK वा� त�वक सेवा के .लए एक 

fदवस कK दर से पणू7 वेतन पर छु pी; 

(ख) सेवा के DF येक पणू7 वष7 के .लए बीस fदवस कK दर से 

अध7वतै%नक छुpी: 

परM त ु$च�कF सा DमाणपP D� ततु करने पर अध7वतै%नक 

छुpी को पणू7 वतै%नक छुpी म� rपाM त^रत �कया जा 

सकेगा।''। 

5. राज  थान �व" व�व#यालय अ�ध1नयम, 1946 म9 नयी धाराओ ं

का अ� त:   थापन.- मलू अ$ध%नयम कK �व!यमान धारा 35 के प  चात ्

और �व!यमान धारा 36 के पवू7 %न: न.ल;खत नयी धाराएं अM त:� था�पत 

कK जाय�गी, अथा7त:्- 

''35-क. लेखे और सपंर*ा.- (1) �व  व�व!यालय के वा�ष7क लेख े

और तलुनपP, कुलप%त के %नदेश के अधीन, %नयPंक !वारा तयैार �कये 

जाय�गे और �कसी भी uोत से �व  व�व!यालय को Dोvतू होने वालC या 

उसके !वारा Dाjत सम�त धनरा.शया ंऔर स�ंवत^रत या सदंFत सम�त 

रकमW कK D�विgट लेखाओं म� कK जायेगी।  

 (2) %नयPंक, ऐसी तारCख से पवू7 जो प^र%नयमW !वारा �वfहत कK 

जाये, आगामी वष7 के .लए वा�ष7क �वFतीय DाZकलन तयैार करेगा।  

(3) %नयPंक !वारा तयैार �कये गये वा�ष7क लेखे और वा�ष7क 

�वFतीय DाZकलन .सcंडकेट के समT अनमुोदन के .लए रखे जाय�गे और 

.सcंडकेट इसके सदंभ7 म� सकंmप पा^रत कर सकेगी और इसे %नयPंक को 

ससं$ूचत कर सकेगी जो तदनसुार कार7वाई करेगा। 
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(4) वा�ष7क लेखाओं कK सपंरCTा �वfहत रC%त से ऐसे सपंरCTकW 

!वारा कK जायेगी िजनका रा2य सरकार %नदेश दे और ऐसी सपंरCTा का 

Yयय �व  व�व!यालय %न$ध पर Dभार होगा। 

(5) सपंरCwTत होने पर लेखे मfुxत �कये जाय�गे और उनकK 

D%तया,ं सपंरCTा ^रपोट7 सfहत, कुलप%त !वारा .सcंडकेट को D�ततु कK 

जाय�गी जो उMह� ऐसी fटjप;णयW सfहत, जो आव यक समझी जाय�, रा2य 

सरकार को अ\े�षत करेगी। 

(6) �व  व�व!यालय, सपंरCTा म� �कये गये आTेपW का समाधान 

करेगा और ऐसे अनदेुशW को काया7िMवत करेगा जो सपंरCTा ^रपोट7 पर 

रा2 य सरकार !वारा जारC �कये जाय�। 

35-ख. रा>य सरकार का 1नय?ंण.- जहां रा2य सरकार कK 

%न$धयां अMतव7.लत हy, वहां �व  व�व!यालय ऐसी %न$धयW कK मजंूरC से 

सबंz %नबधंनW और शत{ का पालन करेगा िजनम�, अMय बातW के साथ-

साथ, %न:न.ल;खत के सबंधं म� रा2य सरकार कK पवू7 अन|ुा भी 

सि:म.लत है, अथा7त:्-  

(क)  अUयापकW, अ$धका^रयW या अMय कम7चा^रयW के नये पदW का 

सजृन; 

(ख) अपने अUयापकW, अ$धका^रयW और अMय कम7चा^रयW को 

वेतन, भFतW, सेवा%नविृFत-प  चात ् के फायदW और अMय 

फायदW का पनुरCTण; 

(ग) अपने अUयापकW, अ$धका^रयW या अMय कम7चा^रयW म� से 

�कसी को �कसी अ%त^रZत/�वशषे वेतन, भFत ेया �कसी भी 

Dकार का अMय अ%त^रZत पा^र}.मक िजसम� �वFतीय 

�ववTाएं रखने वाला अन\ुहपवू7क सदंाय या अMय फायदे 

सि:म.लत हy, कK मजंूरC; 

(घ) �कसी भी %नि  चत %न$ध का ऐसे Dयोजन, िजसके .लए वह 

Dाjत कK गयी थी, से .भMन Dयोजन के .लए अपयोजन; 

(ङ) �थावर स:पिFत का �वiय, पpे, बधंक !वारा या अMयथा 

अMतरण; 
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(च) रा2य सरकार से Dाjत %न$धयW से, ऐसे DयोजनW, िजनके 

.लए %न$धयां Dाjत कK गयी हy, से .भMन DयोजनW के .लए 

�कसी भी �वकास काय7 पर Yयय उपगत करना; और 

(छ) ऐसा कोई भी �व%न  चय करना िजसके प^रणाम�वrप रा2य 

सरकार के .लए DFयT या अDFयT �वFतीय दा%यFव बढ़ 

जाये।  

 पAटकरण.- पवू�Zत शत� �कसी भी अMय %न$ध से सिृजत ऐसे 

पदW के सबंधं म� भी लाग ूहWगी िजनसे रा2य सरकार पर दCघ7काल म� 

�वFतीय �ववTाएं होने कK सभंावना है। 
 

35-ग. आपात उपाय के Fप म9 रा>य सरकार #वारा �वGतीय 

1नय?ंण क5 धारणा.- (1) रा2 य सरकार को, �व  व�व!यालय के �वFत से 

सबं$ंधत ऐसे �कसी भी मामले के सबंधं म�, जहा ं रा2 य सरकार कK 

%न$धयW का सबंधं हो, ऐसे Y यिZ त या Y यिZ तयW !वारा, जैसा�क वह 

%नदेश दे, जाचं करवाने और �व  व�व!यालय को %नदेश जारC करने का 

अ$धकार होगा। 

(2) यfद रा2य सरकार का यह समाधान हो जाता है �क 

�व  व�व!यालय म� कुDशासन या �वFतीय कुDबधं के कारण ऐसी ि�थ%त 

उF पM न हो गयी है िजससे �व  व�व!यालय कK �वFतीय ि�थरता असरुwTत 

हो गयी है तो वह, अ$धसचूना !वारा, यह घोषणा कर सकेगी �क 

�व  व�व!यालय  का �वFत रा2य सरकार के %नयPंणाधीन होगा और ऐसे 

अMय %नदेश जारC करेगी जो वह उZत Dयोजन के .लए ठ�क समझे और 

वे �व  व�व!यालय पर आबzकर हWगे।''। 
 

6. 1नरसन और HयाविृGतयां.- (1) राज� थान �व  व�व!यालय 

(सशंोधन) अU यादेश, 2013 (2013 का अUयादेश स.ं5) इसके !वारा 

%नर.सत �कया जाता है।  

 (2) ऐसे %नरसन के होत े हुए भी, उZत अUयादेश !वारा यथा 

सशंो$धत मलू अ$ध%नयम के अधीन कK गयी सम�त बात�, कार7वाइयां या 

�कये गये आदेश इस अ$ध%नयम !वारा यथा सशंो$धत मलू अ$ध%नयम 

के अधीन �कये गये समझे जाय�गे। 

 
___________ 
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उJे"यK और कारणK का कथन 
 

�व  व�व!यालयW और रा2 य सरकार के बीच अq छा सामंज� य रहा 

है �कM त ुयदाकदा कुछ ऐसे �g टांत रहे हy जब रा2 य सरकार कK नी%तयW 

और %नदेशW को, जब�क वे Dशास%नक या �वFतीय मामलW तक सी.मत 

हW, तब भी अनदेखा कर fदया जाता है। 
 

साथ हC, ऐसा कोई भी साम� य7कारC उपबधं नहCं है िजसके 

माU यम से �व  व�व!यालयW से रा2 य सरकार के सामाM य �वFतीय 

अनशुासन या Dशास%नक नी%तयW का अनसुरण कराया जा सके। इसके 

अ%त^रZ त, कुलप%तयW कK %नयिुZ त कK पz%त और सेवा%नविृFत कK आय ु

म� अM तर हy। 
 

अत:, �व.भM न �व  व�व!यालयW के अ$ध%नयमW म� एकrपता 

बनाये रखने और बेहतर �वFतीय अनशुासन एव ं Dशास%नक वातावरण 

बनाने के .लए राज� थान �व  व�व!यालय अ$ध%नयम, 1946 कK कुछ 

धाराओं को सशंो$धत करने का और कुछ नये उपबधं जोड़ने का 

�व%न  चय �कया गया है अथा7त,् कुला$धप%त कK %नरCTण कK शिZ तयां, 

कुलप%त कK सेवा%नविृFत कK आय,ु कुलप%त कK अM य सेवा-शत�, लेखे 

और सपंरCTा, रा2 य सरकार कK %न$धयW के सबंधं म� रा2 य सरकार का 

%नयPंण और आपात उपाय के rप म� रा2 य सरकार !वारा �वFतीय 

%नयM Pण कK धारणा। 

चूं�क राज�थान �वधान सभा सP म� नहC ं थी और ऐसी 

प^रि�थ%तयां �व!यमान थीं िजनके कारण राज�थान के रा2यपाल के 

.लए तरुMत कार7वाई करना आव यक हो गया था, इस.लए उMहWने 16 

जनवरC, 2013 को राज� थान �व  व�व!यालय (सशंोधन) अU यादेश, 2013 

(2013 का अUयादेश स.ं5) D� या�पत �कया जो राज�थान राजपP, 

असाधारण, भाग 4 (ख) म� fदनांक 17 जनवरC, 2013 को Dका.शत 

हुआ।  
 

यह �वधेयक पवू�Z त अU यादेश को D%त� था�पत करने के .लए 

ईिjसत है। 

अत: �वधेयक D� ततु है। 
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डॉ. दयाराम परमार, 

.भार म?ंी। 
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.Gयायोिजत �वधान सबंधंी Nापन 
 

  �वधेयक के ख9ड 4 और 5, यfद अ$ध%नय.मत �कये जात े हy 

तो, iमश: D� ता�वत धारा 12(3) के अधीन कुलप%त कK अM य 

प^रलिnधयां, और D� ता�वत धारा 35-क(2) के अधीन ऐसी तारCख 

िजससे पवू7, आगामी वष7 के .लए वा�ष7क �वFतीय DाZ कलन तयैार �कये 

जाय�गे, �वfहत करने के .लए सशZत कर�गे।  
 

  D�ता�वत DFयायोजन सामाMय Dकृ%त का है और म�ु यतः nयौरे 

के �वषयW से सबं$ंधत है।                                    

  

 

डॉ. दयाराम परमार, 

.भार म?ंी। 
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राज  थान �व" व�व#यालय अ�ध1नयम, 1946 से Oलये गये उPरण 
 

XX    XX   XX     XX    XX     XX  
9. �व" व�व#यालय के अ�धकार.- �व  व�व!यालय के 

%न: न.ल;खत अ$धकारC हWगे:- 

(i) कुला$धप%त, 

 (ii) कुलप%त, 

(ii-क) DF यपुकुलप%त, 

(iii) कुलस$चव, 

(iv) सकंायW के शाखाU यT, और 

(v) �व  व�व!यालय प�ु तकालयाU यT, तथा 

(vi) �व  व�व!यालय कK सेवा म� ऐसे अM य Y यिZ त जो 

प^र%नयमW !वारा �व  व�व!यालय के अ$धकारC घो�षत �कये जाय�। 
 

10. कुला�धप1त.- (1) राज� थान के रा2 यपाल कुला$धप%त हWगे। 

वे अपने पद के आधार पर �व  व�व!यालय के Dधान हWगे। 

(2) �व  व�व!यालय के दCTाM त समारोहW कK कुला$धप%त 

अU यTता कर�गे, जब वे उपि�थत हW। 

(2क) कुला$धप%त अपने पद के आधार पर .सनेट के अU यT 

हWगे और इस है.सयत से वहां बठैकW कK अU यTता कर�गे, जब वे 

उपि�थत हW। 

(3) कुला$धप%त को, �व  व�व!यालय, उसके भवनW और उप� कर 

का तथा इससे सबंz �कसी स�ं था का, और �व  व�व!यालय !वारा 

सचंा.लत या लC गई परCTाओं, अU यापन तथा अM य काय7 का भी ऐसे 

Y यिZ त या Y यिZ तयW !वारा, िजM ह� वह %नदेश दे, %नरCTण करवाने का 

और �व  व�व!यालय से सबं$ंधत �कसी भी मामले के सबंधं म� �कसी 

Dकार कK जाचं करवाने का अ$धकार होगा। कुला$धप%त, %नरCTण या 

जांच करवाने हेत ुअपने आशय का DF येक मामले म� �व  व�व!यालय को 

नोfटस देगा और �व  व�व!यालय उसम� अपना D%त%न$धF व �कए जाने का 

हकदार होगा। 

(4) कुला$धप%त, ऐसे %नरCTण अथवा जांच के प^रणाम से 

कुलप%त को .ल;खत म� अवगत करा सकेगा और कुलप%त .सcंडकेट को 
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कुला$धप%त के �वषयW से ससं$ूचत करेगा और इस Dकार कK जाने वालC 

कार7वाई के बारे म� .सcंडकेट को सलाह दे सकेगा। 

(5) .सcंडकेट, ऐसी कार7वाई, यfद कोई हो, जो ऐसे %नरCTण 

अथवा जाचं के प^रणामW पर कK जाने कK D� थापना करती है या कK गई 

है, कुला$धप%त को ससं$ूचत करने के .लये कुलप%त को ^रपोट7 करेगी। 

(6) प^र%नयमW को बनाने, %नर.सत करने या प^रवत7न करने के 

.लये उनकK पgु टC करना कुला$धप%त पर %नभ7र करता है। 

(7) कुला$धप%त कK ऐसी अM य शिZ तयां Dाj त हWगी जो इस 

अ$ध%नयम अथवा प^र%नयमW !वारा उसे DदFत कK जाय�। 
 

XX     XX       XX   XX  XX    XX 

 

12. कुलप1त.- (1) कुलप%त �व  व�व!यालय का पणू7का.लक 

वतै%नक अ$धकारC होगा और एक चयन स.म%त कK .सफा^रश पर 

कुला$धप%त !वारा %नयZु त �कया जायेगा, जो %न: न.ल;खत Y यिZ तयW से 

.मलकर बनेगी, अथा7त:्- 
 

(i) .सcंडकेट !वारा नाम %नदl.शत एक Y यिZ त जो 

�व  व�व!यालय या �कसी सबंz महा�व!यालय या अनमुोfदत 

स�ं था से सबं$ंधत न हो, 

(ii) अU यT, �व  व�व!यालय अनदुान आयोग !वारा नाम%नदl.शत 

एक Y यिZ त, और 

(iii) कुला$धप%त !वारा नाम%नदl.शत एक .शTा�व!, 

और कुला$धप%त इन तीन Y यिZ तयW म� से एक Y यिZ त को स.म%त के 

अU यT के rप म� %नयZु त करेगा: 

(2) कुलप%त कK उपलिnधयां तथा सेवा कK अM य शत� ऐसी हWगी 

जो प^र%नयमW !वारा �वfहत कK जाय� और उसकK %नयिुZ त के प  चात ्

उनम� ऐसे कोई प^रवत7न नहCं �कये जाय�गे जो उसके fहत म� न हW: 
 

परM त ुवत7मान कुलप%त �व!यमान %नबM धनW तथा शत{ से तब 

तक शा.सत होगा, जब तक �क उसकK वत7मान अव$ध समाj त नहCं हो 

जाती है। 
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(3) कुलप%त तीन वष7 कK अव$ध के .लये पद धारण करेगा और 

दसूरC अव$ध के .लये पनु%न7यिुZ त हेत ुपाP होगा और ऐसी पनु%न7यिुZ त 

उप-धारा (1) म� %नfद7g ट चयन स.म%त कK .सफा^रश पर कK जायेगी: 

परM त ुकोई Y यिZ त दो अव$धयW से अ$धक के .लए कुलप%त का 

पद धारण नहCं करेगा। 
 

(4) कुलप%त, िजस तारCख को अपने पद से मZु त होना चाहे 

उससे कम से कम 60 fदन पहले कुला$धप%त को अपना F यागपP D� ततु 

करके, �कसी भी समय अपना पद छोड़ सकेगा। 

(5) ऐसा F यागपP कुला$धप%त !वारा अवधा^रत तारCख से 

Dभावशील होगा और िजसकK सचूना कुलप%त को दC जाएगी। 

(6) जब अवकाश के कारण अथवा �कसी अM य कारण से, 

कुलप%त का पद ^रZ त हो जाय अथवा उसके ^रZ त होने कK सभंावना हो, 

जो पदधारC कK अव$ध के समाj त होने से न हो, तो ऐसी ^रिZ त, 

यथाशZ य, उप-धारा (1) के उपबधं के अनसुार भरC जायेगी। 

(7) जब कुलप%त का पद अवकाश, बीमारC के कारण या अM यथा 

अ� थायी rप से ^रZ त हो जाए तो DF यपुकुलप%त, कुलप%त के पद का 

काय7 करेगा। तथा�प जब DF यपुकुलप%त न हो या वह भी अ� थायी rप 

से अनपुि�थत हो तो .सcंडकेट उसकK सचूना कुला$धप%त को तरुM त देगी 

जो कुलप%त का काय7 चलाने के .लये ऐसा इM तजाम करेगा जो वह ठ�क 

समझे। 

(8) कुलप%त कK पदाव$ध का Dार: भ उसके पद \हण करने कK 

तारCख से होगा। 
 

XX     XX  XX     XX  XX       XX 
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2013 का �वधेयक स.ं7  

राज  थान �व" व�व#यालय (सशंोधन) �वधेयक, 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

(जैसाRक राज  थान �वधान सभा म9 परुः  था�पत Rकया जायेगा) 

राज  थान �वधान सभा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

राज� थान �व  व�व!यालय अ$ध%नयम, 1946 को और सशंो$धत करने के 

.लए �वधेयक। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(जैसाRक राज  थान �वधान सभा म9 परुः  था�पत Rकया जायेगा) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

.काश च� U �पछोOलया, 

�वशषेा�धकार। 

 

 

 



29 

 

 

 

 

 

 

(डॉ, दयाराम परमार, .भार म?ंी) 
Bill No. 7 of 2013 

 

THE UNIVERSITY OF RAJASTHAN (AMENDMENT) 
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(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 
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Bill 

 
 

further to amend the University of Rajasthan Act, 1946. 
 

 

 

 

 

 
 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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