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આર-૫ શાખા  
Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 

Ĥહ°રાત ˲માકં :                    ૧૧૪/૨૦૧૩-૧૪, દહ°જ ̆િતબધંક અિધકાર� સહ રëણ અિધકાર�, સામાƛય રાԌય સેવા, 
વગ½-૨ની Ȣુલ- ૨૬ જƊયાઓના ઉમેદવારો પસદં કરવા માટ° ON-LINE અરĥઓ તા.   ૧૦/૦૧/૨૦૧૪, ૧૩:૦૦ 
કલાક થી તા. ૨૫/૦૧/૨૦૧૪, ૧૩:૦૦ કલાક Ʌધુીમા ંમગંાવવામા ંઆવે છે.   

 
 જƊયાȵુ ંનામ: 

દહ°જ ̆િતબધંક અિધકાર� સહ રëણ અિધકાર�, સામાƛય રાԌય સેવા, વગ½- ૨ 
 
ભરવાની થતી Ȣુલ ૨૬ જƊયાઓȵુ ંવગ½ ̆માણે િવવરણ નીચે Ⱥજુબ છે: 

˲મ વગ½ Ȣુલ 
જƊયાઓ 

Ȣુલ જƊયાઓ પકૈ� મ�હલા ઉમદેવાર માટ° અનામત 
જƊયાઓ 

૧ �બન અનામત ૧૫ ૪ 
૨ સા. અને શૈ. પ. વગ½ ૭ ૨ 
૩ અȵ.ુ Ĥિત ૧ -- 
૪ અȵ.ુ જનĤિત ૩ ૧ 

Ȣુલ ૨૬ ૦૭ 
 
નҭધ: મ�હલા માટ°ની અનામત જƊયાઓ સામ ે ȶરુતા ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન�હ� થાય તો ત ે

જƊયાઓ ȶĮુષ ઉમેદવારન ે ફાળવી  શકાશે. 
 
(ક) શૈë�ણક લાયકાત: 

  
(૧) ભારતમા ં ક°ƛ̃ીય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા ત ે હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા 

સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પકૈ� કોઈપણમાથંી અથવા ત ે તર�ક° માƛય કર°લી અથવા 
Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન અિધિનયમ, ૧૯૫૬ની કલમ- ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� 
તર�ક° Ĥહ°ર કર°લી બીĥ કોઈપણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી મેળવલેી સમાજ કાય½ અથવા 
સમાજિવìાન અથવા મનોિવìાનમા ં અȵƨુનાતકની પદવી; અથવા સરકાર° માƛય 
કર°લી તેન ેસમકë લાયકાત; 

 
અન ે
 

(૨) (૧) સરકારમા ં અથવા ƨથાિનક સĂામડંળમા ં અથવા સરકાર હƨતકના બોડ½ 
અથવા કોપҴર°શનમા ં સમાજ કાય½ અથવા સામા�જક વહ�વટમા,ં સમાજ Ʌરુëા 
િનયામકની કચેર�ની તાબાની સવેામા,ં િસિનયર કારȢુન, વગ½-૩ના દરƏĤથી 
ઊતરતા દરƏĤની ન હોય તવેી જƊયાને સમકë ગણી શકાય તવેી જƊયા પરનો 
ઓછામા ંઓછો ́ણ વષ½નો અȵભુવ; અથવા 
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 (૨) સમાજ કાય½ અથવા સામા�જક વહ�વટનો અથવા ર�જƨટર થયેલી �બન- 

સરકાર� સƨંથાના સામા�જક સવેાન ે લગતા ëે́નો ઓછામા ં ઓછા ́ણ વષ½નો 
અȵભુવ; અથવા 

  
(૩) સામા�જક સેવાઓ સાથ ેસકંળાયેલી ખાનગી અથવા Ĥહ°ર ëે́ની સƨંથામા,ં 
સમાજ Ʌરુëા િનયામકની કચેર�ની તાબાની સવેામા ં િસિનયર કારȢુન, વગ½-૩ના 
દરƏĤથી ઊતરતા દરƏĤની ન હોય તેવી જગાને સમકë ગણી શકાય તેવી જગા 
પરનો ઓછામા ંઓછા ́ણ વષ½નો અȵભુવ; 

 
અન ે

 
(૩) Ȥજુરાત Ⱥલુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭મા ંઠરાƥયા 

̆માણેની કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર�; 
અન ે

 (૪)  Ȥજુરાતી અન/ેઅથવા �હƛદ�ȵ ુȶરૂȱ ુ ંìાન; 
 

નҭધ: પસદંગીની અ˴તા એવી ર�ત ેઆપવામા ંઆવશ ેક° Ȑથી પસદં થયેલા ઉમેદવારોમા ં
શð હોય Ɨયા ંɅધુી મ�હલાઓ હોય. આ સદંભ½મા ંમ�હલા ઉમેદવારોન ે̆ાથિમક કસોટ� તથા ĮબĮ 
Ⱥલુાકાત એમ બđે તબïે મેળવેલ Ȥણુના ૭% Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશે.  
 
(ખ) પગાર: પે બેƛડ Į. ૯,૩૦૦-૩૪૮૦૦/- + ˴ેડ પ ેĮ. ૪૬૦૦/-  
 
(ગ) Әમર: ૩૫ વષ½ થી વȴ ુનહӄ.  

Әમર અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખ ના રોજ ગણવામા ંઆવશે. ઉપલી-વય  
મયા½દામા ંનીચે Ⱥજુબ ġટછાટ  મળશે: 

 
˲માકં િવગત લાȤ ૂપડતી ġટછાટ 

૧ ફƈત Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત 
અને સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના  ઉમેદવાર 

પાચં વષ½ 

૨  �બન અનામત મ�હલા ઉમદેવાર પાચં વષ½ 
૩  ફƈત Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત 

અને સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના મ�હલા  
ઉમદેવાર 

 
 

 

દશ વષ½ (આ Ġટછાટમા ં
મ�હલાઓ માટ°ની Ġટછાટ ક° 

Ȑ પાચં વષ½ની છે તનેો 
સમાવેશ થાય છે) વȴમુા ંવȴ ુ

૪૫ વષ½ Ʌધુીની Ġટછાટ 
મળશે. 
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૪  માĥ સૈિનકો, ઈ.સી.ઓ. / એસ.એસ.સી.ઓ. સ�હત 
 
 
 

લƦકરમા ં બĤવેલ સવેા 
ઉપરાતં બીĤ ́ણ વષ½ 
વȴમુા ંવȴ ુ૪૦  વષ½ Ʌધુીની 
Ġટછાટ મળશે. 

૫  અશƈત ઉમદેવાર: OL(one leg)/OA(One Arm)/LV(Low Vision)૪૦% ક° તથેી વȴ ુઅન ે
૭૫% ક° તથેી ઓછ� અશƈતતા ધરાવતા ઉમદેવારોન ેમે�ડકલ બોડ½ના તબીબી ̆માણપ́ન ે
આધીન ૧૦ વષ½ Ʌધુીની ġટછાટ મળવા-પા́ છે. આ િસવાયની અશƈતતા ધરાવતા 
ઉમદેવારો અરĥને પા́ નથી. 

૬  Ȥજુરાત સરકારના કમ½ચાર�ઓ ક° Ȑઓ Ȥજુરાત સરકારની નોકર�મા ંકાયમી ધોરણે અથવા 
હગંામી ધોરણે સળંગ છ માસથી કામગીર� બĤવતા હોય અને તેઓની ̆થમ િનમȰ ૂકં 
Ĥહ°રાતમાનંી જƊયામા ંદશા½વેલ વયમયા½દાની Ӕદર થયેલ હોય તેવા કમ½ચાર�ઓ: 
(૧) Ĥહ°રાતમા ંલાયકાત તર�ક° અȵભુવ માગંેલ હોય તો ઉપલી વયમયા½દા લાȤ ુપડશે નહӄ. 
(૨) Ĥહ°રાતમા ં અȵભુવને લાયકાત તર�ક° માગંેલ ન હોય પરંȱ ુ ઇજનરે�, તબીબી, ખેતી 
િવષયક, પɃ ુ �ચ�કƗસાની પદવી ક° �ડƜલોમાની જƊયા પર િનમȰ ૂકં પામેલ કમ½ચાર�ને 
Ĥહ°રાતમાનંી આવી લાયકાત વાળ� જƊયા (Any such post) માટ° ઉપલી વય મયા½દા લાȤ ુ
પડશે નહӄ. 
(૩) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જƊયા માટ° અȵભુવ એક લાયકાત તર�ક° માગંેલ ન હોય Ɨયાર° Ȑ 
સવંગં½માથંી બઢતી મળવાપા́ હોય તેમા ં ફરજ બĤવતા કમ½ચાર�ને, તેઓએ બĤવેલ 
સેવાના સમય અથવા તો વȴમુા ંવȴ ુપાચં વષ½ની Ġટછાટ તે બે પૈક� Ȑ ઓĠ ંહોય તે મળશે. 

 
 
(ઘ) અરĥ ફ�: સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર° ભરવાની ફ� Į.૧૦૦/- + પૉƨટલ સિવ�સ 

ચાȒ. અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર° ફ� ભરવાની નથી. 
 
 Ĥહ°રાતની સામાƛય જોગવાઇઓ:-  

૧. નાગ�રકƗવ: ઉમદેવાર- 
 
(ક) ભારતનો નાગ�રક;  અથવા  
(ખ) નેપાળનો ̆Ĥજન; અથવા  
(ગ) ȹતૂાનનો ̆Ĥજન; અથવા 
(ઘ) િતબેટ નો િનવા½િસત Ȑ ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી 

ĤƛȻઆુર�,૧૯૬૨ પહ°લા ંભારતમા ંઆવેલા હોવા જોઇએ; અથવા  
(ચ) Ⱥળૂ ભારતીય ƥય�ƈત ક° Ȑ ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પા�કƨતાન, ȶવૂ½ 

પા�કƨતાન,(બાƊંલાદ°શ) બમા½ (Ơયાનમાર),̒ીલકંા, ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા, Ȑવા ȶવૂ½ આ�̇કાના 
દ°શો, સȻંƈુત ̆ĤસĂાક ટાઝંાનીયા, ઝાબંીયા, મલાવી, ઝૈર, ઇથોપીયા, અથવા 
િવયેટનામથી ƨથળાતંર કર�ન ેઆવેલ હોવા જોઇએ. પરંȱ ુપેટા ˲માકં (ખ),(ગ),(ઘ),અને 
(ચ)મા ંઆવતા ઉમદેવારોના �કƨસામા ંસરકાર° પા́તા ̆માણપ́ આપેલ હોɂુ ંજોઇએ.  
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નҭધ:- Ȑ ઉમેદવારના �કƨસામા ંપા́તા ̆માણપ́ જĮર� હોય તેવા ઉમેદવારȵુ ંઅરĥપ́ક 
આયોગ િવચારણામા ંલેશે. અને જો િનમȰકૂ માટ° તેમના નામની ભલામણ કરવામા ંઆવશે તો 
રાԌય સરકાર તેમના �કƨસામા ં પા́તા ̆માણપ́ આપવાની શરતે કામચલાઉ િનમȰકૂ 
આપશે. 
 
૨. ભર°લા અરĥપ́ક: 

ઓનલાઇન Ĥહ°રાત માટ°ના ભર°લા અરĥપ́ક ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ 
િવગત Ⱥજુબ આયોગમા ંજમા  કરાવવાના રહ°શે. 

 
૩. ઓનલાઇન Ĥહ°રાત માટ° નીચેની જોગવાઇ લાȤ ુપડશે: 
(૧) જો એક કરતા ંવȴ ુĤહ°રાત માટ° અરĥ કરવાની હોય તો દર°ક Ĥહ°રાત માટ° અલગ-

અલગ અરĥ કરવાની રહ°શ ેઅન ે̆Ɨયકે અરĥ સાથે ફ� ભરવાની રહ°શે. 
(૨) અનામત કëાના ઉમદેવારો જો �બન-અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર° તો અરĥ ફ� 

ભરવાની રહ°શે નહ�. 
(૩) અરĥ ફ� વગરની અ�˴મ નકલ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશે નહ�. 
(૪) એક Ĥહ°રાત માટ° એક જ અરĥ કર� શકાશે. એક Ĥહ°રાત માટ° એક થી વȴ ુઅરĥ 

કર°લ હશે તો ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવશે. 
(૫) અનામત કëાના ઉમેદવારો માટ° Ĥહ°રાતમા ં અનામત જƊયાઓ દશા½વેલ ન હોય Ɨયા ં

આવા ઉમેદવારો �બન-અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશ ેઅને તેને �બન-અનામતના 
ધોરણો લાȤ ુપડશે. 

(૬) Ĥહ°રાતમા ંમ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત ન હોય તો પણ Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં
મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે. 

(૭) Ĥહ°રાતમા ંȐ તે ક°ટ°ગર�મા ં Ȣુલ જƊયાઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° અȺકુ જƊયાઓ 
અનામત હોય Ɨયાર° મ�હલા ઉમેદવારોની અનામત જƊયાઓ િસવાયની બાક� રહ°તી 
જƊયાઓ ફƈત ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° અનામત છે તેમ ગણવાȵુ ંનથી, આ જƊયાઓ પર 
ȶȿુુષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારોની પસદંગી માટ° િવચારણા થઇ શક° છે, ȶȿુુષ તેમજ 
મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે. (દા.ત. Ȣુલ ૧૦ જƊયાઓ પૈક� ૦૩ જƊયા મ�હલા 
ઉમેદવાર માટ° અનામત છે પરંȱ ુબાક� રહ°તી ૦૭ જƊયા સામે મ�હલા ઉમેદવાર પણ 
પસદંગી પામી શક° છે. 

(૮) Ĥહ°રાતમા ંમા́ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત હોય તો પણ Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં
ȶȿુુષ ઉમેદવાર અરĥ કર�  શક° છે ક°મ ક° મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન થાય તો આ 
જƊયાઓ પર પસદંગી માટ° ȶȿુુષ ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શક° છે. પરંȱ ુȐ જƊયાઓ 
મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જ અનામત હોય અને તે જƊયા ઉપર મ�હલા ઉમેદવારો ȶરુ°ȶરુા 
પસદંગી પામે/Ȑટલી સƉંયામા ંપસદંગી પામે તો તેમને જ ̆થમ િવચારણામા ં લેવાના 
થશે અને કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પસદં ન થાય ક° ઓછા મ�હલા ઉમેદવાર પસદં થાય તો 
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તેટલા ̆માણમા ં ȶȿુુષ ઉમેદવારોને ƚયાનમા ં  લેવામા ં આવશે..(દા.ત.Ȣુલ ૧૦ જƊયા 
મ�હલા ઉમેદવાર માટ° અનામત છે અને ૦૮ મ�હલા ઉમેદવાર પસદં થાય છે તો ૦૨ 
ȶȿુુષ ઉમેદવારો પસદંગી પામી  શક° છે.)  

૪. જƛમ તાર�ખ: 
(૧) આયોગ જƛમ તાર�ખ ના ȶરુાવા માટ° એસ. એસ. સી બોડ½ Ďારા અપાયેલ  એસ. એસ. 

સી. ઇ. ̆માણપ́ જ માƛય રાખે છે. પરંȱ ુઆ ̆માણપ́મા ંદશા½વેલ જƛમતાર�ખ ખોટ� 
હોવાȵુ ં ઉમેદવાર માન ે તો સëમ અિધકાર�એ આપેલ વય અને અિધવાસના 
̆માણપ́ની ̆મા�ણત નકલ મોકલવાની રહ°શે. આ ̆માણપ́મા ંઅિધȢૃત અિધકાર�એ 
ƨપƧટપણે જણાવેલ હોɂ ુ ં જોઇએ ક° તઓેએ એસ. એસ. સી. ક° તનેી પર�ëાȵુ ં Ⱥળૂ 
̆માણપ́ તપાસેલ છે અન ેપોતાની સમë રȩૂ કરવામા ંઆવેલ ȶરુાવાઓન ેઆધાર° 
ઉમેદવારની સાચી જƛમતાર�ખ ............ છે. Ȑ એસ. એસ. સી. ક° તેની સમકë 
પર�ëાના ̆માણપ́મા ંદશા½વેલ જƛમતાર�ખ કરતા ંȩુદ� છે તથા માનવાને ȶરુȱ ુ ંકારણ 
છે. ઉમેદવાર° રȩુ કર°લ વય અન ેઅિધવાસȵુ ં̆માણપ́ તનેી િવĖાસહતા½(credibility)ના 
આધાર° ƨવીકાર ક° અƨવીકારનો િનણ½ય આયોગ Ďારા લેવામા ંઆવશે. 

(૨) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વેલ જƛમ તાર�ખમા ંપાછળથી કોઇપણ કારણસર ફ°રફાર  
થઈ શકશે નહ�. 

 
૫. શૈë�ણક લાયકાત: 
(૧) ઉમદેવાર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાત અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના 

રોજ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(૨) ઉમેદવાર° શૈë�ણક લાયકાત માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથામાથંી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 
(૩) ઉમેદવાર° અરĥ સાથ ે માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાના Ȥણુ પ́ક (બધા જ 

વષҴ/સમેેƨટર)અન ે પદવી ̆માણપ́ોની ƨવય ં ̆મા�ણત નકલ રȩુ કરવાની રહ°શ.ે 
શાળા/કોલેજના આચાય½ Ďારા અપાયેલ ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૪) શૈë�ણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માƛય રાખવી તવેો ઉમેદવાર નો હï દાવો 
ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૫) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો હï 
દાવો હોય તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા આદ°શો/અિધȢૃતતાની 
િવગતો આપવાની રહ°શે. 

 
૬. અȵભુવ: 
(૧) માગેંલ અȵભુવનો સમયગાળો અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ં

આવશે.  
(૨) (અ) Ĥહ°રાતમા ંઅƛયથા જોગવાઇ કરવામા ંન આવી હોય તો જĮર� લાયકાતો મેળવવામા ં

આવ ેત ેતાર�ખથી અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના સદંભ½મા ંઅȵભુવ ગણવામા ંઆવશે.  
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(૩) ઉમેદવાર° અરĥમા ંȐ અȵભુવ દશા½વેલ હોય તનેા સમથ½નમા ંઅȵભુવનો સમયગાળો 
(�દવસ, માસ, વષ½), Ⱥળૂ પગાર અન ે Ȣુલ પગારની િવગતો તથા બĤવેલ ફરજોનો 
̆કાર/મેળવેલ અȵભુવની િવગતો સાથȵેુ ં ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે. આɂુ ં  
̆માણપ́ સƨંથાના લેટરપેડ પર સëમ સĂાિધકાર�ની સહ� અન ેતાર�ખ સાથȵેુ ંરȩુ 
કરવાȵુ ંરહ°શે. 

(૪) ઉમેદવાર° રȩુ કર°લ અȵભુવના ̆માણપ́મા ં પાછળથી કોઇ ફ°રફાર કરવાની િવનતંી 
માƛય રાખવામા ં આવશે નહӄ. અરĥ કયા½ પછ� અȵભુવના નવા ̆માણપ́ો 
ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૫) Ӕશકાલીન, રો�જ�દા વતેનદાર, એ̆ેƛટ�સશીપ, તાલીમી, માનદવેતન અથવા આમિં́ત 
ફ­કƣટ� તર�ક° ઉમદેવાર° મેળવેલ અȵભુવ, માƛય અȵભુવ તર�ક° ગણતર�મા ં લેવામા ં
આવશે નહ�. 

 
૭. અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½: 
 
(૧) Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અન ે શૈë�ણક ર�ત ે

પછાત વગ½ના ઉમેદવારોન ેજ અનામત વગ½ના ઉમદેવાર તર�ક° લાભ મળશે. 
(૨) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અન ેશૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ પકૈ� 

ઉમેદવાર Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવી. 
(૩) ઉમેદવાર° અરĥપ́ક અન ેપ�રિશƧટની સબંિંધત કોલમમા ંȐ ત ેઅનામત કëા દશા½વેલ 

નહ� હોય તો પાછળથી અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હï દાવો 
માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

(૪) અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° તેના સમથ½નમા ંસëમ અિધકાર� Ďારા 
િનયત નȺનુામા ંઆપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથ ેઅȧકૂ  સામેલ 
કરવાની રહ°શે. અરĥપ́ક સાથ ે Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ સામેલ નહӄ  હોય તો ત ે
પાછળથી ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહӄ અન ેઅરĥપ́ક રદ થવાને પા́ બનશે. 

(૫)  સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમદેવારોને અનામતનો લાભ જો તઓેનો 
સમાવશે “ઉđત વગ½મા”ં નહ� થતો હોય તો જ મળવાપા́ થશે. 

(૬)  સામા�જક અન ેશૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો 
હોવા Ӕગેȵુ ંસામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકા�રતા િવભાગના તા.૦૬-૦૨-૧૯૯૬ના ઠરાવથી 
િનયત થયેલ પ�રિશƧટ (ક)(Ȥજુરાતીમા)ં ના નȺનુામા ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે આ 
̆માણપ́ તા.૦૧-૦૪-ર૦૧૨ થી તા.૩૧-૦૩-ર૦૧૩ ના સમયગાળાની આવકને ƚયાન ે
લઇ, તા.૦૧-૦૪-ર૦૧૩થી અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુી મેળવેલ હોɂુ ં જોઇએ. 
પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવારોએ આɂ ુ̆માણપ́ તમેના માતા-િપતાની આવકના સદંભ½મા ં
રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શ,ેજો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ં આɂુ ં
̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશ ેતો તેમની અરĥ રદ કરવામા ંઆવશ.ેઅરĥ સાથે પ�રિશƧટ 
(ક)ના બદલે એનેëર-A (Ӕ˴ેĥમા)ં રȩુ કર°લ હશ ેતો પણ અરĥ રદ કરવામા ંઆવશ.ે 
ક°મક° Annexure-A ભારત સરકાર હ°ઠળની નોકર� માટ°ȵ ુ ંછે. જો ઉમેદવાર° આ ̆માણપ́ 
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[પ�રિશƧટ (ક)] અરĥ સાથ ેરȩુ કર°લ નહӄ હોય  તો તઓેની અરĥ અમાƛય ગણવામા ં
આવશે અને �બન-અનામત જƊયા માટ° પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ેનહӄ.        

 (૭) સરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ અનામત કëાના ઉમેદવારો  �બન-અનામત 
વગ½ના ઉમદેવારોની સાથ ે િનયત ધોરણો (અથા½ȱ ્ વયમયા½દા, અȵભુવની લાયકાત, 
�બનઅનામત વગ½ના ઉમદેવારો માટ° અપનાવેલ હોય તનેા કરતા ં વȴ ુ િવƨȱતૃ કર°લ 
અƛય ëે́) મા ંġટછાટ લીધા િસવાય પોતાની ȤણુવĂાના આધાર° પસદંગી પામ ેતો 
�બનઅનામત જƊયાની સામે ગણતર�મા ંલેવાના થાય છે. 

 (૮) ઉમેદવાર° અરĥમા ંĤિત Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશ ેતમેા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની 
િવનતંી માƛય રાખવામા ંઆવશે નહ�. 

 
૮.  માĥ સૈિનક: 
(૧) માĥ સૈિનક ઉમેદવારોએ અરĥપ́ક તથા પ�રિશƧટમા ંિવગતો આપવાની રહ°શે. 
(૨) માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° �ડƨચાȒ ȸકુની નકલ અરĥપ́ક સાથે અȧકૂ મોકલવાની રહ°શે. 
 
૯. શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો: 
(ક) શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અરĥપ́ક તથા પ�રિશƧટમા ં િવગતો   

આપવાની રહ°શે. 
(ખ) શાર��રક અશƈતતા ૪૦% ક° તેથી વȴ ુહોય તવેા ઉમેદવારને જ શાર��રક અશƈતતાનો 

લાભ મળવાપા́ રહ°શે. શાર��રક અશƈતતાનો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° 
(૧)ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃�Ƨટ(૨) ̒વણની ખામી (૩) હલનચલન અશƈતતા અથવા 
મગજનો લકવો; ત ેપૈક�ની કઇ શાર��રક અશƈતતા છે ત ેદશા½વɂુ.ં 

(ગ) Ĥહ°રાતમા ં શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટ° અનામત જƊયા દશા½વેલ ન 
હોય ,પરંȱ ુ જƊયાની ફરજોને અȵĮુપ Ȑ ̆કારની શાર��રક અશƈતતા  ધરાવતા 
ઉમેદવારોન ે પા́ ગણેલ હોય તઓે ત ેĤહ°રાત માટ° અરĥ કર� શકશે. આવા ̆સગેં 
Әમરમા ંġટછાટ મળશે. 

(ઘ) શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવાર° તનેા  સમથ½નમા ં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના 
તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ના પ�રપ́ ˲માકં-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨થી િનયત થયેલ નȺનૂામા ં
સરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ટ°ƛડ°ƛટ/િસિવલ સȒન/મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ં આવેલ 
̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથ ેઅȧકૂ મોકલવાની રહ°શે. જો ̆માણપ́ની નકલ સામેલ 
કરવામા ંનહӄ આવેલ હોય તો ત ેપાછળથી ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહӄ શાર��રક અશƈતતા 
ઉમેદવાર તર�ક°નો લાભ મળવાપા́ થશે નહӄ. 

 
૧૦.મ�હલા ઉમેદવાર: 

મ�હલાઓની  અનામત જƊયાઓ માટ° જો યોƊય મ�હલા ઉમદેવાર ઉપલƞધ નહӄ થાય 
તો તનેી જƊયા Ȑ ત ેકëાના (category) ȶȿુુષ ઉમદેવારોન ે ફાળવી શકાશ.ે 
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જો ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગ½ ,માĥ સૈિનક, શાર��રક અશƈતતા ,મ�હલા ક° િવધવા 
પૈક�ના િવકƣપો પૈક� એક થી વȴ ુિવકƣપોમા ંથતો હોય, તેવા �કƨસામા ંતેને લાȤ ુપડતા િવકƣપો 
પૈક� Ȑમા ંવȴ ુલાભ મળવાપા́ હશે તે મળશે.    

 
૧૧.િવધવા ઉમેદવાર: 
(૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અરĥ પ́કમા ંત ેકૉલમ સામ ે“હા” અવƦય લખɂુ ં અƛયથા 

“લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી” એમ દશા½વɂુ ં. 
(૨) િવધવા ઉમેદવાર° જો ȶનુ: લƊન કર°લ હોય તો અરĥ પ́કમા ં તે કૉલમ સામે “હા” 

અȧકૂ લખɂુ ં અƛયથા “લાȤ ુપડȱુ ંનથી” એમ દશા½વɂુ.ં 
(૩) િવધવા ઉમેદવાર° ȶનુ: લƊન કર°લ ન હોય અન ેિવધવા ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવા 

ઇƍછતા હોય તો અરĥ સાથ ેȶનુ: લƊન કર°લ નથી તેવી એ�ફડ°િવટ રȩુ કરવાની રહ°શે. 
(૪)  િવધવા ઉમેદવારન ેસરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ તઓેએ મેળવેલ Ȥણુમા ં
      પાચં ટકા Ȥણુ ઉમેરવામા ંઆવશે. 
 
૧૨.ના વાધંા ̆માણપ́: 
(૧) Ȥજુરાત સરકારના સરકાર� /અધ½ સરકાર�/ સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન /કંપનીઓમા ં

સેવા બĤવતા અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓ આયોગની Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ં બારોબાર 
અરĥ કર� શકશે અને તેની Ĥણ  ઉમેદવાર° પોતાના િવભાગ/ખાતા/કચેર�ન ેઅરĥ 
કયા½ની તાર�ખથી �દન-૭ મા ં અȧકૂ કરવાની રહ°શે.જો ઉમેદવારના િનયોƈતા તરફથી 
અરĥ મોકલવાની છેƣલી તાર�ખ બાદ ૩૦ �દવસમા ંઅરĥ કરવાની પરવાનગી નહӄ 
આપવાની Ĥણ કરવામા ં આવશ ે તો તઓેની અરĥ નામȩુંર કર� ઉમેદવાર�  રદ 
કરવામા ંઆવશે. 

(૨) ક°ƛ̃ સરકારની અથવા અƛય કોઇપણ રાԌય સરકારની નોકર�મા ં હોય તેવા ઉમેદવાર° 
ખાતા મારફત અરĥ મોકલવાની રહ°શ ેઅથવા આ અરĥ સાથે િનમȰકૂ અિધકાર�ȵુ ં ના 
વાધંા ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

(૩) ĮબĮ Ⱥલુાકાત સમયે  ઉમેદવાર° સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ં આવેલ ના વાધંા 
̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 
૧૩.ગેરલાયક ઉમેદવાર: 

Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર� 
/અધ½ સરકાર� /સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર ðાર°ય પણ ગેરલાયક 
ઠરાવેલ હોય તો તનેી  િવગત અરĥપ́કમા ં આપવાની રહ°શે. જો ઉમેદવારનો 
ગેરલાયકાતનો સમય ચાɀ ુહશ ેતો આવા ઉમેદવારની અરĥ રદ થવાન ેપા́ બનશે. 
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૧૪.ફર�જયાત િનɂિૃĂ, ȿુખસદ, બરતરફ:  
અગાઉ ઉમદેવારને સરકાર� સેવા/ સરકાર હƨતકની કંપની ક° બોડ½ કોપҴર°શનમાથંી 

ðાર°ય પણ  ફર�જયાત િનɂિૃĂ, ȿુખસદ ક° બરતરફ કરવામા ં આવેલ હોય તો 
અરĥપ́કમા ંતનેી િવગત આપવાની રહ°શે. 

    
૧૫.રĥƨ °˼શન: 

તબીબી/દંત િવìાન /પɃ ુ �ચ�કƗસા /કાયદાની અથવા અƛય જƊયા માટ°ના 
�કƨસામા ં ક° Ȑમા ં રĥƨ °˼શન જĮર� હોય Ɨયા ં ઉમદેવાર° રĥƨ °˼શન ̆માણપ́ની નકલ  
રȩુ કરવાની રહ°શ ે અને અરĥ સમય ે રĥƨ °˼શન Ȑ ત ે સƨંથા ખાત ે ચાɀ ુ છે તેɂ ુ ં
̆માણપ́  રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 
૧૬.અગƗયની જોગવાઇઓ:    
(૧) ઉપરની જƊયા માટ° િનમȰકૂ માટ° ઉમેદવારોની પસદંગી ĮબĮ Ⱥલુાકાત યોĥને કરવામા ં

આવશે. વȴ ુ  અરĥઓન ે કારણે Ԍયા ં ̆ાથિમક કસોટ� જĮર� બનશ ે Ɨયા ંઆવી કસોટ� 
પછ� જ તેની ક°ટ°ગર�વાઈઝ સƉંયા ƚયાન ેલઈ તનેા Ȥણુ ˲માȵસુાર જĮર� અરĥઓની 
ચકાસણી કર� ઉમેદવારોન ે ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ°ની પા́તા નï� કરાશે. આ કસોટ�ȵુ ં
માƚયમ આયોગ અƛયથા નï� કરશે નહӄ તો Ȥજુરાતી રહ°શે. ̆ાથિમક કસોટ� 
સામાƛયત: અમદાવાદ ખાતે લેવામા ંઆવશ ેઅને ઉમેદવારોએ ƨવખચ± ઉપ�ƨથત રહ°વાȵુ ં
રહ°શે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ંમેળવેલ Ȥણુ આખર� પસદંગી માટ° ગણવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૨) જો આયોગ Ďારા જƊયાની સƉંયા અને મળેલ અરĥઓની સƉંયા ƚયાન ે લેતા ̆ાથિમક 
કસોટ� યોજવાનો ̆સગં ઉપ�ƨથત થશે તો, ̆ાથિમક કસોટ�ના Ȥણુ ફƈત ĮબĮ Ⱥલુાકાત 
માટ° ઉમેદવારોની સƉંયા મયા½�દત કરવાના હ°ȱ ુ માટ° જ ƚયાનમા ં લેવામા ં આવશે. 
̆ાથિમક કસોટ�મા ંમેળવેલ Ȥણુ આખર� પસદંગીના હ°ȱ ુમાટ° ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશ ે
નહӄ. 

(૩) આ ĮબĮ Ⱥલુાકાતમા ં આયોગની Ʌચૂનાઓ/ધોરણો Ⱥજુબ Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ 
ક°ટ°ગર�વાર જƊયાની સƉંયાને ƚયાન ેલઈ, એક જƊયા હોય તો ૬ ઉમદેવારો, બે જƊયાઓ 
હોય તો ૮ ઉમેદવારો, ́ણ જƊયાઓ હોય તો ૧૦ ઉમદેવારો અન ે ૪ ક° તથેી વȴ ુ
જƊયાની સƉંયા હોય તો તે સƉંયાના ́ણ ગણા ઉમદેવારોન ેબોલાવવામા ંઆવશે. 

(૪) ̆ાથિમક કસોટ�મા ંȢુલ Ȥણુના ૧૦% થી ઓછા  Ȥણુ મેળવશ ેતો તમેન ેĮબĮ Ⱥલુાકાતન ે
પા́ ગણવામા ંઆવશે નહӄ. 

(૫) Ĥહ°રાતમા ં ઠરાવેલ લȥĂુમ લાયકાત તેમજ અȵભુવ કરતા ં વȴ ુ શૈë�ણક લાયકાત 
અન/ે અથવા વȴ ુઅȵભુવ અને/ અથવા લાયકાતમા ંәચી ટકાવાર�ન ેઆધાર° ĮબĮ 
Ⱥલુાકાત માટ° આયોગ ઉમેદવારોની સƉંયા મયા½�દત કર� શકશે. 
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૧૭.ĮબĮ Ⱥલુાકાત: 
(૧) ĮબĮ Ⱥલુાકાત આયોગની કચેર� ખાતે જ લેવામા ં આવશે. ઉમેદવાર° પોતાના ખચ± 

ઉપ�ƨથત થવાȵુ ંરહ°શ.ે 
(૨) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિતના ઉમદેવારો તથા બેરોજગાર ઉમેદવારો ક° 

Ȑઓના માતા-િપતા ની વાિષ�ક આવક આવકવરેા ન ે પા́ ન હોય તઓેન ે તમેના 
રહ°ઠાણના ƨથળેથી ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° આવવા તથા જવા માટ° Ȥજુરાત એસ.ટ�. િનગમ 
Ďારા િનયત થયેલ �ટ�કટના દર ̆માણે બસ ભાȮુ ંમળવાપા́ થશ.ે આ માટ° ઉમેદવાર° 
ĮબĮ Ⱥલુાકાતના �દવસે િનયત ફોમ½ ભરવાȵ ુ રહ°શે અન ેતનેી સાથ ેઅસલ �ટ�કટ રȩુ 
કરવાની રહ°શે. 

(૩) ĮબĮ Ⱥલુાકાતના �દવસ ેĮબĮ Ⱥલુાકાતના પ́મા ંદશા½વવામા ંઆવેલ અસલ ̆માણપ́ો 
રȩુ કરવાના રહ°શ.ે જો ઉમદેવાર અસલ ̆માણપ́ રȩુ કરશ ે નહӄ તો તઓે ĮબĮ 
Ⱥલુાકાત માટ° પા́ બનશે નહӄ તનેી ખાસ નҭધ લેવી. 

 
૧૮.નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની અરĥઓ રદ કરવામા ંઆવશે.(આ યાદ� મા́ દƧટાતં ƨવĮપે છે Ȑ 

સȶંણૂ½ નથી)   
(૧) આયોગના ઓનલાઈન ȺસુĆા Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય.  
(૨) અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતો અȴરુ� ક° અસગંત હોય.  
(૩) અરĥમા ંઉમદેવાર° સહ� અપલોડ કર°લ ન હોય.  
(૪) અરĥ ફ°ƈસથી અથવા ઈ-મેઈલથી મોકલાવેલ હોય.  
(૫) અરĥમા ંપાસપોટ½ સાઈઝનો ફોટો અપલોડ કર°લ ન હોય.  
(૬) અરĥ સાથે ȶરૂ°ȶરૂ� ફ� ભર°લ ન હોય. 
(૭) એક જ જƊયા માટ° એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ કર°લ હોય. 
(૮) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અન ે શૈë�ણક પછાત વગ½ તથા 

શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવાર°  અરĥપ́ક સાથે સëમ અિધકાર� Ďારા 
અપાયેલ ̆માણપ́ની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય. 

(૯) માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° �ડƨચાȒ ȸકુની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૧૦) સામા�જક અન ે શૈë�ણક પછાત વગ½ના ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ સમયગાળાȵુ ં

નોન �˲મીલેયર ̆માણપ́ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૧૧) ઉમેદવાર° શૈë�ણક લાયકાતના સદંભ½મા ંમાક½શીટ/પદવી ̆માણપ́ની નકલ રȩુ કર°લ 

ન હોય. 
(૧૨) જƛમ તાર�ખ માટ° એસ.એસ.સી.ઈ. ̆માણપ́ની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૧૩) તબીબી િશëણ િવષયક જƊયાની Ĥહ°રાતમા ં ઉમદેવાર° મેળવેલ પદવી 

એમ.સી.આઈ.માƛય છે તેɂ ુ ંȻિુનવિસ�ટ� અથવા કોલેજના સëમ અિધકાર�ȵુ ં̆માણપ́ 
રȩુ કર°લ ન હોય. 
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(૧૪) ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંઅȵભુવ દશા½વેલ હોય (Ȑના આધાર° પા́તા નï� કરવાની 
થતી હોય) પરંȱ ુતનેા સમથ½નમા ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ ન હોય અથવા તો રȩુ કર°લ 
̆માણપ́મા ં તઓેનો અȵભુવનો સમયગાળો, Ⱥળુ પગાર, Ȣુલ પગાર અને 
અȵભુવનો ̆કાર દશા½વેલ નહોય તથા સƨંથાના લેટરપડે ઉપર ન હોય. 

 
૧૯.િનમȰકૂ: 
(૧) ઉપરની Ĥહ°રાત સબંધંમા ં િનમȰકૂ માટ° પસદં  થયેલા ઉમેદવારની સરકાર̒ીના  

સબંિંધત િવભાગન ે આયોગ Ďારા ભલામણ કરવામા ં આવશે. ઉમદેવારોએ આખર� 
િનમȰકૂપ́ મેળવતા ં પહ°લા ં કોƠƜȻટુર Ӕગેની સી.સી.સી. અથવા તનેી સમકë રાԌય 
સરકાર વખતોવખત નï� કર° તેવી લાયકાત મેળવી લેવાની રહ°શે. આ ̆કારની 
લાયકાત નહӄ ધરાવનાર ઉમેદવાર િનમȰકૂન ેપા́ બનશ ેનહӄ.  

(૨) િનમȰકૂ Ӕગેની સઘળ� કાય½વાહ� સરકાર̒ી  Ďારા કરવામા ંઆવતી હોવાથી આ Ӕગેનો 
કોઇપણ પ́ƥયવહાર આયોગ ƚયાને લેશે  નહӄ. 

(૩) ઉમેદવાર° તનેી શૈë�ણક લાયકાત/અȵભુવ/Әમર વગેર°ના સમથ½નમા ં રȩુ કર°લ 
̆માણપ́ો કોઇપણ તબïે અયોƊય માɀમૂ પડશ ેતો તેની ઉમદેવાર� રદ થશ ેતમેજ 
ભલામણ બાદની િનમȰકૂ પણ રદ થવાને પા́ રહ°શ ેઅન ેઆવા ઉમદેવાર ભારતીય 
ફોજદાર� ધારા  હ°ઠળની કાય½વાહ� ને પા́ થશે, Ȑથી ઉમેદવારને સલાહ આપવામા ંઆવ ે
છે ક°,તમેણે રȩુ કર°લા ̆માણપ́ો ȣબુજ ચોકસાઈથી ȶણૂ½ ર�તે ખરાઇ કયા½ બાદ જ 
આયોગમા ંરȩુ કરવા.      

 
 
 
(પી. એસ. કંટ°સર�યા) 
   સȻંƈુત સ�ચવ 

  Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 
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Online અરĥ કરવાની તથા અરĥ ફ� ભરવાની ર�ત:- 
આ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંઆયોગ Ďારા ઓન લાઈન જ અરĥ ƨવીકારવામા ંઆવશે. ઉમેદવાર તા.  
    ૧૦/૦૧/૨૦૧૪, ૧૩.૦૦ કલાક થી તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૪, ૧૩.૦૦ કલાક Ʌધુીમા ં
http://ojas.guj.nic.in પર અરĥ પ́ક ભર� શકશ.ે ઉમેદવાર° અરĥ કરવા માટ° નીચે Ⱥજુબના 
Steps (૧) થી (૧૬) અȵસુરવાના રહ°શે. Confirmation Number મƤયા પછ� જ અરĥ માƛય 
ગણાશ.ે  
(૧) સૌ ̆થમ http://ojas.guj.nic.in પર જɂુ.ં 
(૨) Apply On line Click કરɂુ.ં 
 આ ̆માણે click કરવાથી (1) More Details તથા (2) Apply Now બટન દ°ખાશે.  
 સૌ̆થમ More Details પર Click કર�ન ે Ĥહ°રાતની બધી જ િવગતોનો અƟયાસ 

ઉમેદવારોએ કરવો. અને Ɨયારબાદ Apply Now બટન �ƈલક કરɂુ.ં 
(૩) દહ°જ ̆િતબધંક અિધકાર� સહ રëણ અિધકાર�, સામાƛય રાԌય સેવા, વગ½- ૨ ઉપર click 

કરવાથી જƊયાની િવગતો મળશ ે
(૪) તેની નીચે Apply Now પર Click કરવાથી Application  Format દ°ખાશે. Application 

Format મા ં સૌ ̆થમ “Personal Details” ઉમદેવાર° ભરવી. (અહӄ લાલ Ĭદરડ� (*) 
િનશાની હોય તનેી િવગતો ફર�જયાત ભરવાની રહ°શે.) “Personal Details” મા ં Ԍયા ં
Mobile Number અન ેemail ID માƊંયા છે, તેની િવગત લખવી Ȑથી જĮર જણાય ેઆયોગ 
ઉમેદવારને મા�હતગાર કર� શક°. 

(૫) Personal Details ભરાયા બાદ Educational Details ભરવા માટ° Educational Details  
પર click કરɂુ ંઅન ેપોતાની શૈë�ણક િવગતો ભરવી. 

(૬) Additional Qualification પર “click” કર� Additional Qualification ભરવી. 
(૭) Experience Details પર “click” કરɂુ ં અન ે Experience Details ભરવી. વȴ ુ

Experience ઉમરેવા માગતા હોવ તો  Add. More Exp.પર “click” કર� Details ભરવી. 
(૮) Additional Information પર “click” કર� Ɨયા ંમા�હતી ભરવી. Ȑ વધારાનો અȵભુવ ojas 

module મા ં સમાિવƧટ ન થતો હોય, તો સાદા કાગળ પર ojas મા ં જણાƥયા Ⱥજુબના 
અȵભુવના કોઠા ̆માણે આપ ેવધારાના અȵભુવની િવગત ઉમેર�ન ેમોકલવી. 

(૯) તેની નીચે “Self-declaration” મા ંYes / No  પર click કરɂુ.ં 
(૧૦) હવ ેsave  પર “click” કરવાથી તમારો Data Save  થશે. અહӄ ઉમેદવારનો  Application 

Number generate  થશે. Ȑ ઉમેદવાર°  સાચવીન ેરાખવાનો રહ°શ ેઅન ે હવ ે પછ� આ 
Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંઆયોગ સાથેના કોઈ પણ પ́ ƥયવહારમા ંતે દશા½વવાનો રહ°શે.  

(૧૧) જો આપની અરĥપ́કમા ં કોઇ Ʌધુારા-વધારા કરવાના હોય તો Edit Applicationમા ં
જઇન ેકર� શકાશ,ેઆ Ʌિુવધા અરĥ Confirm કરતા ંપહ°લા ઉપલƞધ છે. એક વખત અરĥ 
Confirm થઇ ગયા પછ�/બાદ આ Ʌિુવધા ઉપલƞધ રહ°શે નહӄ.  

(૧૨) હવે પેજના ઉપરના ભાગમા ં upload photo પર click કરો અહӄ તમારો application 
number type કરો અન ેતમાર� Birth date type કરો. Ɨયારબાદ ok પર click  કરો. અહӄ, 
photo અન ેsignature upload કરવાના છે. (ફોટાȵુ ંમાપ ૫ સે.મી. әચાઇ અન ે૩.૬ સે.મી 
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પહોળાઈ અન ેsignature ȵુ ંમાપ ૨.૫ સે.મી. әચાઇ અન ે૭.૫ સે.મી. પહોળાઈ રાખવી) 
(photo અન ે signature upload કરવા સૌ ̆થમ તમારો photo અન ે signature .jpg 
Formatમા(ં10 KB) સાઇઝ થી વધાર° નહӄ ત ે ર�ત ે Computer મા ં હોવા જોઇએ.) 
“Browse” Button પર click કરો હવે Choose File ના ƨ˲�નમાથંી Ȑ ફાઇલમા ં .jpg 
Format મા ંતમારો photo store થયેલ છે ત ેફાઇલન ે Ɨયાથંી Select કરો અન ે “Open” 
Button ન ેclick કરો. હવ ે“Browse” Button ની બાȩુમા ં“Upload “ Button પર Click કરો 
હવ ેબાȩુમા ંતમારો photo દ°ખાશે. હવે આજ ર�ત ેsignature પણ upload કરવાની રહ°શે.  

(૧૩) હવ ે પજેના ઉપરના ભાગમા ં “Confirm Application” પર click કરો અન ે “Application 
number” તથા Birth Date Type  કયા½ બાદ Ok પર click કરવાથી બે (૨) બટન ૧: 
Application preview ૨: confirm application દ°ખાશ.ે ઉમેદવાર° “Application preview” 
પર click કર� પોતાની અરĥ જોઈ લેવી. અરĥમા ં Ʌધુારો કરવાનો જણાય, તો Edit 
Application ઉપર click કર�ને Ʌધુારો કર� લેવો. અરĥ confirm કયા½ પહ°લા કોઇપણ 
̆કારનો Ʌધુારો અરĥમા ં કર� શકાશ.ે પરંȱ.ુ અરĥ confirm થઇ ગયા બાદ અરĥમા ં
કોઇપણ Ʌધુારો થઇ શકશે નહӄ. જો અરĥ Ʌધુારવાની જĮર ન જણાય તો જ confirm 
application પર click  કરɂુ.ં Confirm application પર click કરવાથી ઉમદેવારની 
અરĥનો આયોગમા ં online ƨવીકાર થઈ જશે. અહӄ “confirmation number” generate થશ ે
Ȑ હવે પછ�ની બધી જ કાય½વાહ� માટ° જĮર� હોઈ, ઉમેદવાર° સાચવવાનો રહ°શે. 
Confirmation number િસવાય કોઇપણ પ́ƥયવહાર કર� શકાશ ેનહӄ. Confirm થયેલ 
અરĥપ́કની િ̆ƛટ અȧકૂ કાઢ� રાખવી. 

(૧૪) સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર° ભરવાની થતી ફ� સદંભ± “Print Challan” ઉપર કલીક 
કર�ને િ̆ƛટ°ડ ચલણની નકલ કાઢવાની રહ°શે. આ િ̆ƛટ°ડ ચલણની નકલ લઇને નĥકની 
કોƠƜȻટુરની Ʌિુવધા ધરાવતી પોƨટ ઓ�ફસમા ં  જવાȵુ ં રહ°શે. પોƨટ ઓફ�સમા ંĮ. ૧૦૦/- 
આયોગની ફ� + પૉƨટલ સિવ�સ ચાȒ તાર�ખ ૨૫/૦૧/૨૦૧૪ Ʌધુીમા ંભરવાની રહ°શે અને 
ફ� ભયા½ Ӕગેȵુ ં ચલણ મેળવવાȵુ ં રહ°શે. આ ચલણ તથા confirm થયેલ અરĥપ́ક 
ઉમેદવાર° પોતાની પાસે સાચવીને રાખવાના રહ°શે અને Ԍયાર° આયોગ Ďારા મગંાવવામા ં
આવે Ɨયાર° જ અરĥપ́ક �બડાણો સ�હત તથા ફ� ભર°લા ચલણની નકલ સાથે 
આર.પી.એ.ડ�./ƨપીડ પોƨટથી મોકલવાના રહ°શે અથવા આયોગની કચેર�મા ંĮબĮમા ંઆપી 
જવાના રહ°શે. 

(૧૫)  અનામત વગ½ના ઉમદેવારો (ફ� માથંી Ⱥ�ુકત અપાયેલ ઉમદેવારો) એ confirm થયેલ 
અરĥપ́ક પોતાની પાસે સાચવીન ેરાખવાȵુ ંરહ°શ ેઅન ેԌયાર° આયોગ Ďારા મગંાવવામા ં
આવે Ɨયાર° જ અરĥપ́ક �બડાણો સ�હત આર.પી.એ.ડ�./ƨપીડ પોƨટથી મોકલવાના રહ°શે 
અથવા આયોગની કચેર�મા ંĮબĮમા ંઆપી જવાના રહ°શે. 

(૧૬) દર°ક Ĥહ°રાત માટ° ઉમદેવાર° એક જ અરĥ કરવી. આમ છતા,ં સજંોગોવશાત, જો કોઇ 
ઉમેદવાર° એકથી વȴ ુઅરĥ કર°લ હશ,ે તો છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અરĥ, તેની સાથ ેિનયત 
ફ� ભર°લ હશ,ે તો તે માƛય ગણાશ ેઅન ેઅગાઉની અરĥ રĆ ગણવામા ંઆવશે. અગાઉની 
અરĥ સાથ ે ભર°લ ફ� છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અરĥ સામે ગણવામા ં આવશ ે નહӄ. જો 
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ઉમેદવાર° છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અરĥ સાથે િનયત ફ� ભર°લ નહӄ હોય, તો આવા 
ઉમેદવારની િનયત ફ� સાથેની કƛફમ½ થયેલી છેƣલી અરĥ માƛય ગણવામા ંઆવશે. જો 
ઉમેદવાર° એકથી વȴ ુઅરĥ સાથ ેફ� ભર°લ હશ,ે તો ત ેર�ફંડ કરવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

અરĥ ફ� : 
(૧) સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર° પોƨટ ઓફ�સમા ંĮ. ૧૦૦/- આયોગની ફ� + પૉƨટલ સિવ�સ 

ચાȒ ભરવાનો રહ°શે. અને ફ� ભયા½ Ӕગેȵુ ંચલણ મેળવવાȵુ ંરહ°શે.  
(૨) Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અનામત કëાના ઉમદેવારોએ અરĥ ફ� ભરવાની રહ°તી નથી.  
(3)  અનામત કëાના ઉમેદવારો જો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર° તો પણ તઓેએ 

અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે નહӄ. ત ેિસવાયના ધોરણો �બન અનામત વગ½ના લાȤ ુપડશે.   
(૪) ફ� ભયા½ વગરની અરĥ રદ થવાને પા́ છે. ફ� ભર°લ નહ� હોય તેવા ઉમેદવારને કોઇ 

પણ સજંોગોમા ં̆ાથિમક કસોટ�/ĮબĮ Ⱥલુાકાત પર�ëામા ંબેસવા દ°વામા ંઆવશે નહ�.. આ 
ફ� ફƈત પોƨટ ઓ�ફસ Ďારા જ ƨવીકારવામા ંઆવશે, રોકડમા,ં ડ�માƛડ ˾ાƝટથી, ઇ�ƛડયન 
પોƨટલ ઓડ½ર ક° પ ેઓડ½રના ƨવĮપમા ંઆ ફ� ƨવીકારવામા ંઆવશે નહ�. Ȑની ઉમેદવારોએ 
ખાસ નҭધ લેવી. 

 
ઉમેદવારોને ખાસ જણાવવાȵુ ં ક°, અરĥપ́ક તથા ̆માણપ́ોની ચકાસણી દરƠયાન કોઇ 
ઉમેદવાર, આ જƊયા ના ભરતી િનયમો, તથા Ĥહ°રાતની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ લાયકાત ધરાવતા 
નથી તેમ માɀમૂ પડશે તો તેમની ઉમેદવાર� કોઇ પણ તબïે રદ કરવામા ંઆવશે. 

નҭધ : દહ°જ ̆િતબધંક અિધકાર� સહ રëણ અિધકાર�, સામાƛય રાԌય સેવા, વગ½- ૨ ની જƊયાના 
ભરતી િનયમો, અરĥપ́ક સાથે જોડવાના આવƦયક ̆માણપ́ોની નકલ, વય મયા½દામા ંĠટછાટ, 
અરĥ કયા સજંોગોમા ંરદ થવાને પા́ છે તેની િવગતો, પ�રિશƧટ’ક’ નો નȺનૂો, સરકાર� કમ½ચાર�એ 
રȩુ કરવાના ના-વાધંા ̆માણપ́નો નȺનૂો અને Ĥહ°રાતની અƛય વȴ ુ િવગતો આયોગની કચેર�ના 

નોટ�સબોડ½  અને આયોગની વેબસાઈટ www.gpsc.gujarat.gov.in  ઉપર જોવા મળશે. 
 


