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 यूि लयर पॉवर कॉप रेशन ऑफ इिंडया िलिमटेड 
Nuclear Power Corporation of India Limited 

(भारत सरकार का उ म A Govt. of India Enterprise) 

गोरखपरु ह रयाणा अणु िव तु प रयोजना 
Gorakhpur Haryana Anu Vidyut Pariyojana 

गाँव व डाकः गोरखपुर, तहः भनूा,  िजलाः फतहेाबाद, ह रयाणा-125047 
Vill& P.O. Gorakhpur, Teh: Bhuna, Distt: Fatehabad, Haryana – 125047 
िनगम पहचान सं. Corporate Identity No.U40104MH1987GOI149458  

 

िव ापन सं या : गो.ह.अ.िव.प./मा.सं. ./01/2020 Advertisement No.GHAVP/HRM/01/2020 
 

ऑन-लाइन आवेदन तुत करने क  ारंभ ितिथ: 15.01.2020 
Date of start of Online Application: 15.01.2020 

ऑन-लाइन आवेदन तुत करने क  अंितम ितिथ: 31.01.2020 
Last Date for Submission of Online Application: 31.01.2020 

 
एनपीसीआईएल, परमाण ुऊजा िवभाग, भारत सरकार के अधीन सावजिनक े  का एक अ णी उ म ह,ै जो िक भारत म एक ही 
थान पर नािभक य ौ ोिगक  के सभी पहलुओ ंयथा नािभक य रए टर  के िलए थल चयन, अिभक पन, िनमाण, किमशिनंग, 
चालन, अनरु ण, पनु ार, आधिुनक करण तथा अप डेेशन, सयंं  आय ुिव तार, अपिश  बंधन एवं डीकिमशिनंग क  यापक 
मता रखता ह,ै अपनी इकाई “गोरखपरु ह रयाणा अणु िव ुत प रयोजना” पर िविभ न चनुौतीपूण उ रदािय व  के िनवहन 

हते ुिन निलिखत पद  के िलए आवेदन आमंि त करता ह।ै 
NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Government of India 
having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, Design, 
Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization &Upgradation, Plant 
life Extension, Waste Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof, 
invites applications for its unit “Gorakhpur Haryana Anu Vidyut Pariyojana” for the following posts to 
share these challenging spectrum of responsibilities: 

 

1. पद  का िववरण Details of the Posts 

.सं. 
Sl.No.  

पद का नाम  
Name of the post 

 वतमान रि यां  Current vacancies 
अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
OBC 

आ.क.व. 
EWS 

अना 
 UR 

कुल 
Total 

1.  
 
 
वै ािनक सहायक/बी   
Scientific Assistant/B 

िसिवल Civil  22 

08 

 
 
 
 
 

04 15 05 24 56* 

2. यांि क  Mechanical 21 
3. इले  ोिन  स & क यिुनकेशन 

/ इले  ोिन  स/इं मटेशन  
Electronics & 
Communications /  
Electronics/ 
Instrumentation  

06 

4. िव तु 
Electrical 

07 
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.सं. 
Sl. 
No.  

पद का नाम  
Name of the post 

 वतमान रि या ं Current vacancies 
अजा SC अजजा ST अिपव 

OBC 
आ.क.व. 
EWS 

अना 
 UR 

कुल 
Total 

5. 

तकिनिशयन/बी 
Technician/B 

सव क Surveyor 12  
 
 
 

08 

 
 
 
 

00 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

04 

 
 
 
 

22 

 
 
 
 

46* 

6. ा ट्समैन Draftsman 01 
7. िफटर / टनर / मशीिन ट Fitter/ 

Turner / Machinist  
19 

 
8. इले  ीिशयन / वायरमैन 

Electrician / Wireman 
07 

9. इले ॉिनक मैकेिनक / य  
मैकेिनक   Electronic 
Mechanic / Instrument 
Mechanic  

07 

 
* भारत सरकार के आदेशानुसार, वै ािनक सहायक/बी के 02 पद, तकिनिशयन/बी के 02 पद बचमाक िन:श जन  के िलए आरि त है | 
02 post of Scientific Assistant/B, 02 post in Technician/B are reserved for PWBDs, as per Government of India 
Orders. 

सिं ि : अजा- अनसुिूचत जाित, अिपव-अ य िपछड़ा वग, आ.क.व.-आिथक कमजोर वग, बे.िन.ज.-बचमाक िनश जन, अना.-अनारि त 
Abbreviation: SC-Scheduled Caste, OBC-Other Backward Class (Non-Creamy Layer), EWS-Economically Weaker 
Section, PWBD-Persons with Benchmark disability, UR-Unreserved  

 
2. एनपीसीआईएल म बचमाक िन:श  जन  के िलए िनधा रत पद: िन:श ता 40%  या अिधक  

Identified Posts for PWBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more 
िनश ता 40% या उससे अिधक होनी चािहए और भारत सरकार के कायालय ापन सं.36035/02/2017- थापना 
(आरईएस) िदनांक 15.01.2018 के अनुसार 04 ितशत आर ण| Disability should be 40% or more and 4% 
reservation as per Govt. of India OM No.36035/02/2017-Estt(Res) dated 15.01.2018. 

समहू 

Group 

पद का नाम  

Name of the Post 

संकाय 

Discipline 

पद पर िनयुि  के िलए  

उपयु  िनश ता क  ेणी  

Disablement category suitable for 

appointment to the post 

बी 

B 

वै ािनक सहायक/बी   
Scientific Assistant/B 

िसिवल Civil  एक बाहं, एक पैर, बिधर One Arm, One 
Leg, Hearing Impaired यांि क  Mechanical 

इले  ोिन  स & क युिनकेशन / 
इले  ोिन  स/इं मटेशन  
Electronics & 
Communications /  
Electronics/ 
Instrumentation  

एक बाहं, एक पैर, ि हीन, मंद ि ,  बिधर  
One Arm, One Leg, Blind, Low 
Vision, Hearing Impaired 

िव तु Electrical एक पैर  One Leg 

सी 

C 

 तकिनिशयन/बी 
Technician/B 

सव क Surveyor - 
ा ट्समनै Draftsman - 

िफटर / टनर / मशीिन ट Fitter/ 
Turner / Machinist  

िफटर Fitter - एक पैर , दोन  पैर , ि हीन, 
मंद ि ,  बिधर One Leg, Both Leg, 
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Blind, Low Vision, Hearing 
Impaired 
टनर/मशीिन ट Turner/Machinist 
एक पैर, ि हीन, मंद ि ,  बिधर One 
Leg, Blind, Low Vision, Hearing 
Impaired 

इले  ीिशयन Electrician एक पैर, बिधर 
One Leg, Hearing Impaired 

य  मैकेिनक   Instrument 
Mechanic  

एक पैर, बिधर 
One Leg, Hearing Impaired 

 
3. आयु सीमा, वेतन, अिनवाय यो यताए ंएवं अनुभव Age limit, Pay, Essential Qualifications & Experience  

.
स ं
Sl. 
No. 

 

पद का नाम 
Name of the post 

िदनांक 
31.01.2020 

को आयु 
सीमा 

Age limit 
as on 

31.01.2020 

वेतन मैि स म वेतन 
Pay in Pay matrix 

(7व सी पी सी के 
अनुसार) 

(As per 7th CPC) 

अिनवाय यो यता एवम अनुभव 
Essential Qualifications & Experience 

 

1. 

वै ािनक सहायक/बी  
Scientific 
Assistant/B 
 

18 से 30 वष 

 35400/-  
वेतन मैि स के  

लवेल - 6 म वेतन 
 35400/- 

 (Pay in Pay 
Matrix in Level-6) 

अिभयांि क  म िड लोमा (एस.एस.सी. के बाद तीन वष) अथवा 
एचएससी (10+2) + अिभयांि क  म दो वष का िड लोमा पाठ्य म 
(एआईसीटीई ारा मािणत)| 60% या उससे अिधक अकंो सिहत 
िसिवल/यािं क /इले  ोिन  स & क यिुनकेशन/इले  ोिन  स/ 
इं मटेशन/िव तु म िड लोमा होना चािहए और एसएससी या 
एचएससी तर क  परी ा म अं ेजी एक िवषय के प म होना चािहए|  
िजन उ मीदवार  ने Xth (SSC) + ITI के बाद ि तीय वष िड लोमा 
म लटेरल एं ी के मा यम से िड लोमा िकया ह,ै वे पा  नह  ह| 
Diploma in Engineering (Three Years after S.S.C.) OR 
HSC (10+2) + Two years Diploma course in Engineering 
(Approved by AICTE). Diploma Engineering should be 
in Civil/Mechanical/Electronics & Communication/ 
Electronics/Instrumentation/Electricals Discipline with 
60% or above marks and English as one of the subject at 
SSC or HSC Level Examinations. Candidates who have 
pursued Diploma through Lateral entry to 2nd year 
Diploma after Xth (SSC) + ITI are NOT eligible. 

2. 

  
  
  
 तकिनिशयन/बी 

Technician/B 
18 से 25 वष 

 21700/-  
वेतन मैि स के  

लेवल -3 म वेतन 
 21700/-  

(Pay in Pay 
Matrix in Level-3) 

िव ान एवं गिणत के साथ एसएससी या एचएससी म यनूतम 60% 
अकं + सव क/ ा ट्समैन/िफटर/टनर/मशीिन ट/इले  ीिशयन/ 
वायरमैन/इले ॉिनक मैकेिनक/य  मैकेिनक म 1 वष क  अविध का 
ेड माण प । Minimum 60% marks in SSC or HSC with 

Science and Maths + Trade certificate of 1 year duration 
in Surveyor/Draftsman/ Fitter/Turner/ Machinist/ 
Electrician/Wireman/Electronic Mechanic/ Instrument 
Mechanic. 

उपरो  पद  के िलए िनधा रत शै िणक यो यता केवल िनयिमत पूणकािलक पाठ्य म क  ही होनी चािहए| The prescribed 
qualification for the above posts should be of full time regular course only.  
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4. अिधकतम आयु सीमा म छूट Relaxation in Maximum Age Limit 
(a) अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जन जाित के िलए 05 वष क  छूट; अ य िप ड़ा वग(गैर ि मी लयेर) के िलए 03 वष क  छूट; 

Relaxation of 05 years for SC/ST;  03 years for OBC(non-creamy layer) category. 
(b) सामा य बे.िन.ज. ेणी के िलए 10 वष क  छूट, अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जन जाित बे.िन.ज. ेणी के िलए 15 वष क  छूट, अ य िप ड़ा 

वग(गैर ि मी लेयर) बे.िन.ज. ेणी के िलए 13 वष क  छूट, बशत िक आवेदक क  अिधकतम आय ु56 वष से अिधक ना हो| 
Relaxation of 10 years for General PWBD category; Relaxation of 15 years for SC/ST PWBD category; 
Relaxation of 13 years for OBC PWBD(non-creamy layer) category, subject to the condition that maximum age 
of the applicant shall not exceed 56 years. 

(c) J&K के अ यिथय  के िलए रयायत: िज ह ने िद. 01.01.1980 से 31.12.1989 क  अविध तक ज मू क मीर रा य के क मीर संभाग म 
सामा य प स े िनवास िकया है | कोई भी अ यथ , जो इस वग म आर ण पाने के इ छुक ह,ै को िजला मिज ेट, िजनके े ािधकार म 
उ ह न ेिनवास िकया ह ै ारा  अथवा िकसी अ य ािधकारी, िज ह ज मू क मीर क  सरकार ारा इस हतेु िनयु  िकया गया हो, ारा जारी 

माण प  तुत करना होगा िक उ ह ने िद. 01.01.1980 से 31.12.1989 क  अविध म ज मू क मीर रा य के क मीर सभंाग म सामा य 
प से िनवास िकया ह:ै 05 वष 

Concession for J&K Candidates: who had ordinarily been domiciled in the Kashmir Division in the State of 
Jammu and Kashmir during the period 01-01- 1980 to 31-12-1989. Any applicant intending to avail the relaxation 
under this Category shall have to submit a certificate from the District Magistrate in Kashmir Division within 
whose jurisdiction she/he had ordinarily resided or any other authority designated in this behalf by the Govt. of 
Jammu & Kashmir to the effect that she/he had ordinarily been domiciled in the Kashmir Division of the State of 
Jammu & Kashmir during the period from 01-01-1980 to 31-12-1989: 05 years. 

(d) 1984 के दंगो म मतृ यि य  के आि त (आि त 1984) के िलए 05 वष क  छूट 
Relaxation of 05 years for Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 1984). 

(e) भूतपवू सैिनक  को भारत सरकार वतमान िनदश  के अनुसार आय ुम छुट दी जाएगी  
Age relaxation for Ex-Servicemen will be as per prevailing guidelines of Govt. Of India.  

(f) िवधवा, तलाशुदा मिहलाओ ंतथा याियक तौर पर उनके पितय  से अलग रह रही मिहलाऐ ंतथा िज होन पनुिववाह नह  िकया हो Widows, 
divorced women and women judicially separated from their husbands and who are not re-married: 35 वष क  आय ु
(अनसुूिचत जाित / जन जाित के सद य  के िलए 40 वष) तक पर तु शैि क यो यता एवं भत  क  ि या म कोईछूट नह  होगी। Up to the 
age of 35 years (up to 40 years for members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes) but no relaxation of 
educational qualification or method of recruitment (केवल तकनीिशयन-बी के िलए लाग ु Applicable only for 
Technician/B) 

(g) एनपीसीआईएल म संिवदा/िनयतकािलक आधार पर काय का अनभुव रखन ेवाल ेआवेदक  को िनधा रत आय ुसीमा म अिधकतम 5 वष तक 
क  अित र  छूट दान क  जाएगी |  
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on 
Contract/Fixed Term Basis, subject to maximum of 5 years.  

(h) PAPs िजनक  जमीन अिधगृिहत क  गई ह,ै के िलए यो यता एवं आय ुसीमा म छुट Qualification and Age relaxations for PAPs 
whose land has been acquired: सामा य के िलए 45 वष, अ य िपछड़ा वग के िलए 48 वष एवं अनसुिूचत जाित/जनजाित के संबंध म 
50 वष 45 years in respect of general, 48 years in respect of OBC and 50 years in respect of SC/ST candidates. 
(केवल तकनीिशयन-बी के िलए लागु Applicable only for Technician/B) 
गो.ह.अ.िव.प. हतुे अिधगिृहत क  गयी भूिम के िलए द तावेजी सा य अथात िवशेष भिूम अिध हण अिधकारी ारा जारी माणप  क  

ितय , फॅिमली ी क  तुित करन ेपर प रयोजना पीिड़त यि य  िजनक  भिूम गो.ह.अ.िव.प. थल के िलए अिधगिृहत क  गयी ह,ै हतेु 
िन निलिखत पद के िलए अहता म छूट (अकं  का ितशत) इस कार ह ैRelaxation in the qualification (percentage of marks) 
in respect of Project Affected Person whose land has been acquired for GHAVP – subject to production of 
documents i.e. copies of certificate issued by the Special Land Acquisition Officer and Family Tree for land 
acquisition for GHAVP for the following post as under : 
1. तकनीिशयन Technician –बी B : एसएससी म उ ीण होने के साथ एक वष का आईटीआई  Pass in SSC with One year ITI.  

(i) एनपीसीआईएल म पहले स ेकायरत िनयिमत कमचा रय  पर िव ापन म िनधा रत ऊपरी आय ुसीमा लाग ूनह  होगी। 
Upper age limit as prescribed in the advertisement shall not be applicable to regular employees already serving 
in NPCIL. 
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आिथक प से कमजोर हेतु छुट   
 
आय एवं संपि  मानदंड  
1. अनसुूिचत जाित/अनसुिूचत जन-जाित और अ य िपछड़ा वग के िलए आर ण योजना म सि मिलत न िकए गए यि  िजनक  सकल 

वािषक पा रवा रक आय 8.00 लाख ( पए आठ लाख मा ) से कम ह,ै उनको आर ण के लाभ हते ुआिथक प से कमजोर (EWS) 
के प म िचि त िकया जाएगा| आवेदन करने वाले वष से पवू के िव ीय वष हतेु सभी ोत  अथात: वेतन, कृिष, यवसाय, विृ  आिद 
से होने वाली आय को आय म शािमल िकया जाएगा | 

2. इसके अलावा िन निलिखत प रसंपि य  म से िकसी भी संपि  का मािलकाना हक अथवा वािम व रखन ेवाले प रवार के यि य  को 
आिथक प से कमजोर वग (EWS) के प म िचि त नह  िकया जाएगा भले ही उनक  पा रवा रक आय कुछ भी हो: 
i) 5 एकड़ अथवा उसस ेअिधक क  कृिष भिूम  
ii) 1000वग िफट अथवा इससे अिधक का आवासीय लटै; 
iii) अिधसूिचत नगरपािलकाओ ंम 100वग गज एवं इसस ेअिधक का आवासीय भखूंड  
iv) अिधसूिचत नगरपािलकाओ ंसे िभ न अ य े  म 200 वग गज अथवा इससे अिधक का आवासीय भूखंड  

3. आय/संपि  माणप  जारी करने वाला ािधकारी एव ं माणप  का स यापन: 
आिथक प से कमजोर वग (EWS) के अंतगत आर ण का लाभ स म ािधकारी ारा जारी आय एवं सपंि  माणप  ततु करन े
पर ही ा  िकया जा सकता ह|ै अनलु नक-1 म यथा द  िविहत प  म िन निलिखत ािधका रय  म स ेिकसी एक ारा जारी आय एवं 
संपि  माणप  को ही आिथक प स ेकमजोर वग(EWS) से संबंिधत होने के उ मीदवार के दावे के सा य के प म वीकार िकया 
जाएगा:  
िजलाधीश/अपर िजलाधीश/कल टर/उपायु /अपर उपायु / थम ेणी टाइप ी मिज ेट/उप मंडल मिज ेट/तालुका 
मिज ेट/अिधशासी मिज ेट/अपर सहायक आयु /चीफ ेिसडसी मिज ेट/अपर मु य ेिसडसी मिज ेट/ िेसडसी 
मिज ेट/तहसीलदार रक का राज व अिधकारी तथा उस े  का उपमंडलीय अिधकारी जहां उ मीदवार तथा उसका प रवार सामा यत: 
िनवास करता ह ै|  
 

Relaxation for Eeconomically Weaker Section: 
 
CRITERIA OF INCOME & ASSETS:  
 
1. Persons who are not covered under the existing scheme of reservation for Scheduled Caste, and Other Backward 

Classes and whose family has gross annual income below Rs. 8.00 lakh (Rupees Eight lakh only) are to be 
identified as EWSs for benefit of reservation. Income shall also include income from all sources i.e. salary, 
agriculture, business, profession etc. for the financial year prior to the year of application.  

2. Also persons whose family members owns or possesses any of the following Assets shall be excluded from 
being identified as EWS, irrespective of the family income:-  

i)  5 acres of agricultural land and above.  
ii) Residential flat of 1000 sq. ft. and above;  
iii) Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities;  
iv) Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities.  

3. INCOME AND ASSET CERTIFICATE ISSUING AUTHORITY AND VERIFICATION OF  
CERTIFICATE:  

     The benefit of reservation under EWS can be availed upon production of an Income and Asset Certificate 
issued by a Competent Authority. The Income and Asset Certificate shall only be accepted as proof of 
candidate’s claim as below to EWS shall be:  
District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy 
Commissioner/1st Class Stipendiary Magistrate/Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/Executive 
Magistrate/ Extra Assistant Commissioner/Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency 
Magistrate Presidency Magistrate/Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and Sub-Divisional Officer 
or the area where the candidate and/or his family normally resides.  
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5. चयन ि या Selection Process 
 
वै ािनक  सहायक/बी हेतु For Scientific Assistant/B 
a) िलिखत परी ा (कं यटूर आधा रत परी ा/ओ.एम.आर.) दो भाग  म 2 घंटे क  अविध क  होगी अथात: भाग-I म 60  अं ेजी, सामा य ान एवं 

सं या मक अिभ िच के और भाग-II म 60  सबंंिधत तकिनक  िवषय के रहगे | 
The written examination (Computer Based Test/OMR) will be of two hours duration having Two Parts i.e. Part-I 
consisting of 60 questions from English, General Knowledge and quantitative aptitude and Part-II will be of 60 questions 
from respective disciplines. 

b) िलिखत परी ा म कोई नकारा मक अंकन नह  होगा | No negative marking in the written examination. 
c) अहक मानक: िलिखत परी ा उ ीण करने हतेु सामा य ेणी (अनारि त)45% एवं अनुसिूचत जाित/जनजाित/अ य िपछड़ा वग के िलए 35% होगी | 

हालांिक िलिखत परी ा म उ ीण सभी अ यिथय  को सा ा कार के िलए नह  बुलाया जाएगा | सा ा कार के िलए बुलाया जाना िलिखत परी ा म 
उ ीण होने वाले अ यिथय  क  सं या पर िनभर करता है, पर तु अिधसिूचत रि य  क  सं या के पांच गुने से अिधक नह  ह गे | 
Qualifying Standards : The cut of marks to pass the Written Examination shall be for General category (UR) is 45% and 
SC / ST / OBC is 35%. However all passed candidates will not be called for Interview. Calling for Interview depend upon 
the number of candidates qualifying in written examination but should not exceed 5 times the number of vacancies notified. 

d) सा ा कार क  सटीक तारीख, समय एवं थान वेबसाइट पर उपल ध कराया जाएगा एवं सचूीब  अ यिथय  को ई-मेल/एसएमएस भी भेजा जाएगा | 
Exact date, time and venue of the interview will be made available in the website. Email / SMS will also be sent to 
shortlisted candidates. 

e) सा ा कार के िलए उपि थत होने के पवू अ यिथय  को सम त मलू अकंतािलकाओ/ं माणप , जाित माणप  आिद का का स यापन कराना होगा | 
Before appearing for the interview, the candidates will be required to verification of all the original mark sheets / 
certificates, caste certificates etc. 

f) अिंतम चयन सचूी िलिखत परी ा के ा  अकं  म से 50% एवं दशन के आधार पर यि गत सा ा कार के ा  अकं  म से 50% क  भा रता दकेर 
तैयार क  जाएगी | 
Final select list will be made after giving weightage of 50% marks obtained in the written test and 50% on the basis of 
performance in the personal interview. 

g) बराबरी के मामल ेम वरीयता सचूी म ि थित के िनधारण हतेु मानुसार िन न ि या अपनायी जाएगी In the event of a tie, the following criteria 
shall be adopted in sequence for deciding position in Merit List: 
i) िलिखत परी ा म अिधक अंक पाने वाले अ यथ  को वरीयता सचूी म ऊपर रखा जाएगा | 

 Candidates who scored higher marks in Written Examination to be placed higher on the Merit List. 
j) तकनीक  िवषय(भाग-II) म अिधक अकं पाने वाल ेअ यथ  को वरीयता सचूी म ऊपर रखा जाएगा | 
ii) Candidates who scored higher marks in Technical Subjects (Part-II) to be placed higher on the Merit List. 
k) भाग-1 म अिधक अकं ा  करने वाले अ यिथय  को वरीयता सचूी म ऊपर रखा जाएगा | 

Candidates who scored higher in Part-1 to be placed higher on the Merit List. 
iii) अिंतम प से िजसक  ज म ितिथ पहले पड़ती ह ैउसे वरीयता सचूी म पहले रखा जाएगा | 

Finally, candidates whose Date of Birth is earlier to be placed higher on the Merit List. 
h) समान अकं वाले अ यिथय  क  एक ती ा सचूी तैयार क  जाएगी एवं चयन सचूी अिधसिूचत होने के उपरांत इसक  वैधता एक वष क  होगी | 

A wait list containing equal number of candidates shall be prepared and the validity is for one year only after notifying 
select list. 

i) चयन सिमित का िनणय अिंतम होगा | 
Decision of the Selection Committee will be final. 

 
तकनीिशयन/बी For Technician/B 

चरण–1- 

ारंिभक परी ा 

(अविध 1 घंटा) 
Stage-1- 

Preliminary Test 

(1 Hour 

Duration) 

चरण -1 – ारंिभक परी ा (कं यटूर आधा रत परी ा/ओ.एम.आर.) : यह अ यिथय  को शाट िल ट करन ेके िलए एक 
छंटनी परी ा होगी| छंटनी परी ा का व प िन नानसुार कॉमन होगा : 
Stage-1 – Preliminary Test (Computer Based Test/OMR): It will be a screening examination to be 
held to shortlist candidates. The format of screening examination shall be common and will be in 
following format: 

1. 01(एक)घंटे क  परी ा म िन न अनपुात म बहिवक पी कार (4उ र  के िवक प) के कुल 50  ह ग े:  

Examination will comprise 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 

01 (one) hour duration in the following proportion: 
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 1 गिणत Mathematics - 20  Questions 

2 िव ान Science - 20  Questions 

3 सामा य जाग कता General Awareness - 10  Questions 

2. येक सही उ र के िलए 03 (तीन) अंक दान िकए जाएँगे और गलत उ र के िलए 01 (एक) अंक काटा 
जाएगा|  
03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be 
deducted for each incorrect answer. 

3. उपल ध संसाधन  के आधार पर एकल/बहस  म परी ा आयोिजत क  जाएगी|  
Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics 
requirements. 

4. अहता मानक : अहता मानक िन नानसुार ह ग े: 

Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 
सामा य ेणी (अनारि त)  -  40% अंक General Category (UR) – 40% marks; 

अजा/अजजा/अिपव/बेिनज – 30% अंक SC/ST/OBC/PWBD      – 30% marks. 

 

तदनसुार,<40%  अंक पाने वाल ेसामा य ेणी के एवं <30% अंक पान ेवाले अजा/अजजा/अिपव/ बेिनज ेणी के 

अ यथ  छंटनी म चरण-2 के िलए बाहर हो जाएँगे|  

Accordingly, the General Candidates < 40% marks and the candidates belonging to 

SC/ST/OBC/PWBD with < 30% marks will be screened out for Stage-2. 
चरण –2- 
एडवां ड परी ा  
(अविध 2 घंटे)  
 
Stage-2- 
Advanced Test  
(2 Hours 
Duration) 

1. चरण-I म चुन ेगए सभी अ यिथय  क  उनके संबंिधत ेड/ ांच म एक एडवां ड परी ा (कं यटूर आधा रत 

परी ा) ली जाएगी|  

All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test (Computer Based 

Test) in their respective trade/discipline applicable for the post. 

2. परी ा 02 (दो) घंटे क  अविध क  होगी| The Test will be of 02 (two) hours duration. 

3.  का तर उनके ारा उ ीण शै िणक/ ोफेशनल/तकनीक  यो यता के अनु प होगा|  
The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / 
technical qualification. 

4. परी ा म बहिवक पी कार (4उ र  के िवक प) के कुल 50  ह ग,े िजसम येक सही उ र के िलए 
03 (तीन) अंक दान िकए जाएँगे और गलत उ र के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा|  
The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 

03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be 

deducted for each incorrect answer. 

5. अहता मानक : अहता मानक िन नानसुार ह ग े: 

Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

सामा य ेणी (अनारि त)  -  30% अंक General Category (UR) – 30% marks. 

अजा/अजजा/अिपव/बेिनज – 20% अंक SC/ST/OBC/PWBD      – 20% marks. 

 
तदनसुार,<30%  अंक पाने वाल ेसामा य ेणी के एवं < 20% अंक पाने वाले अजा/अजजा/अिपव/बेिनज ेणी के 

अ यथ  छंटनी म चरण-3 के िलए बाहर हो जाएँगे|  

Accordingly, the General Candidates < 30% marks and the candidates belonging to 

SC/ST/OBC/PWBD with < 20% marks will be screened out for Stage-3. 
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चरण-2 के प ात एक यो यता- म सचूी केवल चरण-2 म ा  अंक  के आधार पर तैयार क  जाएगी|   

A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 

only. 

 

समान अंक होन ेक  ि थित म, यो यता म सचूी म ि थित का िनधारण करन ेके िलए म से िन निलिखत मापदडं अपनाए 

जाएँगे :- 

In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit 

list: 

1. चरण -2 म कम ऋणा मक अंक पान ेवाले अ यिथय  को यो यता म सचूी म ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. 

2. चरण -1 म अिधक अंक पान ेवाले अ यिथय  को यो यता म सूची म ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

3. चरण -1 म कम ऋणा मक अंक पान ेवाले अ यिथय  को यो यता म सचूी म ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

4. चरण -1 म गिणत िवषय म अिधक धना मक  अंक पान ेवाले अ यिथय  को यो यता म सचूी म ऊपर रखा 
जाएगा|  
Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. 

5. चरण -1 म िव ान िवषय म अिधक धना मक अंक पान ेवाले अ यिथय  को यो यता म सचूी म ऊपर रखा 
जाएगा|  
Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed higher. 

 
अ यिथय  को ारंिभक एवं एडवां ड परी ा एक ही िदन म देनी होगी| ारंिभक परी ा ातःकालीन स  म एवं चरण -2 
के िलए चयिनत अ यिथय  के िलए एडवां ड परी ा अपरा /सायंकालीन स  म आयोिजत क  जाएगी|  
Candidates to undertake the Preliminary and Advance Test on the same day. Preliminary Test will 
be carried out in the morning session and the advance test for candidates screened in for Stage-2 
to be carried out in the afternoon/evening session.  
 
चरण3 : कौशल परी ा Stage 3 : Skill Test  
1. चरण -2 के प ात तैयार क  गई यो यता म सचूी के आधार पर येक ेड के अ यिथय  को कौशल परी ा के 

िलए शाट िल ट िकया जाएगा|  
Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted 
for Skill Test. 

2. कौशल परी ा केवल अहक कृित क  होगी िजसके आधार पर आग ेजाना ह/ैनह  जाना है, का िनणय होगा| 
The skill test will be of qualifying nature only on Go / No Go basis. 

3. कौशल परी ा के िलए शोट िल ट िकए गए अ यिथय  क  सं या चरण -2 के िलए यो य अ यिथय  क  सं या पर 
िनभर करेगी पर त ुयह येक पद म रि य  क  सं याके 5 गणुा से यादा नह  होगी|   
The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of 
candidates qualifying for Stage-2 but will not exceed 5 times the number of vacancies for 
each post. 

4. कौशल परी ा उ ीण करने वाले अ यिथय  को शोट िल ट कर चरण-2 म अिजत अंक  के आधार पर यो यता म 
म पनैल म रखा जाएगा|  
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on 
marks secured in Stage-2. 

नोट: अ यिथय  के िलए ारंिभक एवं अडवासं परी ा एक ही िदन आयोिजत क  जाएगी| त प ात कौशल परी ा हतेु अलग स ेसिूचत िकया जाएगा| 
The Preliminary and Advanced Test for candidates will be conducted on the same day. Thereafter, separate information 
will be sent for Skill/Trade Test. 
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6. बचमाक िनश  जन हेतु सामा  िदशािनदश 
General guidelines for Persons with Benchmark Disabilities 
 

a) ुतलेखक का योग करना :Using a scribe: 
ि  बािधत अ थ  एवं ऐसे अ थ  िजनकी लेखन गित थायी प से िकसी भी कारण से ितकूलतः भािवत है वे परी ा म यं के खच पर अपने 
ुतलेखक का योग अधोिल खत सीमाओ ंके तहत कर सकते ह| ऐसे सभी मामलो ंम जहाँ ुतलेखक का उपयोग िकया जाता है, िन िल खत िनयम 

लागू होगें: The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely affected permanently for any reason can 
use their own scribe at their cost during the examination, subject to limits as mentioned below. In all such cases where a scribe is used, 
the following rules will apply: 

i. अंधापन, लोकोमोटर िवकलांगता (दोनो ंहाथ भािवत-बीए) और सेरे ल पा ी की ेणी म बचमाक िडसएिबिलटी वाले यो ंके मामले 
म,  ारा वांिछत होने पर, ाइब / रीडर / लैब अिस ट की सुिवधा दी जाएगी। अ िथयो ंको अपने ुतलेखक की व था अपने 

यं के खच पर करनी होगी| In case of persons with benchmark disabilities in the category of blindness, locomotor 
disability (both arm affected-BA) and cerebral palsy, the facility of scribe/reader/lab assistant shall be given, if so 
desired by the person. The candidate will have to arrange his/her own scribe at his/her own cost. 

ii. अ थ  ारा लाया गया ुतलेखक परी ा म अ थ  नही ं होना चािहए| The scribe arranged by the candidate should not be a 
candidate for the examination. 

iii. बचमाक िवकलांग यो ंकी अ  ेणी के मामले म, ाइब / पाठक / योगशाला सहायक के ावधान को मु  िचिक ा अिधकारी 
/ िसिवल सजन / िचिक ा अधी क की ओर से िनधा रत ा प म सरकारी ा  देखभाल सं थान से माण प  के ुत करने पर 
अनुमित दी जा सकती है िक संबंिधत  के पास िलखने के िलए शारी रक सीमा है, और उसके िलए परी ा िलखने के िलए ाइब 
आव क है| In case of other category of persons with benchmark disabilities, the provision of scribe/reader/lab 
assistant can be allowed on production of a certificate to the effect that the person concerned has physical limitation 
to write, and scribe is essential to write examination on his behalf, from the Chief Medical Officer/Civil 
Surgeon/Medical Superintendent of a Government health care institution in the prescribed format. 

iv. यिद उ ीदवार को अपने यं के ाइब को लाने की अनुमित है, तो ाइब की यो ता परी ा देने वाले उ ीदवार की यो ता से एक 
कदम नीचे होनी चािहए। अपने यं के ाइब / पाठक के िलए चयन करने वाले बचमाक िवकलांग  को िनधा रत ा प म आवेदन 
के समय यं ाइब का िववरण ुत करना चािहए। In case the candidate is allowed to bring his own scribe, the 
qualification of the scribe should be one step below the qualification of the candidate taking examination. The 
persons with benchmark disabilities opting for own scribe/reader should submit details of the scribe at the time of 
filling up of the application forms.  

v. यिद पूरी ि या के िकसी भी र पर उ  िनयमो ंम उ ंघन पाया जाता है तो परी ा के िलए अ थ  एवं ुत लेखक दोनो ंकी अ िथता 
िनर  की जा सकती है| If violation of the above is found at any stage of the process, candidature for Exam of both the 
candidates and the scribe will be cancelled. 

vi. एक अ थ  का ुतलेखक िकसी अ  अ थ  का ुतलेखक नही ंहो सकता| A person acting as a scribe for one candidate cannot 
be a scribe for another candidate. 

vii. पद के िलए िनधा रत शै िणक ानशाखा से िभ  ानशाखा से ुतलेखक होना चािहए | The scribe should be from an academic 
stream different from that stream prescribed for the post. 

viii. अ िथयो ंएवं ुतलेखक दोनो ंको ही यह पुि  करते ए एक समुिचत घोषणा करनी होगी िक वह उपयु  उ खत ुतलेखक हेतु 
अनुबंिधत मानदंड पूण करता है | इसकेबाद म यिद यह कट होता है िक उ ोनें िनधा रत पा ता मापदंडो ंको पूण नही ंिकया है अथवा 
मह पूण त ो ंको िछपाया है तो आवेदक की अ िथता िनर  मानी जाएगी चाहे िल खत परी ा का प रणाम कुछ भी रहा हो | Both the 
candidates as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the stipulated 
eligibility criteria for a scribe as mentioned above. Further, in case, it later transpires that he/she did not fulfil any laid down 
eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result 
of the written examination. 

ix. जो अ थ  ुतलेखक का इ ेमाल कर रहे ह वे परी ा म ेक घंटे के िलए 20 िमनट अित र  ितपूरक समय के िलए पा  होगें| 
Those candidates using a scribe shall be eligible for extra compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 

 
b) अ थरोग बािधत िनश  अ थ  Orthopedically impaired candidates 

गितिवषयक िनश ता तथा म  प ाघात वाले अ िथयो ंको जहाँ(लेखन मता का) मुख अ ांग  इस र तक भािवत हो िक काय िन ादन 
धीमा( ूनतम40% बािधत) हो गया हो  ेक घंटे के िलए 20 िमनट अथवा परामशानुसार ितपूरक समय िदया जाएगा| 
A compensatory time of 20 minutes per hour or otherwise as advised shall be permitted for the candidates with locomotors disability 
and cerebral palsy where dominant (writing) extremity is affected to the extent of slowing the performance of function (minimum of 
40% impairment). 

 
c) ि  बािधत अ थ  Visually impaired candidates: 

ि  बािधत अ थ (जो कम से कम 40% तकिनश  हो)ंपरी ा म श ो ंको आवधक ि ंट म देखने का िवक  दे सकते ह तथा ऐसे सभी अ थ  
ेक घंटे के िलए 20 िमनट अथवा परामशानुसार ितपूरक समय के िलए पा  होगें | 

Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the contents of the test in magnified 
print and all such candidates will be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour or otherwise as advised for the 
examination. 

जो अ थ  परी ा म ुतलेखक की सेवाओ ंका योग करते ह उ  परी ा की साम ी को आवधक फॉ  म देखने की सुिवधा उपल  नही ंकराई 
जाएगी| 
The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will not be available to Visually Impaired candidates who use the 
services of a Scribe for the examination. 
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7. अ िथयो ंके िलए सामा  िनदश  
General Instructions for the candidates 

1. केवल भारतीय नाग रक आवेदन करने के िलए पा  ह। 
Only Indian Nationals are eligible to apply. 
 

2. वतमान म, उपरो  सभी पद गोरखपुर ह रयाणा अणु िवद्युत प रयोजना के िलए िनिद  ह, िकंतु आव कता के अनुसार भारत/िवदेश म िकसी भी थान 
पर िनगम की िकसी भी इकाई/साईट म िनगम की आव कता के अनुसार िनयु  िकया जा सकता है।  
Presently, all above mentioned posts are identified for Gorakhpur Haryana Anu Vidyut Pariyojana but carries with it the liability 
to serve in any of the units/Sites of the Corporation or at any place in India/abroad depending upon the requirement of the 
Corporation. 
 

3. आयु सीमा, यो ता एवं यो ता उपरांत अनुभव की गणना की िनधा रत ितिथ ऑन-लाइन आवेदन भरने की िनधा रत अंितम ितिथ अथात 31.01.2020 
होगी| यिद िक ी ंकारणो ंसे ऑन-लाइन आवेदन करने की अंितम ितिथ बढ़ा दी जाए तो सभी यो ता मानदंडो ंका िनधारण करने के िलए दी गई िनधा रत 
संशोिधत अंितम ितिथ होगी|  
The cut-off date for reckoning Age Limit, qualification and Post Qualification Experience, eligibility criteria would be closing date 
prescribed for filling online application i.e 31.01.2020. In case the last date for applying on-line is extended due to any reason, then 
the prescribed extended last date will be the cut off date for all purposes. 
 

4. ऑन-लाइन आवेदन ुत करने की अंितम ितिथ अथात 31.01.2020 तक अ िथयो ंकी अहता िड ी पूण हो जानी चािहए| अंितम वष/अंितम सेमे र म 
बैठने वाले अ थ  आवेदन करने के िलए पा  नही ंह|  
Candidates should have completed their qualifying degree as on closing date of online submission of application i.e 31.01.2020. 
Candidates appearing in Final Year / Final Semester are not eligible to apply. 
 

5. ातक एवं ोफेशनल यो ता ितशतता के कॉलम म  प से ितशतता जैसे िक 59.9% दशाई जाए न िक राउंड आफ म अथात 60%. 
Exact percentage of marks only should be mentioned in Graduation and Professional Qualification percentage of marks column 
e.g. 59.9% and the same should NOT be rounded off to 60%. 
 

6. अ िथयो ंको द ावेज स ापन के समय सं था के अनुमोदन/मा ता एवं AICTE/ITI पा म के समथन म सं था के धानाचाय/अ  ारा जारी 
संबंिधत माणप  ुत करना होगा|  
Candidates are required to produce relevant certificate from the Principal / Dean of the Institute in support of approval / recognition 
of the Institute & Course by AICTE at the time of document verification.  
 

7. CGPA णाली के तहत ेड ा  करने वाले अ थ  द ावेज स ापन के समय िव िव ालय / सं था ारा जारी माण िजसम CGPA ेड को समुिचत 
ितशतता म दशाया गया हो, ुत करना होगा|  

Candidates who are awarded Gradations under the CGPA system are required to produce proof issued by the University / Institute 
converting the CGPA Gradations into appropriate percentage at the time of document verification.  
 

8. ऑन-लाइन आवेदन ुत करने से पूव, अ थ  सुिनि त कर ल िक वे ऑन-लाइन िव ापन म कािशत आयु, शै िणक यो ता, काय अनुभव 
एवं अ  आव कताओ ंके संबंध म सभी पा ता मापदंडो ंको पूरा करते है | यिद अ थ  पा  नही ंह तो उनकी अ िथता  भत  ि या के 
िकसी भी र पर र  कर दी जाएगी| यिद अ थ  चयन ि या म उ ीण हो जाता है एवं बाद म यह पाया जाता है िक वह पा ता मापदंडो ंको 
पूरा नही ंकर रहा है तो उसकी अ िथता िनर  कर दी जाएगी एवं यिद िनयु  कर िदया गया है तो िबना िकसी नोिटस या ितपूित के उसकी 
सेवा समा  कर दी जाएगी|  
Before submitting the online application, the candidate must ensure that he/she fulfil all the eligibility criteria with respect to 
age, educational qualifications, work experience and other requirements as published in the online advertisement. If the 
candidate is not eligible, his / her candidature will be cancelled at any stage of the recruitment. If the candidate qualifies in 
the selection process and subsequently, it is found that she/he does not fulfil the eligibility criteria, her/his candidature will 
be cancelled and if appointed, services so obtained will be terminated without any notice or compensation. 
 

9. गलत/गुमराह करने वाली सूचनाओ ंयु  ऑन-लाइन आवेदन के िवषय म पता लगते ही अ थ  को चयन ि या के िकसी भी र पर अयो  घोिषत 
कर िदया जाएगा एवं िनयु  के प ात इस संबंध म पता लगता है तो अ थ  को एनपीसीआईएल की सेवाओ ंसे पद ुत कर िदया जाएगा| एनपीसीआईएल 
ऐसे अ िथयो ंसे इस संबंध म कोई प ाचार नही ंकरेगा|    
Online applications containing incorrect / misleading information will lead to the candidate being disqualified, as and when detected, 
irrespective of the stage of selection process and will also lead to dismissal from services of the NPCIL, on its detection at any time 
after appointment. NPCIL will not entertain any correspondence from these candidates. 
 

10. ीमीलेयर म आने वाले अ  िपछड़ा वग के अ थ  ओ.बी.सी. ेणी के िलए अनुमत छूट के िलए पा  नही ंह, ऐसे अ थ  अपनी ेणी केवल सामा  के 
प म दशाएँ|  

The OBC candidates who belong to "Creamy layer" are not entitled for concession/relaxation admissible to OBC category and such 
candidates should indicate their category as General only. 
 

11. द ावेजो ंके स ापन के समय अजा/अजजा/अिपव के सभी अ थ , के ीय सरकार ारा िनधा रत प  म जाित माणप  जारी करने के िलए ािधकृत 
स म ािधकारी से जारी जाित माण प  की -स ािपत ित, मूल ित के साथ स ापन के िलए ुत करगे| ओ.बी.सी. माणप  हाल ही म 
(01.04.2019 के बाद का) जारी िकया आ हो िजस पर ीमी लेयर/नॉन- ीमी लेयर की थित के िवषय म समुिचत प से उ ेख िकया गया हो| (भारत 
सरकार के िदशािनदशो ंके अनुसार केवल वे ओ.बी.सी. अ थ  जो गैर- ीमीलेयर का माण-प  रखते ह, आर ण के िलए पा  ह)|  
All candidates belonging to SC/ST/OBC category shall produce self-attested copy of the caste certificate in the prescribed 'Central 
Government' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate along with originals for verification at the 
time of documents verification. OBC certificate shall be of a recent date i.e. after 01.04.2019 with suitable mention about creamy layer 
/ Non – Creamy layer status. (OBC candidates with certificate having the "Non-Creamy Layer Clause" only will be eligible for 
reservation as per Government of India guidelines). 
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12. अ िथयो ंकी िनयु  जाित माणप  के उिचत मा म से स ापन एवं माणप ो ंके स ापन होने तक अनंितम रहेगी| यिद उपयु  स ापन म पता 

चलता है िक अ थ  ारा ुत अजा./अजजा/अिपव/बेिनज ेणी का होने का दावा एवं अ  माणप  अस  ह तो उसकी सेवाएँ िबना कोई कारण बताए 
तुरंत समा  कर दी जाएंगी| एनपीसीआईएलके पास अ थ  के िव  ऐसे अस  माण प  ुत करने के िलए आगे यथोिचत कारवाई करने का 
अिधकार सुरि त है|  
The candidate's appointment will remain provisional subject to caste certificate being verified through proper channel and 
verification of testimonials. The candidate's services will be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case 
the above verification reveals that her/his claim for belonging to SC/ST/OBC/PWBD category and other testimonials is found false. 
NPCIL also reserves its right to take such further action against the candidate, as it may deem proper, for production of such false 
certificates and testimonials. 
 

13. सफल अ थ  िनयु  पर वेतन मैिट  म वेतन के अित र  यो  क ीय महँगाई भ ा एवं समय-समय पर द  िनगम के अ  लाभ जैसेिक छु ी 
या ा रयायत, उपदान, िचिक ा सुिवधा, िवभागीय आवास आिद के िलए पा  होगें।  
In addition to Pay in Pay Matrix, successful candidates on appointment will be eligible for applicable Central Dearness Allowance and 
other benefits of the Corporation provided from time to time such as Leave Travel Concession, Gratuity, Medical Facility, 
Departmental Accommodation etc.  
 

14. बचमाक िन:श जन ेणी के अ िथयो ंके संबंध म ूनतम िनश ता 40% है| िनश ता की उप- ेणी दशाई जाए| बचमाक िनश जन ेणी अ िथयो ं
के पास इस संबंध म बोड ारा जारी/ िचिक ा अधी क/मु  िचिक ा अिधकारी/सरकारी िचिक ालय के मुख ारा ितह ा रत एक माणप  
हो |  
The minimum disability in case of PWBD candidates is 40%. Sub-category of disability is to be indicated. The PWBD candidates shall 
possess a Certificate to this effect issued by the Board/countersigned by the Medical Superintendent/Chief Medical Officer/Head of 
Hospital of Government. 
 

15. बिधर अ िथयो ंको वण यं  (िहय रंग एड्स) का योग करने की अनुमित है, इसके िलए यं  की व था उ  यं करनी होगी|  
The Hearing Impaired candidates are allowed to use Hearing Aids and the device should be arranged on their own. 
 

16. सभी िनधा रत अिनवाय यो ताएं पूणकािलक, िनयिमत एवं मा ता ा  िव िव ालय/सं थान से होनी चािहए ; अ था ऐसी यो ता पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा|  
All the prescribed essential qualifications should be of full time, regular and from recognised University/Institution; otherwise 
such qualification will not be considered. 
 

17. अिध-यो ताः  एनपीसीआईएल के प  सं. एनपीसीआईएल/एचआरपी/2(215)/2013/01 िदनांक 02.01.2013, भत  के िलए िनधा रत ूनतम यो ता 
की पूित होनी चािहए | ूनतम यो ता के बाद एवं उससे ऊपर की अ  कोई भी यो ता के कारण सभी िव ािपत पदो ंके िलए िल खत परी ा/कौशल 
परी ा म बैठने के िलए अ थ  को अयो  नही ंठहराया जाएगा। हालांिक, एनपीसीआईएल म कै रयर की गित, वेतन आिद जैसे सभी उ े ो ंके िलए 
केवल िनधा रत ूनतम यो ता पर ही िवचार िकया जाएगा। 
Over-Qualification: As per NPCIL letter No.NPCIL/HRP/2(215)/2013/01 dated 02.01.2013, minimum qualification prescribed for 
recruitment has to be fulfilled. Any other qualification including higher qualification over and above the minimum qualification will 
not disqualify the candidate. However, only the prescribed minimum qualification will be considered for all purposes like career 
progression, pay etc. in NPCIL. 
 

18. पा ता के िलए िनधा रत मानदंडो ंको पूरा करने वाले अ िथयो ंको ही केवल संबंिधत पदो ंके िलए िल खत परी ा/कौशल परी ा म बैठने के िलए अनुमित 
दान की जाएगी| िल खत परी ा/कौशल परी ा के बारे म ितिथ, समय, थान एवं अ  सूचनाएं अलग से एक स ेश ारा केवल हमारी वेबसाइट 

www.npcilcareers.co.in पर उपल  कराई जाएगी|  
Candidates meeting the prescribed standard of eligibility will only be allowed to appear in written examination / skill test for 
respective posts. A separate communication about the date, timing, venue and other information about the written examination/ skill 
test will be provided only at our website www.npcilcareers.co.in 
 

19. मोबाइल फोन, इले ािनक कलाई घड़ी, कलाई घड़ी फोन, म ीमीिडया घिड़याँ, पेजस, कैलकुलेटर, पेन ै नर या ऐसे कोई अ  इले ािनक उपकरण 
को परी ा हॉल के भीतर ले जाने की अनुमित नही ंहै| इन िनदशो ंका िकसी भी कार से उ ंघन करने पर उनकी अ िथता िनर  कर दी जाएगी|  
Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, wrist watch phones, multimedia watches, pagers, calculator, pen 
scanners or any other such electronic devices are not permitted inside the premises of Examination Hall. Any infringement of these 
instructions shall entail cancellation of their Candidature. 
 

20. ऐसे अ थ  जो क /रा  सरकार, एनपीसीआईएल सिहत क /रा  सरकार के अधीन सावजिनक े  के उप मो,ं ाय  िनकायो,ं अनुदान ा  
सं थानो ंम कायरत ह, उ  अपने वतमान िनयो ा का अनापि  माणप  ुत करना अपेि त होगा, ऐसा न करने पर उनकी अ िथता ीकार नही ं
की जाएगी| ऐसे अ थ  वतमान िनयो ा का अनापि  माण प  अव  लाएं, इसके िबना उ  िल खत परी ा/कौशल परी ा म बैठने की अनुमित नही ं
दी जाएगी। 
Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State Government (including NPCIL), 
Autonomous Bodies and Aided Institutions are required to produce NOC from the present employer failing which their candidature 
will not be accepted. Such candidates must bring NOC from the present employer without which they will not be allowed to appear 
in the written examination / skill test. 
 

21. िनगम म अ थ  का िनधा रत ािधकारी ारा िचिक ीय प से थता माणप , च र  एवं पूववृ  (सी.एंड.ए.) तथा िवशेष सुर ा ावली (एस.एस. ू.) 
के स ापन , जाित माण-प  एवंबचमाक िन:श जन माणप  के स ापन के आधार पर ही अंितम चयन िकया जाएगा। 
The final selection of the candidate in the Corporation will be subject to medically fit certification by the prescribed authority, 
verification of Character & Antecedents (C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ), verification of Caste Certificates & PWBD 
certificate. 
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22. िल खत परी ा/कौशल परी ा के िलए बाहर से बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अ िथयो ंको आने-जाने का ि तीय ेणी रेल िकराए 
अथवा सामा  बस िकराए की िनयमानुसार ितपूित की जाएगी। तथािप अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ऐसे अ थ  जो क /रा  सरकार, 
क /रा  के िनगमो,ं सावजिनक े  के उप मो,ं थानीय सरकार के सं थानो ंएवं पंचायतो ंम सेवारत ह, उ  या ा भ े का भुगतान नही ंिकया जाएगा। 
Outstation candidates of SC/ST category called for written examination/skill test shall be reimbursed to and fro IInd Class Rail or 
ordinary Bus fare as per rules. However, SC/ST candidates those who are already in service of Central/State Government, 
Central/State Corporations, PSUs, Local Government Institutions and Panchayats, shall not be paid travelling allowance. 
 

23. यो ता मापदंड पूरा नही ंकरने वाले अथवा जाित माण-प , या ा िटकट आिद द ावेज ुत नही ंकरने वाले अ िथयो ंको िल खत परी ा/कौशल 
परी ा म भाग लेने के िलए या ा य की ितपूित नही ंकी जाएगी|   
Travelling expenditure shall not be reimbursed to candidates for attending written examination/ skill test, if they do not fulfil the 
eligibility criteria or do not produce documents like Caste Certificate, journey tickets etc. 
 

24. िल खत परी ा म सफल घोिषत अ िथयो ंको संबंिधत चयन परी ाओ ंको उ ीण करने पर चयन ि या के उ रवत  रो ंम भाग लेने के िलए आने वाले 
दो और िदनो ंहेतु ठहरना/ कना पड़ सकता है| अ िथयो ंको रहने व खान-पान की अपनी व था यं करनी होगी और इस पर होने वाला य यं 
वहन करना होगा|   
Candidates declared successful in the Written Examination, shall have to stay for two more days to appear for subsequent stages of 
selection process on subsequent days subject to qualifying in respective Selection Tests. Candidates will have to make their own 
arrangements and bear all expenses towards lodging and boarding. 
 

25. एनपीसीआईएल के पास यह अिधकार सुरि त है िक िनयु  के िलए उपयु  अ थ  नही ंपाए जाने पर वह िकसी भी अ थ  का चयन नही ंकरेगा।  
NPCIL reserves the right not to select any of candidate(s) for the advertised post if suitable candidate is not found. 
 

26. पद के िलए वांिछत यो ता पूरी करने वाले अ थ  ही आवेदन करने के िलए पा  ह| 
Candidates possessing requisite qualification for the post are only eligible to apply. 
 

27. अंितमवष/अंितम सेमे र की परी ा म भाग ले रह या परी ा प रणाम की ती ा कर रहे अ थ , आवेदन के िलए पा  नही ंह। अतः उनकी अ िथता 
पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
Those candidates who are appearing in or awaiting result of final year/final semester are not eligible to apply. Hence their 
candidature shall not be considered. 
 

28. इस भत  ि या के िकसी भी र िजसम भत  या ाइिनंग के बाद के र भी शािमल ह, पर यिद िन िल खत म से कुछ भी पाया जाता है तो उ  
आवेदक एनपीसीआईएल म सभी िनयु यो ंके िलए अयो , अिभयोिजत और िवविजत िकए जाने के िलए उ रदायी होगा तथा उसका आवेदन/िनयु  
तुरंत  िनर  कर दी जाएगी |   
At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is detected, the said applicant 
will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and her/his application/appointment will be 
rejected forthwith: 
 
यिद आवेदक ने If the applicant:  
a. गलत सूचना दी हो या अस  द ावेज ुत िकया हो; अथवा has provided wrong information or submitted false documents; or 
b. संगत सूचनाओ ंको िछपाया हो; अथवा  has Suppressed relevant information; or 
c. उस पद के िलए िनधा रत यो ता मापदंडो ंको पूरा नही ंकरता हो; अथवा does not meet the eligibility criteria prescribed for the post; or 
d. भत  ि या के दौरान िकसी अनुिचत साधन का योग िकया हो ;अथवा has resorted to unfair means during the Recruitment process; or 
e. छ  ता का दोषी पाया जाता है ;अथवा is found guilty of impersonation; or 
f. परी ा क  पर िल खत परी ा के सुचा  संचालन को भािवत करने के िलए वधान पैदा िकया हो; अथवा has created disturbance affecting 

the smooth conduct of the Written Examination at the test centre venue; or 
g. गैर मानव अथवा असंगत फोटो ाफ/ह ता र अपलोड िकया हो has uploaded non-human or irrelevant photograph/signature. 
 

29. अ थ  ारा एक ही पद के िलए अनेक / दो आवेदन ुत करता है या एक से ादा पदो ंके िलए आवेदन करता है तो केवल नवीनतम आवेदन पर ही 
आगे िवचार िकया जाएगा|   
In case of multiple / duplicate application for the same post or one or more post by a candidate then only latest application will be 
taken into account for further consideration. 
 

30. अचयिनत उ ीदवारो ंका रकाड जैसेिक आवेदन प , प  एवं उ र प क आिद को चयन सूची बनाए जाने की ितिथ से छः माह की अविध के 
िलए ही सुरि त रखा जाएगा|  
Record of the non-selected candidates viz. application form, question papers & answer sheets (selected/non-selected) etc. 
shall not be preserved beyond six months from the date of drawl of select list. 
 

31. िल खत/कौशल परी ा क  पर िनश  अ िथयो ंके िलए आने-जाने एवं बैठने के िलए आव क सहायता दान की जाएगी|  
Necessary assistance for access & seating will be provided to PWBD candidates at the Written / Skill Test centre. 
 

32. ेज-2 म चयिनत अ िथयो ंको कौशल परी ा से पूव मूल द ावेजो ंका स ापन कराना आव क है िजसकी सुचना अलग से दी जाएगी|  
Candidates selected in Phase-2 are required to verify the original documents before the skill test for which information will be given 
separately. 
 

33. अ िथयो ंको द ावेजो ंके स ापन के समय मूल द ावेजो ंके साथ उनके मामले म यथा यो  िन िल खत माणप ो/ंद ावेजो ंकी -
स ािपत ितयाँ ऑनलाइन आवेदन एवं वेश प  के ि ंटआउट के साथ अिनवाय प से ुत करनी होगी  :- 
Candidates are required to submit invariably self-attested copy of the following certificates/documents as applicable to her/his 
case along with the print out of online application and admit card at the time of document verification with originals:- 
a. ज  ितिथ माण के प म ज  माणप  /एसएससी अंक तािलका| 



Page 13 of 16 
 

Birth Certificate/SSC Mark Sheet as a proof of Date of Birth. 
b. शै िणक, ोफेशनल एवं तकनीकी यो ताओ ंसे संबंिधत सम  अंक तािलकाएं एवं माणप  |  ेक वष अथवा ेक सेमे र की अंकतािलका 

अिनवाय है|  
Mark Sheets and Certificates of all Educational, Professional and Technical Qualifications. Mark Sheet of each year or each 
semester is must. 

c. िनयो ा ारा जारी अनुभव माणप /सेवा माणप , िजसम सेवा की अविध, अनुभव की कृित जैसेिक पूण कािलक/अंशकािलक, पदनाम एवं काय 
या िज ेदारी का िववरण  प सेदशाया गया हो|  
Experience Certificate/Service Certificate issued by the Employer indicating the period of service, nature of experience like full 
time/part time, designation and details of job or responsibilities clearly. 

d. सरकार ारा िनधा रत प  म स म ािधकारी ारा जारी जाित माणप |  
Caste Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the Government. 

e. भारत सरकार ारा िनधा रत प  म स म ािधकारी ारा जारी आ.क.व. माण प | EWS Certificate issued by the Competent Authority in 
the prescribed format by the Govt. of India.  

f. ए -सिवसमैन के मामले म िड चाज माणप | Discharge Certificate in case of Ex-Servicemen. 
g. बचमाक िन:श  जन की दशा म िनधा रत प  म स म ािधकारी ारा जारी िन:श ता माणप  | 

Disability Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of Person With Benchmark 
Disabilities (PWBD).  

h. यिद अ थ  ने एनपीसीआईएल म संिवदा पर काय िकया हो तो ठेकेदार ारा जारीएवं एनपीसीआईएल भारी अिभयंता ारा अ ेिषत अनुभव 
माणप /सेवा माणप  िजसम सेवा की अविध, वक आडर नं., पदनाम एवं काय या िज ेदारी का िववरण  प सेदशाया गया हो|   

If the candidate has worked in NPCIL on Contract, Experience/Service Certificate issued by the Contractor duly forwarded by 
Engineer-in-charge, NPCIL indicating the period of service, work order no., designation and details of job or responsibilities 
clearly. 

i. यिद अ थ  ने एनपीसीआईएल म िनयतकािलक आधार पर काय िकया हो तो एनपीसीआईएल ारा जारी अनुभव माणप /सेवा माणप  िजसम 
सेवा की अविध, पदनाम एवं काय या िज ेदारी का िववरण  प सेदशाया गया हो|   
If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Basis, Experience/Service Certificate issued by NPCIL having indicating the 
period of service, designation and details of job or responsibilities clearly 

j. वतमान िनयो ा का अनापि  माणप | NOC from present employer.  
k. कोई अ  संगत माणप  (यथा यो ) Any other relevant certificates (as applicable). 
 

34. परी ा के िलए वेश प  जारी करने से िनयु  का अिधकार नही ंिमलेगा | िनयु  पूरी तरह से सभी यो ता शत  की पूित करने एवं चयन के िलए 
िनधा रत मापदंडो ंम अहता ा  करने पर आधा रत होगी | 
Issuance of an admit card for the examination will not confer any right for appointment.  Appointment will be solely subject to 
fulfilment of all the eligibility conditions and qualifying in the selection criteria prescribed. 
 

35. एक बार िव  ई-मेल आईडी एवं मोबाइल नंबर अंितम माना जाएगा| इसम िकसी प रवतन की अनुमित नही ंहोगी |  
Email id and mobile number once entered shall be final. No change will be allowed. 
 

36. िकसी भी प म िसफा रश को अयो ता माना जाएगा। Canvassing in any form shall be disqualification. 
 

37. िकसी भी िववाद के मामले म ाय े  जनपद फतेहाबाद, ह रयाणा होगा। 
In case of any dispute, jurisdiction shall be at Distt. Fatehabad, Haryana. 
 

38. िनगम के पास िकसी भी र पर िबना कोई कारण बताए इस स ूण भत  एवं चयन ि या को संशोिधत/िनर /िव ृत करने का अिधकार सुरि त है |   
Corporation reserves the right to modify/cancel/expand the whole process of this recruitment and selection process at any stage 
without assigning any reason or intimation. 
 

39. िजन अ िथयो ंका चयन नही ं आ हो, उनके साथ कोई प - वहार नही ंिकया जाएगा।  
No correspondence will be made with the candidates not selected. 
 

40. इस ि या से संबंिधत आगे की सभी उद्घोषणाएं/ िववरण/अपडेट/शु प /अनुशेष आिद समय-समय पर केवल एनपीसीआईएल की वेबसाइट 
www.npcilcareers.co.inपर कािशत/उपल  कराए जाएंगे | अतः अ थ  उ  वेबसाईट को देखते रह| 
All further announcements/details pertaining to this process /updates/corrigendum/addendum etc. will only be published/ 
provided on NPCIL website www.npcilcareers.co.in from time to time. Therefore, the candidate should keep looking at the website. 
 

41. िव ापन के िहंदी पा र म िकसी कार की िवसंगित की दशा म अं ेजी का ा प ही सभी योजनो ंहेतु मा  होगा। 
In case of any discrepancy in Hindi version of the advertisement, English version will prevail for all purposes. 
 

42. उ ीदवारो ंको एनपीसीआईएल पोटल के मा म से समय-समय पर परी ा के प रणाम के बारे म सूिचत िकया जाएगा और प रणाम के बारे म कोई 
अंत रम पूछताछ का उ र नही ंिदया जाएगा| िनयु  के िलए चयन न होने के कारणो ंके बारे म उ ीदवारो ंके साथ प ाचार नही ंिकया जाएगा। 
Candidates will be informed of the result from time to time through NPCIL portal and any interim enquiries about the result are 
therefore, unnecessary and will not be attended to. NPCIL do not enter into correspondence with the candidates about reasons for 
their non-selection for appointment. 
 

43. अंितम मु  चयन सूची तैयार करने के समय, एक ती ा सूची भी तैयार की जाएगी िजसमे अिधकतम अंितम मु  चयन सूिच म दशाए गए उ ीदवारो ं
की सं ा के बराबर वेट िल ेड उ ीदवार होगें। जब चयन सूिच म से अ थ  के उस पद पर काय हण करने के िनधा रत समय के अ र काय हण न 
करने के कारण पद र  हो जाता है या अ थ  उ  पद पर कारभार हण कर लेता है और काय हण की तारीख से एक वष के अ र पद से ागप  
दे देता है या उसकी मृ ु हो जाती है ऐसी थित म यिद उस समय तक कोई नया पैनल उपल  नही ंहै, तब ती ा सूिच भावी होगी| तथािप, ती ा सूिच 
एक वष से अिधक समय तक या ऐसी भत  की अिधसूचना के प ात्, जो भी पहले हो, भावी नही ंहोनी चािहए| 
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At the time of preparation of final selection list a waitlist containing equal number of candidates as in the select main list, will be 
maintained. The wait list shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from 
the select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies within a 
period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time. Waiting list should, however, not be operated 
beyond one year or after notifying any such recruitment, whichever is earlier.  
 

आवेदन का तर का HOW TO APPLY 

1. अ  यथ  को केवल वैबसाइट www.npcilcareers.co.in पर िदए गए आवेदन फॉम म ऑनलाइन आवेदन करना है। 
A Candidate has to apply through online application form provided on the website www.npcilcareers.co.in only.  
 

2. ऑनलाइन आवेदन फॉम वैबसाइट पर 15 जनवरी, 2020 (10:00 बजे) से 31 जनवरी, 2020 (17.00 बजे) तक उपल  ध रहेगा।  
 The online application form will be available on the website from January 15, 2020 (10:00 hrs) to January 31, 2020 (17:00 hrs). 
 
3. यह अिनवाय है िक संबंिधत सूचना (जैसे अहक िड ी िववरण, एनपीसीआईएल म कांटे  ट के अधीन अनुभव का िववरण, ितशत अंक, ईमेल पता, संपक 

मोबाइल नंबर, इ  यािद) दी जाए िजससे ऑनलाइन आवेदन ि या पूरी की जा सके और आवेदन नंबर ा  त िकया जा सके। इसिलए आवेदको ंको सलाह 
है िक ऑनलाइन आवेदन करने से पहले यह जानकारी तैयार रख। 

 It is mandatory to input all the relevant information (such as qualifying degree details, NPCIL contract experience details, 
percentage marks, email address, contact mobile number etc.) to complete the online application process and get the 
Application number. Therefore, applicants are advised to keep such information ready before applying online. 

 
4. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अ  यथ  को चािहए िक वह जेपीजी फॉमट म अपना फोटो ाफ रखे, िजसका आकार 50केबी से अिधक न हो और 

लंबाई-चौड़ाई म कम से कम 125x165 िप  सल (4.4x5.8 सेमी) हो और ह  ता र का आकार 20केबी से अिधक न हो और लंबाई-चौड़ाई म कम 
से कम 125x80 िप  सल (4.4x2.9 सेमी) हो। अपलोड िकया गया फोटो ाफ वेश काड पर छापा जाएगा और केवल उसी आवेदन को िल खत परी ा 
के िलए अनुमित दी जाएगी िजसके वेश काड पर उसका फोटो ाफ छपा होगा।  

 Before applying online, candidate should scan his / her photograph in JPG format, of size not more than 50KB and a 
minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 in cm) in dimensions and signature in JPG format of size not more than 
20KB and a minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions. The photograph uploaded will be printed on the 
Admit Card and only the applicant whose photograph is printed on the Admit Card will be allowed to appear for Written Examination. 

 
5. फोटो ाफ रंगीन होना चािहए िजसका बैक ाउंड सफ़ेद हो और यिद आप च ा पहनते ह तो सुिनि त कर िक कोई ितिब  नही ंहै और आपकी आँखो ं

को साफ-साफ देखा जा सके|  
The photograph should be in color, against a light colored, preferably white background and if your wear glasses make sure that there 
are no reflections and your eyes can be clearly seen.  
 

6. अ िथयो ंसे अनुरोध िकया जाता है िक वे लॉगइन आईडी और पासवड को िलख ल ोिंक उ  अपने आवेदन की थित की जाँच के िलए वेबसाईट को 
लॉगइन करने म इसकी आव कता होगी| अ थ  को आवेदन मांक के साथ एक ई-मेल भी भेजा जाएगा| 
Candidates are requested to make a note of the login id and password, as she/he will need login to the website to check her/his 
application status. An email will also be sent to the candidate with the application number.  
 

7. ऑनलाइन पंजीकरण के बाद, अ िथयो ंको यह सुझाव िदया जाता है िक वे अपने िस म जनरेटेड ऑनलाइन आवेदन प  का ि ंट ल| कृपया नोट कर 
िक हमारे पास आवेदन की हाड ित भेजने की आव कता नही ंहै लेिकन यिद उ  शोटिल ेड िकया जाता है तो आवेदन प  का ि ंट ुत 
करना आव क होगा| 
After registering online, candidates are advised to take print out of their System generated online application form. Please note that 
the physical copy of the Application need not be sent to us, but if short listed will be required to produce the print out of application 
form. 
 

8. आवेदन को केवल ऑनलाइन ही ीकार िकया जाएगा| ह िल खत/टंिकत सिहत िकसी अ  प म हाड फोमट म आवेदन का गत या िकसी अ  
साधन ारा भेजने पर ीकार नही ंिकया जाएगा| ‘ऑनलाइन आवेदन प ʼ के साथ कोइ माणप /अंक तािलका इ ािद ुत करने की आव कता 
नही ंहै| कोई भी द ावेज/आवेदन प  इ ािद एनपीसीआईएल को नही ंभेजा जाना है|  
Application will be accepted ONLINE only. Applications submitted in any other form including handwritten/typewritten applications 
in hard format delivered in person or by other means shall not be entertained. No Certificates/mark sheets etc. are required to be 
submitted along with ‘On-line application form’. No documents/application forms etc. are to be sent to NPCIL. 
 

9. ऑनलाइन ौरा प ुत करते समय िकसी िवसंगित के िलए एनपीसीआईएल िज ेदार नही ंहै| इसिलए, अ िथयो ंको सुझाव िदया जाता है िक वे िनदशो ं
का पूणतः पालन कर| 
NPCIL is not responsible for any discrepancy in submitting details ONLINE. The candidates are therefore, advised to strictly follow the 
instructions. 
 

10. अ िथयो ं ारा आवेदन प  म ुत िकए गए िववरण को अंितम माना जाएगा और आवेदन की आगे की ि या इ ी ंिववरणो ंपर आधा रत होगी| 
The particulars furnished by the candidates in the Application form will be taken as final and further process of the application will be 
based on these particulars. 
 

11. परी ा क , परी ा ितिथ एवं समय के प रवतन के िलए अनुरोध को ीकार नही ंिकया जाएगा| 
Request for change of test centre, test date and timing will not be entertained 
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12. ऑनलाइन रिज  टेशन िकया म ये चरण शािमल होगें :  
 The Online registration process consist of following steps: 
 

a. पहला चरण : आवेदन के िलए ज री है िक सभी ाथिमक जानका रयां दी जाएं, जैसे- नाम, ज  मितिथ, वग, ईमेल, मोबाइल नंबर और यिद लागू है तो 
अ  य छूट िववरण। इस चरण के सफल प से पूरा होने के बाद ए वेशन िलंक आवेदक के ईमेल पर भेजा जाएगा।Click on Apply => Online 
Registration from the top / left for registration. 

 Step 1: The applicant is required to furnish all basic information such as Name, Date of Birth, Category, Email, Mobile 
number and other exemption details, if applicable. On successful completion of this stage, activation link is sent to 
applicant’s email. Click on Apply => Online Registration from the top / left for registration. 

 
b. दूसरा चरण : थम चरण म रिज  टेशन पूरा करने के बाद आवेदक के िलए ज री है िक वह ईमेल म िमले ए वेशन िलंक पर क करके एकाउंट 

को ए वेट करे।  
 Step 2: The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link received through email 

after completing registration in Step 1. 
 
c. तीसरा चरण : ए वेशन सफल प से पूरा होने के बाद ऑनलाइन आवेदन करने के िलए अ  यथ  अपने लॉिगन आईडी और पासवड से लॉिगन 

कर सकते ह। इस चरण म अ  यथ  के िलए ज री है िक वह अपनी शैि क यो  यता, कोई काय अनुभव है तो वह, इ  यािद अपना सभी िववरण भरे। 
यह अनेक  तर वाला चरण है िजसम आवेदक को अगले  तर पर जाने की अनुमित तभी दी जाती है जब वह वतमान  तर पर आव  यक जानकारी दे 
देता है।  तरो ंका म इस कार है –  

i. शैि क यो  यता  
ii. काय अनुभव  

iii.  य गत िववरण  
iv. फोटो एवं ह  ता र अपलोड  
v. आवेदन जमा कर  

 
Step 3: On successful completion of this activation, candidates can login using their login id and password for apply 
online. In this step the candidate is required to fill in all details of his / her Educational Qualifications, Work 
Experience if any etc. This is a multi stage step where applicant is allowed to go to next stage only on entering the 
information required for current stage. The sequence of stages is as follows: 

i. Educational Qualifications 
ii. Work Experience 

iii. Personal Details  
iv. Upload Photo & Signature  
v. Submit Application  

 
उपयु  त  तरो ंके िलए िलंक Apply Online menu (Apply => Apply Online)पर उपल  ध ह। आवेदक को शैि क यो  यतािलंक पर क 
करके शु आत करनी चािहए। एक बार जानकारी सेव हो जाने पर अगला  तर, यानी काय अनुभव जानकारी भरने के िलए उपल  ध कराया जाएगा। 
The links for the above stages are available on Apply Online menu (Apply => Apply Online). The applicant should 
start by clicking on the "Educational Qualifications" link. Once information is saved, the next stage i.e. Work 
Experience will be made available for filling up the information. 

 
वतमान  तर से संबंिधत सभी सूचना भरने के बाद आवेदक फॉम म नीचे िदए गए "Save and Proceed to Next Step"िवक  प का योग कर 
सकते ह, िजससे वतमान  तर पर भरी गई जानकारी सेव हो जाएगी और भरने के िलए अगला  तर उपल  ध हो जाएगा। अगले  तर को Apply 
Online menu (Apply => Apply Online)म िदए गए िलंक के ज रए भी खोला जा सकता है। जानकारी को िकसी भी  तर पर "Save and 
Proceed to Next Step"िवक  प का योग करके सेव िकया जा सकता है।  
On entering of all the information related to current stage, the applicant can use "Save and Proceed to Next Step" 
option at the bottom of form which will save the information entered in current stage and opens the next stage for 
filling. The next stage can also be opened using link provided in Apply Online menu (Apply => Apply Online).The 
information at any stage can be saved using the "Save and Proceed to Next Step" option. 
 
आवेदक जब "Submit Application"  तर पर प ंचेगा तो उसके ारा भरी गई सारी जानकारी को डा  प म िदखाया जाएगा। इस  तर पर 
आवेदक को पूव  तरो ंपर भरी गई जानकारी को संशोिधत करने की अनुमित होगी। यिद आवेदक को िव  वास है िक भरी गई जानकारी सही है, तो 
वह "Submit Application"िवक  प का याग कर आवेदन जमा कर सकता/सकती है। एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद आवेदक को 
दी गई जानकारी म कोई प रवतन करने की अनुमित नही ंहोगी। आवेदन जमा होने के बाद एक आवेदन नंबर िदया जाएगा। िकसी भी िव ािपत 
पद के िलए ऑनलाइन आवेदन ि या तभी पूण होगी जबिक उपयु  त लागू चरण पूरे िकए जाते ह। 
Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a draft of all the information entered by the applicant will 
be shown. At this point the applicant is allowed to modify any details entered in earlier stages. If applicant is sure 
that all the information entered is correct, he / she can submit the application using "Submit Application" option. 
Applicant will not be allowed to make any changes in the information furnished once he / she submits the 
Application. After submission of application, an Application no. will be generated. The Online Application Process 
for any of the post advertised is complete only after all the above mentioned applicable steps are complete. 
 

13. आवेदक आवेदन की थित को लॉिगन करके "Application Status option" (Apply=>Application Status)का योग कर देख सकते ह।  
Application Status can be seen by the candidate using "Application Status option" (Apply=>Application Status) 
after Login. 
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14. शु आती  ीिनंग थमत: ऑनलाइन आवेदन फॉम म दी गई जानकारी पर आधा रत होगी। अत: यह स  त सलाह है िक ऑनलाइन आवेदन फॉम 
म सभी िववरण सावधानी से और सही ढंग से भरा जाए।  
Initial screening is primarily based on the information provided in the online application form. It is, therefore, 
strongly advised that all the details should be carefully and correctly entered in online application form. 
 

15. आवेदको ंके िलए ज री है िक  कैन िकए गए ह  ता र और फोटो ाफ ऑनलाइन रिज  टेशन के समय तैयार रखे जाएं।  
Applicants are required to keep the scanned signature and photograph ready for uploading at the time of online 
registration.  
 

16. 'Online Application Form' बगैर वैध ह  ता र और फोटो ाफ के  वीकार नही ंिकया जाएगा। 
'Online Application Form' without valid signature and photograph will not be accepted. 

 
ू यर पावर कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड के िलए  

गोरखपुर ह रयाणा अणु िवद्युत प रयोजना 
For Nuclear Power Corporation of India Limited 

Gorakhpur Hariyana Anu Vidyut pariyojana 
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