GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMPETITIVIDAD

Dirigido a:

Profesionales con un minimo
de cinco afnos de experiencia
interesados en desarrollar sus
habilidades de gestién directiva.
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Formamos
gestores

Executive

MBA

Presencial (Madrid)

El Executive MBA de EOI es una oportunidad para tu crecimiento profesional
y personal. Estd disenado vy alineado para entrenarte para el nuevo desafio, con
directivos, expertos y emprendedores que hoy estan siendo protagonistas de este
mundo que cambia, cada vez mas digital, innovador, internacional y creativo. Te
preparamos en:

Nuevas competencias profesionales. El profesorado del Executive MBA se
compone de altos directivos, expertos y emprendedores, con los que trabajaras las
nuevas habilidades y competencias de gestién que se demandan en las empresas.

Habilidades para crear nuevos modelos de negocio. Aprenderas a crear tu propia
startup o bien aplicaras los conocimientos aprendidos en empresas consolidadas o
multinacionales.

Negocios internacionales. Tendrés la oportunidad de conocer diferentes empresas
y compartir experiencias con directivos de otros contextos en China o en EEUU
gracias al Study Trip a esos paises.
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ESTE PROGRAMA TE PREPARA PARA

El Executive MBA te permitird desarrollar tu carrera profesional como directivo en todo tipo de
organizaciones y sectores, ya que te capacita para afrontar nuevos desafios, tanto en grandes
empresas como en startups.

Podras aportar unimpacto de valor en tu organizacion gracias al desarrollo de nuevas aptitudes,
competencias y metodologias de gestion, siempre con una visién internacional.

ESTRUCTURAY CONTENIDOS

PREMASTER

El objetivo es revisar los conceptos para unificar los niveles.

= Premaster de Derecho Empresarial
= Premaster de Finanzas

PERIODO 1: FUNDAMENTOS DE GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

= Entorno Econdmico Internacional
= Analisis Financiero

= Entorno Juridico

= Comportamiento Organizacional
= Andlisis estratégico

= Fiscalidad

PERIODO 2: GESTIONANDO PARA LA CREACION DE VALOR

= Marketing y Gestion Comercial

= Direccion de Recursos Humanos

= Direccion financiera

= Excelencia operativa y Supply chain
= Sistema de costes

PERIODO 3: VISION INTEGRAL

= Planificacion y Ejecucion Estratégica
= Marketing y ventas

= Corporate Finance

= Control de Gestion

= Experiencia del Cliente

= Gestion Internacional

ENCUENTROS CON DIRECTIVOS Y EMPRENDEDORES

Alo largo del programa se desarrollaran varios encuentros con directivos y emprendedores de
diferentes sectores, con el fin de conocer de primera mano su desarrollo personal y profesional
y aprender de su experiencia.

COACHING

Las sesiones de coaching personalizado o desarrollo directivo abordan situaciones de ayuda
o desarrollo del potencial.

EOI pondra a disposicion de cada participante un experto en coaching que ayude a enfocar su
capacidad directiva. Para cada participante se marcaran las areas de mejora y se establecera
un plan personal de desarrollo profesional.
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STUDY TRIP

El Study Trip es un periodo residencial internacional que se realiza en Estados Unidos o Asia.

La experiencia permite tener acceso directo a los ejecutivos lideres de las empresas méas
importantes de cada region, accediendo a sus instalaciones y logrando contactos de alto nivel
que pueden servir de puente para futuros negocios.

En este sentido, es de un gran impacto tener la oportunidad de conversar abiertamente con
profesionales que han abierto mercado en otros paises, y que comparten la puesta en préactica
de sus estrategias, la gestion de sus organizaciones y la busqueda de soluciones para los
problemas a los que se han enfrentado.

El eje diferencial de esta experiencia es la posibilidad de convivir y compartir inquietudes con
primeros niveles ejecutivos de companias que han querido participar en nuestro programa.

O

A lo largo del Executive MBA se desarrolla el programa EOI+, que te eOI
aportard aptitudes diferenciales y valores propios de nuestro tiempo. /]

Consta de cuatro &mbitos de trabajo:

LIDER +

Bajo la metodologia ‘Learning by Doing’, en Lider+ se desarrollan las principales habilidades
y competencias directivas: Liderazgo y trabajo en equipo, presentaciones eficaces,
comunicacién, asertividad, toma de decisiones, negociacion, gestion de conflictos, personal
branding, comunicacion persuasiva, gestion del estrés y gestion del cambio.

VENTURE LAUNCHPAD

EQI Venture Launchpad te permitird desarrollar competencias emprendedoras fundamentales
en cualquier organizacion, como son la iniciativa, la creatividad o la pasién. Esta basado en la
metodologia ‘Lean Startup’, que esta revolucionando el emprendimiento y permite incrementar
la tasa de éxito de los proyectos.

A través de Venture Launchpad se desarrolla un completo programa de emprendimiento,
desde la fase de ideacion, pasando por la fase de prototipado vy validacion del modelo de
negocio (Customer Development) para finalizar con la fase de planificacion.

DIGIT-ALL

Vivimos en un mundo digital que estd cambiando la sociedad vy la forma en que las empresas
desarrollan sus actividades. Con este médulo profundizarads en los fundamentos basicos de
este nuevo entorno que debe conocer cualquier profesional.
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A través de EOI Social.es los alumnos seleccionaran
voluntariamente una iniciativa social en la que colaborar en
grupo durante la realizacién del Master. Una forma de aprender
con vocacion de servicio y ayudando a otros.
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En EOI, los profesores constituyen una pieza fundamental del éxito de los cursos. El profesorado de la Escuela
estd formado por directivos de empresa de reconocido prestigio profesional y comprobada experiencia en la
materia impartida, que transmiten no sélo los conocimientos tedricos sino también su propia experiencia en
la aplicaciéon practica de los mismos.

Todos los profesores estan a disposicion de los alumnos para consultas sobre cualquier tema de las materias
que imparten.

Eduardo Sicilia Cavanillas Luis Miguel Martin Ortiz
Director Académico del Master CEO
Socio director Carey Value Added

THINKIUM, COACHING
Y CONSUTORIA

Oscar Vara
Profesor del Departamento de
Andlisis Econdmico - UAM

Antonio Rodriguez Furones
Director general
GRUPO TECOPY

David Arconada Muiioz
Director de Experiencia de

José Aguilar Lopez
Socio director

MINDVALUE Cliente y Calidad
Miembro de TOPTEN IBERIA
MANAGEMENT SPAIN

Wilma Conde Alonso Beatriz Martin

Letrada colaboradora - llustre Directora
Colegio de Abogados de Madrid THINK & GO
Elena Font Maryluz Pradillo

Consultora'y Coach Adjunta al director general
de Operaciones

ISDEFE

Montserrat Vega
Profesora del departamento
de Economia de la Empresa
- Universidad Carlos IIl.

Juan Dominguez Jiménez
Profesor de Finanzas y
Business advisor en varias
escuelas de negocios.
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Juan Diaz-Andreu:
Executive Search
TALENGO.COM

Javier Molina Rivera
Director de Desarrollo
Organizativo

GRUPO ENDESA

Antonio Salas Fuentesvilla
Market manager para
Espana y Portugal

VEKA

Avelino Vegas Arranz
Consultor independiente
en area financiera

Jorge Maidana
Head of Economic
& Administrative
Department
REPSOL

José Maria Corella

Gerente de Marketing Negocio
Movil

TELEFONICA ESPANA

Néstor Guerra Escohotado
Co-founder & CEO
IEC

José Antonio Lopez
Goémez-Salas

Head of Tax

BBVA SPAIN & PORTUGAL

Fernando Olalla Merlo
Ex CFO - Deutsche Bank

Juan Antonio Santo Tomas
Head of Services Strategy,
M&EA

AIRBUS MILITARY

José Ramoén Vilana Arto
General manager
GRUNDFOS SPAIN

Félix Lopez

Miembro fundador del

OBCE - Observatorio del Banco
Central Europeo

José Luis Alonso
Presidente

ALONSO Y ASOCIADOS-
ABOGADOS-HISPAJURIS

Vicente de los Rios
CEO
LIDERES Y DIGITALES
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“El EMBA me ha permitido cubrir dos objetivos principales: adquirir nuevos y valiosos conocimientos
en distintas disciplinas de gestion empresarial. y dar un impulso importante a mi carrera profesional.

Adicionalmente, me ha permitido abrir mi campo de visién y perspectiva sobre aspectos esenciales
para el mundo empresarial actual: nuevas formas de trabajo mas agiles, entornos abiertos y
colaborativos, proceso iterativos de ensayo-error con aprendizaje continuo, mindset customer-
centric, procesos de disefio creativo, etc... En definitiva, conocimientos practicos que puedo aplicar
en mi dia a dia y que marcan la diferencia en el “como”.

La experiencia del MBA executive en la EOI ha sido algo muy especial. Durante el curso tuve la
oportunidad de ver areas totalmente desconocidas para mi facilitindome una nueva perspectiva
de lo que es una empresa y la gran importancia de cada engranaje. Lo mejor del Master ha sido,
sin duda, las personas. Mis compaiieros de clase que ahora son amigos y algunos profesores que
marcaron la diferencia. Recomiendo a todo el mundo que no se salte este maravilloso viaje.

Convocatorias 2018

EMBA semanal:
Octubre 2018 - Julio 2019 650 horas
EMBA quincenal:

Febrero 2019 - Julio 2020 Viernes: 16:00 - 21:30 h.

Sabados: 9:00 - 14:30 h.

Un jueves al mes
(de 18:30 - 21:00h).

En EOI queremos ayudarte a que
logres tus retos profesionales.
Para ello, te ofrecemos una serie
de becas y ayudas econdmicas
que facilitardn tu acceso a los

Madrid programas de tu interés.
Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO presencial
Programa Bonificable a través de la
Fundacion Estatal para la Formacion en 24-800 € . .
el Empleo - FUNDAE. Constltanos y te *Incluye Study Trip a Estados Unidos o China

. . . (excepto billete de avion).
explicaremos en qué consiste.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

EOI ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL ™ 91349 5600 ™ informacion@eoi.es ™ WWwWW.€0i.es




