
 

विऻाऩन  
क्रभ ॊक : प्रश ./2(167)/2015-16/विऻ . क्रभ ॊक 25                                         ददन ॊक : 03/08/2015 
 

प्रततबूतत क गज क यख न , एसऩीएभसीआईएर की नौ इक ईमों भें से एक है । एसऩीएभसीआईएर मभनीयत्न शे्रणी-1 
केन्द्रीम रोक उद्मभ, ब यत सयक य के ऩूणण स्ि मभत्ि धीन, कॊ ऩनी अधधतनमभ 1956 के तहत 13.01.2006 को तनगमभत कॊ ऩनी 
है जजसक  उद्देश्म कयेंसी औय फैंक नोट, गैय न्द्म तमक स्टेम्ऩ ऩेऩय/ड क दटकट आदद की डडज इन तनभ णण/भुरण तथ  मसक्कों की 
ढर ई है । मह वित्त भॊत्र रम के प्रश सतनक तनमॊत्रण भें है तथ  इसक  ऩॊजीकृत तथ  तनगभ क म णरम जि हय व्म ऩ य बिन, 
जनऩथ, नई ददल्री-110 001 भें है। भुॊफई, कोरक त , हैदय फ द तथ  नोएड  भें इसकी च य टकस र इक ईम ॉ हैं । न मसक, देि स 
औय हैदय फ द भें च य कयेन्द्सी/प्रततबूतत भुरण रमों के अततरयक्त होशॊग फ द भें एक उच्च गुणित्त  क गज तनभ णण क यख न  है ।  

 
भह प्रफॊधक, प्रततबूतत क गज क यख न , होशॊग फ द तनम्नमरखखत ऩदों ऩय चमन के मरए आिेदन आभॊत्रत्रत कयत ेहैं :- 
 

 ऩद क  न भ स्तय 
ऩदों की 
सॊख्म  

िेतनभ न आमु शैऺखणक मोग्मत  

 1 2 3 4 5 6 
1 ऩमणिेऺक 

(तकनीकी) 
S-1 14  रू.12300-25400  

(आईडीए) 
ददन ॊक 

28/09/2015 
को 30 िर्ण  

टे्रड फ य शैऺखणक मोग्मत  क  विियण 
तनम्न नुस य है :- 
 

 टे्रड  शे्रणी 
साभान्म अनु. 

जाति 

अनु. 
जनजाति 

अन्म 
वऩछडा िगग 

कुर 
ऩद 

(i) ऩमणिेऺक (तकनीकी) - 
 ई.एण्ड आई. टे्रड 

02 01 - 03 06 अतनि मण :- इरेक्ट्रॉतनक्स तथ  इॊस् ूभेंटेशन 
इॊजीतनमरयॊग से प्रथभ शे्रणी भें डडप्रोभ  
 

िाॊछनीम :- फी.टेक 

(ii) ऩमणिेऺक (तकनीकी) - 
म ॉत्रत्रक टे्रड 

- -  01 02 03 अतनि मण :- भैकेतनकर इॊजीतनमरयॊग से 
प्रथभ शे्रणी भें डडप्रोभ  
 

िाॊछनीम :- फी.टेक 

(iii) ऩमणिेऺक (तकनीकी) - 
ड्र फ्टसभेन 

01 - - - 01 अतनि मण :- भैकेतनकर इॊजीतनमरयॊग से 
प्रथभ शे्रणी भें डडप्रोभ  
 

िाॊछनीम :- 6 भ ह क  केड/केभ 2डी/3डी 
प्रभ ण ऩत्र ध यक 

(iv) ऩमणिेऺक (तकनीकी) - 
उत्ऩ दन/प्रमोगश र  
(केभीकर टे्रड) 

02 - 01 01 04 अतनि मण :- ऩल्ऩ एिॊ ऩेऩय टेक्नोरॉजी / 
केभीकर टेक्नोरॉजी/ केभीकर इॊजीतनमरयॊग 
से प्रथभ शे्रणी भें डडप्रोभ  
 

िाॊछनीम :- फी.टेक 

 कुर ऩद  05 01 02 06 14  
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 ऩद क  न भ स्तय ऩदों की कुर 

सॊख्म  
िेतनभ न आमु शैऺखणक मोग्मत  

 1 2 3 4 5 6 
2 कतनष्ठ ड ट  

एन्द्ट्री ऑऩयेटय 
सह क म णरम 

सह मक 

W-3 02 ऩद  रू.5200-20200 
ऩी.फी-1, गे्रड-ऩे  

रू.2000 (सीडीए) 

ददन ॊक          
28/09/2015 
को 28 िर्ण 

अतनि मण :- ककसी भ न्द्मत  प्र प्त 
विश्िविद्म रम से कभ से कभ 55 
प्रततशत अॊकों भें स्न तक तथ  
कम्प्मूटय ऩय अॊगे्रजी भें 40 ि 
दहन्द्दी भें 30 शब्द प्रततमभनट की 
टॊकण गतत । 
 
िाॊछनीमः- सॊफॊधधत ऺेत्र भें प्रिीणत । 

शे्रणी 
स भ न्द्म 1 

अज  - 
अजज  1 
अवऩि - 

 

3 क भग य (िेल्डय) W-1 01 ऩद रू.5200-20200 
ऩी.फी-1, गे्रड-ऩे  

रू. 1800 (सीडीए) 

ददन ॊक          
28/09/2015 
को 25 िर्ण 

अतनि मण :- िेल्डय टे्रड भें तनममभत 
आध य ऩय आई.टी.आई. प्रभ ण ऩत्र 
ध यक । 
 
िाॊछनीम :- सॊफॊधधत ऺेत्र भें 
डडप्रोभ  प्रभ ण ऩत्र ध यक । 

शे्रणी 
स भ न्द्म 1 

अज  - 
अजज  - 
अवऩि - 

 
अ. आयऺण सॊफॊधी विियण :  उऩयोक्त नुस य 
फ. आमु गणना एिॊ ऊऩयी आमु सीभा भें छूट :   

1. आमु सीभा : अधधकतभ आमु कॉरभ 5 के अनुस य, अज  एिॊ अजज  के मरए 5 िर्ण, अवऩि के मरए 3 िर्ण, विकर ॊग 
उम्भीद्ि यों के मरए 10 िर्ण तथ  श सकीम कभणच रयमों/बूतऩूिण सैतनक को केन्द्र सयक य/एसऩीएभसीआईएर द्ि य  
तनध णरयत तनमभों के अनुस य आमु सीभ  भें छूट प्रद न की ज िेगी ।  

स. टटप्ऩणी : 
1. अॊतिभ तिथि : विधधित ऩूणण बये हुए आिेदन ऩत्र ददन ॊक 28/09/2015  तक ऩॊजीकृत/स्ऩीड स ध यण ड क द्ि य  

भह प्रफॊधक, प्रततबूतत क गज क यख न , होशॊग फ द (भ.प्र) - 461005 को बेजे ज ने च दहए । अऩूणण, विरम्फ से प्र प्त 
एिॊ तनध णरयत प्रऩत्र भें न बयें गए, आिेदनों ऩय विच य नहीॊ ककम  ज मेग  । ड क भें देयी/ऺतत के मरए कॊ ऩनी जजम्भेद य 
नहीॊ होगी ।   

2. आिेदन के स थ भहाप्रफॊधक, प्रतिबूति कागज कायखाना, होशॊगाफाद के ऩऺ भें देम रू. 100/- का गैय िाऩसी फैंक डडभाॊड 
ड्राफ्ट जो केिर बायिीम स्टेट फैंक की ककसी बी शाखा द्िाया जायी ककमा गमा हो ििा बायिीम स्टेट फैंक की एसऩीएभ 
शाखा, (कोड नॊ.07141), होशॊगाफाद भें देम हो, सॊरग्न कयें । उम्भीद्ि यों को सर ह दी ज ती है कक िह डी.डी. के ऩीछे 
अऩन  न भ तथ  ऩत  मरखें । अज /अजज /विकर ॊग शे्रणी के उम्भीद्ि यों को आिेदन शुल्क बुगत न कयने की 
आिश्मकत  नहीॊ है । मदद उऩयोक्त शे्रणी के उम्भीद्ि य कोई बी शुल्क (डीडी) सॊरग्न/जभ  कयत  है तो उसे ि ऩस नहीॊ 
ककम  ज मेग  । 

 
आिेदन कैसे कयें : 

1- आिेदन विऻ ऩन भें ददए गए प्र रूऩ भें जभ  ककए ज ने च दहए । अन्द्म प्र रूऩ भें आिेदन स्िीक य नहीॊ ककए ज मेंगे ।  
2- आिेदन के फ हयी मरप पे ऩय उऩयोक्त ऩदों भें से जजस ऩद हेतु आिेदन ककम  ज  यह  है उस ऩद क  न भ - ऩमणिेऺक 

(तकनीकी) अथि  कतनष्ठ ड ट  एन्द्ट्री ऑऩयेटय सह क म णरम सह मक अथि  क भग य (िेल्डय) एिॊ टेड स्ऩष्ट अऺयों भें 
मरप पे ऩय मरख  होन  च दहए : ऩद का नाभ ..................... टे्रड ............. के मरए आिेदन" मरख  ज न  च दहए एिॊ 
जजस शे्रणी से आिेदन ककम  ज  यह  है, उसक  उल्रेख मरप पे के ऊऩय होन  च दहए । 

....3.... 
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3- आिेदन के स थ शैक्षऺक मोग्मत , आमु तथ  अनुबि के सभथणन भें स्िप्रभ खणत प्रभ ण ऩत्रों की प्रततम ॉ होनी च दहए । 
अज /अजज /अ.वऩ.िगण (नॉन-क्रीभी रेमय) से सॊफॊधधत अथ्मधथणमों को इस आशम क  सऺभ अधधक यी द्ि य  ज यी प्रभ ण 
ऩत्र की सत्म वऩत प्रतत प्रस्तुत कयनी च दहए । अन्द्म वऩछड  िगण (न न क्रीभीरेमय) अथ्मधथणमों को बी इस फ ये भें स्ि-
घोर्ण  ऩत्र प्रस्तुत कयन ेकी आिश्मकत  है। विकर ॊग/अल्ऩ सॊख्मक/बूतऩूिण सैतनक से सॊफॊधधत अथ्मधथणमों को इस आशम 
क  सऺभ अधधक यी द्ि य  ज यी प्रभ ण ऩत्र की छ म प्रतत प्रस्तुत कयन  च दहए ।  

4- कृऩम  नोट कयें कक एक ऩद के मरए एक ही आिेदन प्रस्तुत कयें । मदद एक ही ऩद के मरए अभ्म थी द्ि य  एक से 
अधधक आिेदन प्रस्तुत कयन ेऩय उम्भीदि यी तनयस्त कय दी ज मेगी । 

5- आिेदक द्ि य  एक से अधधक ऩदों के मरए आिेदन प्रस्तुत ककम  ज त  है, तो प्रत्मेक ऩद के मरए अरग-अरग आिेदन 
प्रस्तुत कयन  च दहए ।  

6- आिेदन कयने से ऩहरे उम्भीदि यों को सुतनजश्चत कय रेन  च दहए कक िे कॉरभ नॊ. 6 भें दश णई गई अतनि मण शैऺखणक 
मोग्मत  ऩूयी कयते है ।  
 

साभान्म शि े: 
 

1- ितणभ न भें क्रभ ॊक 02 एिॊ 03 के मरए ऩदों क  िेतनभ न केन्द्रीम भहॊग ई बत्त  ऩैटनण ऩय है रेककन बविष्म भें 
औद्मोधगक भहॊग ई बत्त  ऩैटनण भें ऩरयिततणत ककए ज मेंगे । 

2- अधधसूधचत ऩद आिश्मकत नुस य फढ म /घट म  ज  सकत  है । त्रफन  कोई क यण फत ऐॊ बती प्रकक्रम  तनयस्त/ स्थधगत / 
सभ प्त की ज  सकती है । इस फ ये भें, भह प्रफॊधक, प्रततबूतत क गज क यख न , होशॊग फ द क  तनणणम अॊततभ होग  तथ  
ककसी बी अनुयोध ऩय विच य नहीॊ ककम  ज मेग  ।  

3- शैऺखणक मोग्मत  भें प्रथभ शे्रणी से आशम है कक अॊकों के प्रततशत ऩय ध्म न ददमे त्रफन  विश्िविद्म रम/ सॊस्थ न द्ि य  
दी गई प्रथभ शे्रणी । 

4- 30 ककरोभीटय म  उससे अधधक की दयूी से आने ि रे अज /अजज  प्रत्म मशमों को तनकटतभ येल्िे स्टेशन क  द्वितीम 
शे्रणी स्रीऩय/दसूयी शे्रणी क  (Non-AC) येर ब ड  अथि  स्टेशन येर से जुड  न होने ऩय फस के ककय ए की प्रततऩूततण की 
ज एगी, फशतें कक िह अऩने द िों के सभथणन भें आिश्मक नकद यसीद/येर दटकट म  फस दटकट प्रस्तुत कयते हैं । 

5- भह प्रफॊधक के ऩ स केिर उन उम्भीदि यों को, जो उनके तनणणम के अनुस य ऩद के मरए उऩमुक्त हैं, फुर ने क  अधधक य 
सुयक्षऺत है तथ  भ त्र ऩ त्रत  उम्भीदि य को स ऺ त्क य म  चमन के मरए फुर मे ज ने क  हकद य नहीॊ फन  देगी । मदद 
अधधक सॊख्म  भें आिेदन प्र प्त होते हैं तो भह प्रफॊधक के ऩ स मरखखत ऩयीऺ /स ऺ त्क य के मरए फुर मे ज ने ि रे 
उम्भीदि यों की सॊख्म  को सीमभत कयने/सॊक्षऺप्त सूची फन ने क  अधधक य सुयक्षऺत है । इस फ ये भें भह प्रफॊधक क  
तनणणम अॊततभ होग  । 

6- जो उम्भीदि य ऩहरे से केन्द्र सयक य/ य ज्म सयक य/ स िणजतनक उऩक्रभों/ तनगभ भें क मणयत हैं, उन्द्हें तनध णरयत प्र रूऩ भें 
उधचत भ ध्मभ से ही आिेदन कयन  च दहए ।  

7- विऻ ऩन भें दी गई अऩेऺ ओॊ को न ऩूय  कयने ि रे आिेदन, अऩूणण आिेदन म  अॊततभ ततधथ के फ द प्र प्त आिेदन, 
अऩेक्षऺत डडभ ॊड ड्र फ्ट के त्रफन  प्र प्त आिेदन ऩय विच य नहीॊ ककम  ज मेग  ।  

8- चमन की प्रकिमा :-  (i) ऩमणिेऺक (तकनीकी) एिॊ क भग य के ऩदों ऩय चमन हेतु मरखखत ऩयीऺ  एिॊ तत्ऩश्च त ्
स ऺ त्क य होग  । चमन प्रकक्रम  भें मरखखत ऩयीऺ  अथि  व्मजक्तगत स ऺ त्क य अथि  दोनों ऩयीऺ  अभ्म धथणमों की 
सॊख्म  के आध य ऩय री ज  सकती है। 
(ii) कतनष्ठ ड ट  एन्द्ट्री ऑऩयेटय सह क म णरम सह मक के ऩद ऩय चमन हेतु अमबऺभत /दऺत  ऩयीऺण अॊगेजी भें मरम  
ज मेग  तथ  उसके उऩय न्द्त आिश्मकत नुस य मरखखत ऩयीऺ  एिॊ स ऺ त्क य मरम  ज मेग  । 

9- ककसी बी रूऩ भें ऩऺ-प्रच य को अमोग्मत  भ न  ज मेग  ।  
10- पैक्स/ ई-भेर द्ि य  प्र प्त आिेदन स्िीक य नहीॊ ककए ज मेगें ।  
11- भह प्रफॊधक, प्रततबूतत क गज क यख न , होशॊग फ द द्ि य  चमन प्रकक्रम  के दौय न एिॊ फ द भें मदद कोई अभ्म थी मोग्म 

नही ऩ म  ज त  है तो उसे अमोग्म घोवर्त कय ददम  ज िेग  । जजसके सॊफॊध भें कोई ऩत्र च य भ न्द्म नहीॊ होग  ।  
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12- सम्ऩूणण बती प्रकक्रम  के ककसी बी स्तय ऩय होने ि री ड क भें देयी (Postal Delay) के मरए, प्रततबूतत क गज क यख न , 
होशॊग फ द की कोई जि फद यी नहीॊ होगी । अभ्मधथणमों को सर ह दी ज ती है कक ऩयीऺ  सॊफॊधधत विस्ततृ ज नक रयम ॉ 
जैसे मरखखत ऩयीऺ  हेतु अभ्मधथणमों की सूची/स ऺ त्क य की त यीख ि उसक  स्थ न, डुप्रीकेट कॉर रेटय तनक रने/प्र प्त 
कयने, अॊततभ प्रिीणत  सूची इत्म दी की ज नक यी एिॊ निीनतभ ज नक यी हेतु तनममभत रूऩ से हभ यी िेफस ईट 
http://spmhoshangabad.spmcil.com.(Job opportunities) क  अिरोकन कयते यहें । 

13- सबी उम्भीदि यों से अनुयोध है कक िे उक्त ऩदों ऩय आिेदन कयन े से ऩहरे मह सुतनजश्चत कय रे कक िे दश णई गई 
मोग्मत  यखते है अथि  नहीॊ अगय ककसी बी सभम चमन प्रकक्रम  के दौय न मह ऩ म  गम  कक िे च ही गई मोग्मत  नहीॊ 
यखते है तो उनक  आिेदन तनयस्त ककम  ज  सकत  है औय आिेदक इसके मरए स्िॊम जजम्भेद य होग  औय इस सॊफॊध भें 
उनसे कोई ऩत्र च य भ न्द्म नहीॊ होग ।  

14- मरखखत ऩयीऺ  क  भ ध्मभ दहन्द्दी एिॊ अॊगे्रजी होग  । ऩ त्रत , मरखखत ऩयीऺ  क  आमोजन, स ऺ त्क य एिॊ चमन से 
सॊफॊधधत सबी भ भरों भें भह प्रफॊधक क  तनणणम अॊततभ एिॊ उम्भीदि यों के मरए फ ध्मक यी होग  तथ  इसके सॊफॊध भें 
कोई बी ऩत्र च य नहीॊ ककम  ज मेग  ।  

15- चमन ककए गए उम्भीदि यों को उनके उच्च अधधक रयमों द्ि य  ददए गए तनदेशों के अनुस य क मण कयन  होग  तथ  
क यख ने के ककसी बी विब ग / अनुब ग भें तनदेश नुस य क मण कयन  होग  तथ  सॊगठन की आिश्मकत नुस य उच्च/ 
तनम्न ऩदों ऩय बी क मण कयन  होग  ।  

16- भह प्रफॊधक के ऩ स आिेदकों की शैऺखणक मोग्मत , ज तत, स्ि स्थ्म प्रभ ण-ऩत्र, चरयत्र एिॊ ऩूिणितृ्त प्रभ ण ऩत्र तथ  
अनुबि प्रभ ण ऩत्र के सभथणन भें अततरयक्त स क्ष्म दस्त िेज भॊग ने क  अधधक य सुयक्षऺत है ।  

17- फॊध-ऩत्र का तनष्ऩादन :- चूॉकक कॊ ऩनी खुरे फ ज य से सीधे बती ककए गए ऩमणिेऺकों के प्र यॊमबक प्रमशऺण ऩय ऩम णप्त 
य मश व्मम कयेगी इसमरए एस-1 स्तय के ऩमणिेऺकों के भ भरे भें रू. 2,00,000/- (रूऩम  दो र ख) क  फॊध-ऩत्र देन  
होग  कक िे कभ-से-कभ तीन िर्ण की न्द्मूनतभ अिधध से ऩहरे कॊ ऩनी छोडने की जस्थतत भें ऐसे ऩमणिेऺक औय उनके 
असपर यहने ऩय जभ नती कॊ ऩनी को फॊधऩत्र की य मश क  बुगत न कयके ऺततऩूततण कयेंगे । 

18- इस बती प्रकक्रम  से उत्ऩन्द्न ककसी बी विि द क  न्द्म तमक ऺेत्र उच्च न्द्म म रम, जफरऩुय (भ.प्र.) होग  । 
 

आिेदन के साि प्रस्िुि ककए जाने िारे दस्िािेज (स्ि-प्रभाणणि पोटो प्रतिमाॉ) 
 

(क) जन्द्भ ततधथ के सभथणन भें ह मय सेकण्डयी अथि  ह ई स्कूर ऩयीऺ  प्रभ ण ऩत्र । 
(ख) शैऺखणक मोग्मत  के प्रभ ण ऩत्रों की प्रततमॉ । 
(ग) अनुबि प्रभ ण ऩत्र (मदद कोई हो) ।  
(घ) विधधित सत्म वऩत ज तत प्रभ ण ऩत्र/विकर ॊगत  प्रभ ण ऩत्र की प्रतत (एस.सी./एस.टी./अवऩि एिॊ श यीरयक विकर ॊग के 
 अभ्म थी के भ भरे भें) । 
(ड) भह प्रफॊधक, प्रततबूतत क गज क यख न  के ऩऺ भें देम रू. 100/- क  (ि ऩसी मोग्म नही) डडभ ॊड ड्र फ्ट जो कक ब यतीम 

स्टेट फैंक की ककसी बी श ख  से फनी हो तथ  स्टेट फैंक, एसऩीएभ श ख , (कोड नॊ. 07141), होशॊग फ द भें देम हो । 
(च) ऩ सऩोटण आक य के दो निीनतभ यॊगीन छ म  धचत्र । 
(छ) केन्द्र/य ज्म सयक य/स्ि मत्त सॊस्थ ओॊ भें क मणयत अभ्मथी आिेदन ऩत्र के स थ तनमोक्त  द्ि य  ज यी अन ऩजत्त प्रभ ण 

ऩत्र सॊरग्न प्र रूऩ के अनुस य प्रस्तुत कयें । 
(ज) श यीरयक विकर ॊग अभ्मधथणमों के सॊफॊध भें िे अधधकृत धचककत्स  अधधक यी क  प्रभ ण ऩत्र सॊरग्न कयें । 
 
विशेष नोट :-  अभ्मथिगमों को सूथचि ककमा जािा है कक विऻाऩन की टीऩ "स" िभाॊक 02 का विशेष रूऩ से अध्ममन कयें 

 औय डडभाॊड ड्राफ्ट बायिीम स्टेट फैंक की ककसी बी शाखा द्िाया जायी ककमा जाना चाटहए एिॊ भहाप्रफन्धक, 
 प्रतिबूति कागज कायखाना, होशॊगाफाद के नाभ से बायिीम स्टेट फैंक, एसऩीएभ शाखा (कोड नॊ. 07141), 
 होशॊगाफाद भें देम होना चाटहए अन्मिा उनका आिेदन तनयस्ि ककमा जा सकिा है ।  

 
 

 



 
 

ADVERTISEMENT   
 

No. Admn./2(167)/2015-16/Advt. No.25                                     Dated : 03/08/2015  

 

 The Security Paper Mill, Hoshangabad (M.P.), is one of the nine units under the “Security Printing 

and Minting Corporation of India Limited” (SPMCIL), a Miniratna Category-I, Central Public Sector 

Enterprise Company, wholly owned by Government of India, incorporated on 13.01.2006 under the 

Companies Act, 1956 with the objective of designing, manufacturing/printing security documents, currency 

and bank notes, non-judicial stamp papers, minting of coins, postage stamps, etc. SPMCIL is under the 

administrative control of Ministry of Finance with its Registered and Corporate Office at Jawahar Vyapar 

Bhavan, Janpath, New Delhi. It has four Minting Units at Mumbai, Kolkata, Hyderabad and Noida, four 

Currency/Security Printing Presses at Nashik, Dewas and Hyderabad besides a high quality Paper 

manufacturing Mill at Hoshangabad. 

 

General Manager Security Paper Mill, Hoshangabad invites application for filling up the following 

particular of posts & other essential details are as under:- 
 

 

 Name of Post Level 
No. of 
Posts 

Pay Scale Age  Qualification 

 1 2 3 4 5 6 

1 Supervisor 
(Techanical) 

S-1 14  

 

Rs.12300&25400  

(IDA) 

30 years up 

to  

28/09/2015 

Trade wise educational 
qualification given below,  

 

 Trade  Category 

UR SC ST OBC Total 

(i) Supervisor (Techanical) 
- E&I Trade 

 

02 01 - 03 06 Essential : 1st class diploma in 
Electronics and Instrumentation 
Engineering 
 

Desirable : B.Tech.  

(ii) Supervisor (Techanical)  
- Mechanical Trade 

 

- - 01 02 03 Essential : 1st class diploma in 
Mechanical Engineering 
 

Desirable : B.Tech.  

(iii) Supervisor (Techanical)  
- Draftsman 

 

01 - - - 01 Essential : 1st class diploma in 
Mechanical Engineering 
 

Desirable : 6 months certificate 
in CAD/CAM 2D/3D 

(iv) Supervisor (Techanical) 
- Production/Lab 
(Chemical Trade) 

 

02 - 01 01 04 Essential : 1st class diploma in 
Pulp & Paper Techonology 
/Chemical Techonology/ 
Chemical Engineering  
 

Desirable : B.Tech. 
 Total  05 01 02 06 14  

           -----2---- 
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Name of Post Level No. of Posts Pay Scale Age  Qualification 

 1 2 3 4 5 6 

2 Jr. Data Entry 
Operator- cum 
Office Assistant  

W-3 02  Rs. 5200-20200 
PB-1, G.P.-2000 

(CDA) 
 

28 years up 

to  

28/09/2015 

Essential : Graduation with at 
least 55% marks and 
computer knowledge with 
typing speed in English @ 40 
wpm and Hindi @ 30 wpm. 
 

Desirable : Proficiency  in 
Office Assistant  

Category 

UR 01 

SC - 

ST 01 

OBC - 

 

3 Workman 
(Welder)   

W-1 01 Rs. 5200-20200 
PB-1, G.P.-1800 

(CDA) 
 

25 years up 

to  

28/09/2015 

Essential : Welder trade in full 
time ITI certificate  
 

Desirable : Diploma holders in 
respective trade  

Category 

UR 01 

SC - 

ST - 

OBC - 
 

A.  Reservation Status : As above 
 

B. Age calculation & Relaxation in Upper Age Limit : 
    1. Age Limit :  Maximum Age is as per coloum 5, Age relaxation for   SC & ST- 5years & OBC- 

    3years &  PWD-10years & Govt. Employees/Ex-serviceman  as per prescribed  

    Govt./SPMCIL Rules. 

                                                                                                                        

C. NB: 
1. LAST DATE : Duly completed application should be sent to the General Manager, Security Paper 

Mill, Hoshangabad - 461 005 by 28/09/2015 through registered/speed/ordinary post. Applications 

received late/incomplete/not in prescribed format will be rejected. Security Paper Mill Management 

will not be responsible for any postal delay/loss of documents during transit. 
 

2. A non-refundable Bank Demand Draft for Rs.100/- issued only  by any branch of State Bank of 

India, drawn in favour of General Manager, Security Paper Mill, Hoshangabad &  payable at 

State Bank of India, SPM Branch,(Code No.07141) Hoshangabad (M.P.) is to be enclosed. 

Candidates are advised to write their name & address on the reverse side of the DD. No 

application fee needs to be paid by the candidates belonging to SC/ST/Physically challenged 

category. Any fee(DD) enclosed/submitted by the above category, will not be refunded. 
 

How to apply 

1. The application should be submitted in the proforma given in the advertisement, application in another 

format will not be accepted. 

2. The outer cover should be superscribed as “APPLICATION FOR THE POST OF “Supervisor/Jr. Data 

Entry Operator cum Office Assistant / Workman for --------------------- Trade.” Applicant should also 

write his/her name and the category at the outer cover of envelop.  

3. The application should be accompanied with self attested copies of certificates in support of educational 

qualification, and age. Candidates belonging to SC/ST/OBC should furnish the attested copy of the cast 

certificate issued by the Competent Authority to that effect. OBC (Non-creamy layer) candidates are also 

required to submit a self-undertaking to that effect. Similarly, candidates belonging to PH, Minority and 

Ex-serviceman categories should also furnish requisite certificate, issued by the competent authority, in 

support of their claim. 

4. Please note that the candidature of candidate shall be cancelled if he/she submits more than one 

application form for the same post.  

            -----3----- 
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5. Separate application should be submitted by candidates for each post.  

6. Before applying the candidates must ensure that he/she is fulfilling the essential qualification as 

mentioned in Column No.6.   

 

General Conditions 

 
 

1. Presently, the scales of above posts are on Central DA Pattern but shall be changed to Industrial D.A. 

Patterns in future by the company. 

2. The posts notified shall be increased/decreased as per the need/requirement. The recruitment process can 

be cancelled/suspended/terminated without assigning any reasons. The decision of the General Manager, 

Security Paper Mill, Hoshangabad will be final and no appeal will be entertained. 

3. 1
st
 class means 1

st
 class awarded by the University/Institute irrespective of the percentage of marks.  

4. IInd Sleeper/Second Class (Non A/C) Railway fare from the nearest Railway Station by train or bus fare, 

if the stations are not connected by Rail, shall be reimbursed to Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

candidates coming from places 30 K.M. or more away provided they produce necessary cash receipt/rail 

ticket or bus tickets in support of their claims. 

5. The General Manager reserves the right to call only those candidates, who according to his decision are 

suitable for the post and mere eligibility will not entitle any candidate for being called for interview or 

selection. In case more number of applications is received the General Manager reserves the right to 

restrict/short list the candidates to be called for written test/interview. The decision of the General 

Manager in this regard shall be final. 

6. Those already working in Central Government/State Government/PSU/Corporation must apply through 

proper channel in the prescribed format.  

7. Application not in conformity with the requirements indicated in this advertisement, incomplete 

application and those received after the last date, applications not accompanied with requisite demand 

draft will not be entertained. 
 

8. Method of Selection : (i) For Supervisor and workman : The process of selection shall be written test 

OR personal interview OR both can be followed depending on number of candidates. 

(ii) For Jr. Data Entry Operator–cum Office Assistant : The process of selection shall be skill test in 

English followed by written test and personnel interview. 
 

9. Canvassing in any form will be a disqualification. 

10. Applications received by FAX, e-mail will not be accepted. 

11. The General Manager at any stage of recruitment process can disqualify the candidates if not found 

suitable according to the eligibility criteria. 

12. Security Paper Mill, Hoshangabad will not be responsible for any postal delay for the entire recruitment 

process at any stage. The details regarding shortlisting of Candidates for Written test/Interview date, 

Venue, downloading of duplicate call letters, final selection list etc. shall be available on our website  

http://spmhoshangabad.spmcil.com.(Job opportunities) Candidates are advised to visit our website 

regularly for updating. 

13. The candidates applying for the post should ensure that he/she fulfills the essential eligibility criteria, if 

on verification at any time during the selection process at any stage it is found that the candidate does 

not fulfill the eligibility conditions, his/her candidature for selection will be rejected without any notice 

or further reference and he/she will be responsible for this. 

14. The medium of question paper for Written Test shall be Hindi and English. The decision of the General 

Manager in all matters regarding eligibility, conduct of written examination, Interview and selection will 

be final and binding on the candidates and no correspondence will be entertained in this regard. 

15. The selected candidates are required to perform the duties as per direction of their superior and have to 

perform the duties in any section/sub section in the company, as directed and also have to perform duties 

of higher/lower posts as per the requirement of the organization. 
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16. The General Manager reserves the right to call for any additional documentary evidence in support of 

educational qualification, caste, medical certificate, character and antecedents’ certificates and 

experience certificate of the applicants.  

17. Execution of Bond  :-  Since the Company shall incur considerable expenditure on induction training 

and also on the job training of Supervisors directly recruited from the open market, they shall be liable to 

execute a Bond of Rs. 2,00,000/- (Rupees Two lacs) in the case of Supervisors at S-1 level to serve in 

the Compay for a minimum period of 3 years. Such Supervisor shall have to provide two sureties. In the 

event of their leaving the Company before completion of minimum period of 3 years, such Supervisors 

failing which the sureties will have to indemnify the Company by making the payment of Bond amount. 

18. Any dispute arising out of this recruitment process shall be subject to High Court, Jabalpur(M.P.) 

jurisdiction only.  

 

Documents to be attached with application (Self attested Photocopies) 

 

(a) Higher Secondary or High School Examination certificate in support of date of birth. 

(b) Copy of certificate of educational qualification.  

(c) Experience certificates.(If any) 

(d) Copy of caste certificate/Physically Challenged certificate duly attested (in case of 

SC/ST/OBC/PWD category candidates). 

(e) Demand Draft of Rs.100/- (Non-refundable) in favour of General Manager, Security Paper Mill, 

Hoshangabad. Payable at State Bank of India, SPM Branch(Code No.07141), Hoshangabad(MP) 

(f) Two recent passport size colour photographs (one on application and another for Admit card). 

(g) No objection certificate by the employer as per proforma enclosed with the Application form, in case 

of Central/State Govt./PSU employees. 

(h) Certificate from Authorised Medical Attendant in case of Physically Handicapped Candidates. 

 

Note :- In compliance of NB- “C” Sl.no. 2 of advertisement, candidate should ensure that DD is issued 

 by any branch of State Bank of India, drawn in favour of General Manager, Security Paper 

 Mill, Hoshangabad &  payable at State Bank of India, SPM Branch,(Code No.07141) 

 Hoshangabad (M.P.), failing which their application will be rejected.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

''---------------------------------टे्रड के  मरए                                                                       ----------------------------------''  के ऩद ऩय आिेदन के मरए पॉभण     

APPLICATION FOR THE POST OF  “……………………………………………….……. 

FOR……………………………….…TRADE” 

 

                    आिेदन न. Application No....................... 

                       (to be filled in by Office) 

 

                                                                                             कृऩम  अऩन  ऩ सऩोटण  
         आक य क  नम  पोटो  
          हस्त ऺय के स थ रग एॊ  

           Paste here your Recent 

                                                                                 Passport size Photograph 

*      विऻ ऩन न.  Advertisement No. ----------------------------------------------          with signature 

       

*      ऩद क  न भ Name of the Post   ---------------------------------------------- 

      

        

1. स्ऩष्ट अऺयों भें न भ जसै  भैदट्रक/ सभकऺ प्रभ ण ऩत्र भें मरख  है ।  

Name in Block Capital letters as in Matriculation/equivalent Certificate :   

                           

2. वऩत  क  न भ, जैस  भैदट्रक/ सभकऺ प्रभ ण ऩत्र भें मरख  है ।  

Father’s Name as in Matriculation/equivalent Certificate : 

                           

3.  ऩत्र च य  क  ितणभ न ऩत  Present Address for Communication: 

                        

                        

                        

                Pincode       

4. स्थ मी ऩत   Permanent Address: 

                        

                        

                        

                Pincode       

 

5. य ष्ट्रीमत  Nationality                          : 

6. धभण Religion                          : 

7.  ककस य ज्म के तनि सी हैं State to which Belongs                    : :   

8. अज /अजज /अवऩि/अन यक्षऺत हैं? Whether SC/ST/OBC/UR   : :     

 

9.    श यीरयक विकर ॊग हैं ? (ह ॉ/ नहीॊ) Whether (Yes/No)        : : 

श यीरयक विकर ॊगत  Physically Handicapped  

    ---2--- 

      

      

 

 

 



----2---- 

 

D   D M  M  Y  Y     Y    Y 

10.   जन्द्भ ततधथ Date of Birth       : 

(भैदट्रक/ सभकऺ प्रभ ण ऩत्र के अनुस य 

 as per Matriculation/equivalent Certificate) 

 

11. त यीख 28/09/2015 को आमु Age as on date  28/09/2015  :   

 

   

12.    ज यी कयने ि रे फैंक औय श ख  क  न भ :       ________________________________ 

          एिॊ फैंक ड्र फ्ट क  विियण                    य मश रु.100/-  Amount Rs.100/- 

Issuing Bank Name & Branch         
& Details of Bank Draft 

 

 

13.  शैऺखणक/तकनीकी/व्म िस तमक मोग्मत  (भैदट्रक/सभकऺ ऩयीऺ  से शुरु कयत ेहुए) 
    Academic/Technical/Professional qualification (Starting from Matriculation or equivalent examination) 

Examination 

Passed 

Board/University Division Total 

Obtained 

Total 

Marks  

% age  & 

Division 

Subject taken 

       

       

       

       

       

 

14      अनुबि क  विियण (ि ॊछनीम) Details of Experience (Desirable) 

Name of the Employer 
Designation of 

the post 
Pay scale 

Nature of 

Duties 

Period of employment 
Last pay drawn 

From To 

       

       

       

       

 

15           कॊ प्मूटय ऻ न औय अनुबि क  विियण:                _____________________________________________ 

 Details of Computer Knowledge & experience           _____________________________________________ 

                    _____________________________________________ 

 

16.     टेरीपोन/भोफ इर नॊ./ ई-भेर ऩत  : 

        Telephone/Mobile No./e-mail address 
 

17.     क्म  आऩक  कोई रयश्तदे य एसऩीएभसीआईएर भें ऩहरे से क भ कय यह  है ? मदद ह ॉ, तो न भ एिॊ सॊफॊध फत एॊ  

Whether any relative is already working:                     
 with SPMCIL if yes, specify the name          :                                          _________________________________________           

               And relationship. 

                  -----3----  

Year  Months days 

   

डीडी नॊ.  
D.D.No. 

 ददन ॊक 
Date 

 

  

 



---3--- 

घोर्ण    DECLARATION 

 

भैं इसके द्ि य  दृढ+त ऩूिणक कहत  औय घोर्ण  कयत /कयती हूॉ की आिेदन भें ददम  गम  विियण सत्म हैं औय फढ  चढ कय नहीॊ 
ददम  गम  है । भैं उत्तयद तमत्ि रेत /रेती हूॉ कक आिेदन भें कोई बी गरत विियण देने म  तथ्म छोडने ऩय अधोहस्त ऺयी को 
तत्क र फख णस् तगी क  ऩ त्र फन  देग  । 

I hereby affirm and declare that the statements made in the application are true and unexaggerated.  I 

undertake that any misrepresentation or material omission made in this application form will render the 

undersigned liable to immediate dismissal. 

ददन ॊक Date : 

स्थ न  Place:  

                                                                                         (अभ्मथी के हस्त ऺय  Signature of the Candidate) 

 

(आिेदन अगे्रवषि कयने िारे प्राथधकायी द्िाया बया जाना है)  
(कें द्र/याज्म सयकाय/ऩीएसम ूभें सेिायि आिेदकों के लरए) 

(To be filled by Authority forwarding the application) 

(FOR SERVING  CENTRAL/STATE GOVT./PSU  APPLICANTS) 

 

1. प्रभ खणत ककम  ज त  है कक उम्भीदि य द्ि य  ददए गए विियण की उऩरब्ध रयक डों से ज ॊच की गई है तथ  उसे सत्म 
ऩ म  गम  है ।  

2. उम्भीदि य के विरुद्ध कोई सतकण त  भ भर  रॊत्रफत म  विच य धीन नहीॊ है । उम्भीदि य की गोऩनीम रयऩोटण प इर भें ऐस  
कुछ बी नहीॊ है जो उसे आिेददत ऩद ऩय तनमुजक्त के मरए अऩ त्र फन ए ।  

3. उसकी सत्मतनष्ठ  सॊदेह से ऩये है ।  
4. वऩछरे दस िर्ों भें उस ऩय कोई फड  / छोट  दॊड नहीॊ रग म  गम  है ।  
5. सॊिगण तनक सी से कोई आऩजत्त नहीॊ है ।  

 

1. Certified that the particulars furnished by the candidate has been checked from available records and 

found correct. 

2. No vigilance case is pending or being contemplated against the candidate. There is nothing in the CR 

dossiers of the candidate, which makes him ineligible for consideration for appointment for the post 

applied for. 

3. His integrity is beyond doubt. 

4. No major/minor penalties have been imposed during the last ten years. 

5. There is no objection from cadre clearance. 

 
   हस्त ऺय Signature.......................................................... 

आिेदन अगे्रवर्त कयने ि रे  
प्र धधक यी क  न भ औय ऩदन भ 
Name and Designation of  

Authority forwarding the Application. 

क म णरम ऩत  Office Address................................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

क म णरम भुहय Office Seal ........................................ 

टेरीपोन नॊ. Telphone No…...................................... 

 



 

 

 

 


