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CENTRAL POTATO RESEARCH INSTITUTE 
(Indian Council of Agricultural Research) 

SHIMLA – 171 001 (HP) 
 

 
F.No.02-03/2013/Estt.I      Advt. No. CPRI/Rectt./ 01/ 2014 
 
 

Director, Central Potato Research Institute, Shimla, invites application from the Indian 
Citizen to fill up one post of Lower Division Clerk in the pay band of Rs. 5200-20200 + grade 
pay Rs. 1900, reserved for Scheduled Tribe category at Central Potato Research Station, 
Shillong (Meghalaya) and one post of Technical Assistant (Hindi Translator) in the pay 
band of Rs. 5200-20200 + grade pay Rs. 2800, Unreserved of this Institute, under the 
administrative control of the Indian Council of Agricultural Research, Krishi Bhawan, New Delhi. 
These posts are non-government but pensionable under the ‘New Pension Scheme’ as 
formulated by the Government of India. Persons appointed against these posts will be entitled for 
HRA and other benefits as per Govt. of India Rules. The Essential qualification for the post of 
Lower Division Clerk and Technical Assistant (Hindi Translator) is as under:  

 

Sr. 
No 

Name of the post 
with pay scale  

No. of posts, 
reservation position 
& place of posting 

Qualification  

Administrative Category 

1.  Lower Division 
Clerk in the pay 
band of Rs. 5200-
20200 + grade pay 
Rs. 1900 Grade 
Pay 

1 post (Reserved for 
Scheduled Tribe 
category) at 
C.P.R.S. Shillong   

(i) 12th Class or equivalent qualification 
from a recognized Board or University. 

(ii)  A typing speed of 35 w.p.m. in English 
or 30 w.p.m. in Hindi on computer. 

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 
10500 Key Depressions Per Hour/9000 
Key Depressions Per Hour on an average 
of  5 key depressions for each word) 

Technical Category : Press and Editorial Group (Category-II) 

2.  Technical Assistant 
(Hindi Translator), 
in the Pay Band Rs. 
5200-20200 +  
Rs. 2800 Grade 
Pay 

1 post (Unreserved) 
at C.P.R.I. Shimla 
(HP) 
 

Essential qualification: Bachelor’s 
degree of a recognized University in Hindi 
with English as a compulsory or elective 
subject. 
Or  
Bachelor’s degree of a recognized 
university in English with Hindi as a 
compulsory or elective subject. 
Or  
Bachelor’s degree of a recognized 
university in any subject other than Hindi 
or English, with Hindi medium and English 
as a compulsory or elective subject; 
Or 
Bachelor’s degree of a recognized 
university in any subject other than Hindi 
or English, with English medium and Hindi 
as a compulsory or elective subject; 
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Or 
Bachelor’s degree of a recognized 
university in any subject other than Hindi 
or English, with Hindi and English as 
compulsory or elective subjects; 
 
AND 
 
Recognized Diploma or Certificate course 
in translation from Hindi to English & Vice 
Versa or two years’ experience of 
translation work from Hindi to English and 
vice versa in Central or State Government 
Office, including Government of India 
undertaking. 

 
For the Recruitment of Lower Division Clerk the written examination will be in four parts and 
the minimum qualifying marks in the written examination will be 35% in each part.  The Institute 
will short list 30 top candidates in the merit of written exam. (who qualify/score 35% marks in each 
part) and conduct their typing test in English OR Hindi,  as per option, which will be only qualifying 
in nature and after that finalize the merit list. The syllabus for the said examination is given in 
Appendix-I, which can be downloaded from the Institute’s website http://cpri.ernet.in  
 
For the Recruitment of Technical Assistant (Hindi Translator), the written examination will be 
of 80 marks consisting of objective and subjective parts to judge the ability of candidates for the 
said post and 20 marks for interview. The other details will be intimated to the candidates in the 
call letters to be issued for the written examination. No weightage will be given for additional 
qualifications. 
 
 

The other detailed instructions / requirements and terms and conditions etc. are given 
below under ‘general instructions for the candidates’. The eligible candidates may download these 
instructions / proforma and submit their application(s) in the prescribed proforma in English/Hindi 
only to the Asstt. Adm. Officer (Estt. I), CPRI, Shimla- 171 001 (HP) which should reach to him 
positively within 30 days from the date of publication of this advertisement in the Employment 
News. The application of candidates applying from Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladhak Division of J&K State, Lahul & Spiti Distt. 
and Pangi Sub Division of Chamba Distt. of HP and Andeman Nicobar Island and Lakshadweep, 
may reach within 45 days from the publication of notice in the Employment News. 

 
 The applications of in-service desirous candidates who fulfill the requisite eligibility criteria 
and who can be relieved immediately in the event of their selection, may kindly be forwarded in 
the prescribed proforma in English/Hindi only to the Asstt. Adm. Officer (Estt. -I), CPRI, Shimla- 
171 001 (HP), within 30 days from the date of publication of the notice in the Employment News, 
along with copies of their up-to-date CR dossiers of last five years. A certificate to the effect that 
no disciplinary / vigilance case is pending and / or being contemplated against the candidate may 
also be furnished while forwarding the application. To avoid delay in submission of applications, 
the in-service candidates may send their advance copy of application directly and original 
application may be routed through the present employer. The application(s) of such employees 
will be considered only after receipt of applications through proper channel. 
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 The applications without photograph, unsigned / not filled properly, age proof, caste 
certificate will not be accepted and no correspondence in this regard will be entertained. If the 
information furnished by the candidate is found false/wrong at any stage, he/she will not be 
allowed to appear in the written examination/Typing Test and no TA will be given to un-employed 
ST candidates and his/her candidature will be cancelled and action against him/her will be taken 
as per Rules.  
 

 The shortlisted candidates will have to show their original documents/certificates and 
submit their attested photocopies at the time of Typing Test/ Interview. The decision of the 
Director, CPRI, Shimla, in case of any dispute with regard to acceptance / rejection of any 
application will be final. 

 

 Person recommended/ selected for the said post of LDC will have to work at Central Potato 
Research Station, Shillong, for a period of 10 years, and during that period, his application for 
transfer to CPRI, Shimla / its Regional Stations other ICAR Institutes will not be entertained in any 
circumstances. 
 

General instructions for the candidates 
 

1. Age limit: 18-32 years being a ST candidate for the post of LDC and 18-30 years for the 

unreserved post of Tech. Asstt. (Hindi Translator), other candidates will not be provided any 

age relaxation. The crucial date for determining the age limit of candidates will be the closing 

date of advertisement i.e. 30 days from the date of publication of the notice in the Employment 

News. 

2.  Age relaxation:  10 years for Physically Handicapped candidates. For I.C.A.R. employees 

upto 45 years. 

3. The prescribed qualifications are minimum and an enhanced qualification does not entitle the 

candidate to be called for test/interview. 

4. The post is Non-governmental under I.C.A.R but pensionable as per the New Pension 

Scheme introduced by Govt. of India w.e.f. 1.1.2004. 

5. Candidates already in Govt. service (Central/State/Autonomous bodies) should submit their 

application through proper channel. 

6. The department will not be responsible for late or non-receipt of application due to postal 

delay/other reasons. 

7. The envelope containing application should be superscribed as "APPLICATION FOR 

THE POST OF Lower Division Clerk at Central Potato Research Station, 

Shilllong(Meghalaya)” 

Or 

“APPLICATION FOR THE POST OF Technical Assistant (Hindi Translator) at Central 

Potato Research Institute, Shimla.” 

8. TA is admissible for attending written test /typing test/ Interview to un-employed ST candidates 

as per Govt. of India/ICAR Rules. 

9. Incomplete applications or applications without latest photograph, signature received after the 

due date are liable to be rejected straightway. 

10. The advertisement is also available on the website of CPRI i.e. http://cpri.ernet.in 

11. The candidates are required to download their admit cards for written examination from the 

Institute’s website. 



4 

 

12. Any other information regarding the date and venue of the examination, merit list, etc. will be 

timely updated on the Institute’s website. 

13. The candidates who have already applied for the post of Technical Assistant (Hindi Translator) 

in response to earlier advertisement No. CPRI/Rectt/01/2013 published in Employment News 

21-27 Dec., 2013 need to apply afresh as the same has been cancelled due to non-availability 

of eligible candidates for the said post. 

14. The candidates who have already applied for the post of LDC in response to earlier 

advertisement No. CPRI/Rectt/01/2014 published in Shillong Times, dated 18 May, 2014 may 

need not to apply. 

15. In case of any difference/discrepancy in the Hindi version of the advertisement, the English 

version will follow. 

 

    Sd- 

Asstt. Adm. Officer (Estt. I) 

For Director 

Fax No. 0177 -2624460 
Tel. No. 0177-2627269/ 2625073 
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Application for the post: ____________________at_________________________ 
 
 
1. Name (in Block letters): ………………………………………………. 

2. Father's/Husband Name: …………………………………………….. 

3. Permanent Address  
  with Pin Code: ………………………………………………..……….. 

 ………………………..…………………………………….….……… 

 ……………………………………………………………………………. 

4. Address for Correspondence with Pin Code……………………..….. 

   ……………………………………………………………………………. 

   …………………………………………………….…………………….… 

5. Date of Birth: …………………………………………………………….. 

6. Marital Status: ………………………………………………….……….. 

7. Email:…………………………………………………………………….. 

8. Contact no.:……………………………………………………………… 

9. Category- ST/SC/Genl./OBC/PH……………….…………………….. 

10. Are you a regular employee of ICAR?                                Yes /No 

11. Name of the Employment Exchange with Registration No. and date & Validity upto (if 

available):……………………………………………………… 

12. Nationality ……………………………………………………………… 

13. Educational Qualification/Technical Qualification: 

Sl. 
No. 

Name of the 
Examination passed 

Name of Board/ 
University 

Year of 
Passing 

% of Marks 
obtained/ G.P.A/ 
C.G.P.A 

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

Please 
paste one 
passport 
size recent 
coloured 
photograph 
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14. Experience (particulars of all previous and present employment) if any 

Sl. 
No. 

Name of the 
Organization  

Post/ 
position 
held 

Period Emoluments Remarks 

  
 

 

    
 

  
 
 

    

 
15. Whether any of your relative is working  

in Indian Council of Agricultural Research, New Delhi/ 
Central Potato Research Institute, Shimla 
and its Regional Stations, if yes  
clearly state the Name, Designation of   

 your relative and your relation with him/her …………………………………………. 
 

16. Option for Typing Test for the post of LDC (English or Hindi):……………………….... (the 
point should be left blank if applying for the post of Technical Assistant (Hindi Translator)) 

 
 

  
DECLARATION 

 
 I hereby declare that the information/statement made in this application are true, 
complete and correct to the best of my knowledge and belief and nothing has been concealed. 
In the event of any information/statement being found false and incorrect, my candidature will 
be cancelled/any other action as deemed fit may be taken by the Director, CPRI, Shimla, 
against me. 
 

 
 
 

       Signature of the applicant 
         Name: 

Date: 
Place: 
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dsUnzh; vkyw vuqla/kku laLFkku 

(Hkkjrh; —f"k vuqla/kku ifj"kn~) 

f'keyk-171 001, fg.iz. 
 

 

संख्या एफ 02-03/2013/स्था I/        विज्ञा. सं. सीपीआरआई/ भर्ती/ 01/ 2014 

 

विज्ञापन नोविस 

 

 विदशेक , केन्द्रीय आल ूअिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.), भारर्त के िागररकों से केन्द्रीय आलू अिसंुधाि कें र, वशलौंग में 

अिर वलवपक, िेर्ति माि रु 5200-20200 +1900 गे्रड प े के एक अिसुवूिर्त जिजावर्त के वलए आरविर्त पद और केन्द्रीय आल ू

अिसंुधाि संस्थाि, वशमला में र्तकिीकी सिायक (विन्द्दी अििुादक) िेर्ति माि रु 5200-20200 + 2800 ग्रेड पे , के एक पद 

(अिारविर्त) के वलए आिेदि आमवंिर्त कररे्त िैं । ये पद केन्द्रीय आल ूअिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) और उसके िेिीय केन्द्रों पर 

भारर्तीय कृवि अिसंुधाि पररिद, कृवि भिि, िई वदल्ली के प्रशासविक वियंिण के अधीि ि ै। ये पद गरै- सरकारी िैं, वकन्द्र्त ुभारर्त सरकार 

की “ िई पेंशि योजिा” के अंर्तगगर्त पेंशि योग्य िैं । इि पदों पर वियकु्त व्यवक्त, भारर्त सरकार के वियमािसुार मकाि वकराया भत्ता ि अन्द्य 

लाभ पाि ेके िकदार िोंग े। पदों का वििरण इस प्रकार ि ै:  

 

क्रम 

स.ं  
पदनाम ि िेतनमान पदों की सखं्या, आरक्षण वथिवत एिं 

तैनाती का थिान  

योग्यता 

प्रशासवनक िर्ग 

1.  अिर श्रेणी वलवपक, िेर्ति माि 

रु 5200-20200 + 1900 ग्रेड 

प े

एक पद (अिसुवूिर्त जिजावर्त के वलए 

आरविर्त), केन्द्रीय आल ू अिसंुधाि 

कें र, वशलौंग (मेघालय)  

(i) मान्द्यर्ता प्राप्त बोडग / विश्वविद्यालय से 

12िीं या उसके समकि योग्यर्ता 

(ii) 35 शब्द प्रवर्त वमिट अंगे्रज़ी में और 

30 शब्द प्रवर्त वमिट विन्द्दी में कम्प्यटूर पर टंकण 

गवर्त 

(35 शब्द प्रवर्त वमिट 30 शब्द प्रवर्त वमिट का 

संदभग 10500 Key Depression per hour/ 

9000 Key Depression per hour से ि,ै जो 

औसर्ति 5 Key Depression िर शब्द के वलए 

िोिी िाविए) 

तकनीकी िर्ग (पे्रस और सपंादकीय समूह - कैिेर्री II) 

1. र्तकिीकी सिायक (विन्द्दी 

अििुादक) िेर्ति माि रु 

5200-20200 + 2800 ग्रेड 

प े

एक पद (अिारविर्त), केन्द्रीय आल ू

अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) 

 

अवनिायग अहगताए ं

मान्द्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से विन्द्दी में स्िार्तक 

वडग्री जिां अंगे्रज़ी एक अवििायग अथिा ियविर्त 

वििय के रूप में िो ।  

अििा 

मान्द्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंगे्रज़ी में स्िार्तक 

वडग्री जिां विन्द्दी एक अवििायग अथिा ियविर्त 

वििय के रूप में िो ।  
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अििा 

मान्द्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से विन्द्दी अथिा 

अंगे्रज़ी को छोड़कर अन्द्य वकसी वििय में स्िार्तक 

वडग्री जिां माध्यम विन्द्दी रिा िो र्तथा अंगे्रज़ी एक 

अवििायग अथिा ियविर्त वििय के रूप में िो ।  

अििा 

मान्द्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से विन्द्दी अथिा 

अंगे्रज़ी को छोड़कर अन्द्य वकसी वििय में स्िार्तक 

वडग्री जिां माध्यम अंगे्रज़ी रिा िो र्तथा विन्द्दी एक 

अवििायग अथिा ियविर्त वििय के रूप में िो ।  

अििा 

मान्द्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से विन्द्दी अथिा 

अंगे्रज़ी को छोड़कर अन्द्य वकसी वििय में स्िार्तक 

वडग्री जिां विन्द्दी और अंगे्रज़ी अवििायग अथिा 

ियविर्त वििय के रूप में िो । 

 

तिा 

विन्द्दी से अंगे्रज़ी और अंगे्रज़ी से विन्द्दी में अििुाद 

का मान्द्यर्ता प्राप्त वड्लोमा अथिा सवटगवफकेट 

कोसग अथिा कें र या राज्य सरकार के कायागलय में 

वजसमें भारर्त सरकार के उद्यम शावमल िैं, में विन्द्दी 

से अंगे्रज़ी और अंगे्रज़ी से विन्द्दी अििुाद कायग का 

दो ििग का अिभुि ।  

      

अिर विवपक के पद की भती हेतु वलविर्त परीिा िार भाग में िोगी और िर भाग के वलए न्द्यिूर्तम अिकग  अंक 35% िोंग े। वलविर्त 

परीिा में उत्तीणग शीिग के 30 अभ्यवथगयों की टंकण परीिा (typing test) िोगी । अभ्यथी अपिी सवुिधा के अिसुार विन्द्दी ि अंगे्रज़ी में 

टंकण परीिा द ेसकरे्त िैं । यि केिल अिकागरी परीिा िोगी वजसके बाद अवंर्तम श्रेष्ठर्ता सिूी जारी की जाएगी । इस परीिा का पाठ्यक्रम 

संलग्िक I में वदया िुआ ि,ै जो संस्थाि की िेबसाइट http://cpri.ernet.in से डाउिलोड वकया जा सकर्ता ि ै। 
 

तकनीकी सहायक (वहन्दी अनुिादक) के पद की भती हेतु 80 अकंो की एक वलविर्त परीिा िोगी वजसमें अभ्यवथगयों  की विपणुर्ता 

को जााँिि ेिरे्तु िस्र्तवुिष्ठ ि वििरणात्मक (objective and subjective) भाग िोंग ेऔर 20 अंको का सािात्कार िोगा । वकसी भी 

अवर्तररक्त योग्यर्ता को मित्ि ििीं वदया जाएगा ।  

 

 अभ्यवथगयों के वलए अन्द्य विस्र्तरृ्त अिदुशे/ आिश्यकर्ता जैसे अिभुि, आय ुऔर अन्द्य वियम ि शर्तें िीिे दी जा रिी िैं। पाि 

अभ्यथी अंगे्रजी/ विन्द्दी में विदशे/ प्रपि डाउिलोड कर सकरे्त ि ैऔर अपिा आिेदि सिायक प्रशासविक अवधकारी (स्थापिा –I), 

केन्द्रीय आलू अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) को प्रेविर्त कर सकरे्त ि ै। आिेदि रोजगार समािार में इस िोवटस के प्रकावशर्त िोि े

की र्तारीि से 30 वदिों के भीर्तर पिुाँि जािे िाविए । असम, अरुणािल प्रदशे, वमजोरम, मवणपरु, िागालैंड, विपरुा, वसवककम, जम्पम ूऔर 

कश्मीर राज्य के लद्दाि उप मण्डल, विमािल प्रदशे के लािौल एिं स्पीवर्त वजला र्तथा िंबा वजला के पांगी उप मण्डल और अण्डमाि 

ि विकाओबर द्वीप समिू से आिेदि इस िोवटस के प्रकावशर्त िोिे के 45 वदिों के भीर्तर पिुाँि जाि ेिाविए । 
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 अपवेिर्त पािर्ता/ मािदडंो को परूा करि ेिाले सेिाकालीि इच्छुक अभ्यथी, वजन्द्िें ियि के उपरांर्त, र्तत्काल भारमकु्त वकया जा 

सकर्ता िो, िि अपिा आिेदि विधागररर्त अंगे्रजी/ विन्द्दी प्रपि में भरकर सिायक प्रशासविक अवधकारी (स्थापिा –I), केन्द्रीय आल ू

अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) को रोजगार समािार में इस िोवटस के प्रकावशर्त िोि ेकी र्तारीि से 30 वदिों के भीर्तर अपि ेिर्तगमाि 

वियोक्ता द्वारा, वपछले 5 ििों की िाविगक कायग विष्पादि ररपोटग/Annual Performance Appraisal Report प्रवर्तयों के साथ अग्रेविर्त 

करें । इसके साथ यि भी प्रमाण पि वदया जािा िाविये वक अभ्यथी के विरूद्ध वकसी भी र्तरि का अिशुासिात्मक/ सर्तकग र्ता मामला 

लंवबर्त ििीं ि ै। सेिाकालीि अभ्यथी आिेदि प्रस्र्तरु्त करिे में दरेी से बििे के वलए आिेदि की अवग्रम प्रवर्त सीधे भेज सकरे्त िैं, परंर्तु मलू 

प्रवर्त िर्तगमाि वियोक्ता के माध्यम से वभजिािा अवििायग ि ै। ऐसे अभ्यवथगयों के आिेदि जो उविर्त माध्यम से प्राप्त ििीं िोंगे उि पर वििार 

ििीं वकया जाएगा ।    

 

 वबिा फोटो और िस्र्तािर र्तथा अधरेू भरे गए आिेदिों को स्िीकृर्त ििीं वकया जाएगा और ि िी इस संबंध में कोई पिािार 

वकया जाएगा । यवद वकसी भी िरण में अभ्यथी द्वारा भेजी गई सिूिा गलर्त सावबर्त िुई र्तो िे परीिा/ सािात्कार में भाग ििीं ले सकें गे 

और अिसुवूिर्त जिजावर्त के अभ्यवथगयों को वमलि ेिाला यािा भत्ता भी ििीं वदया जाएगा र्तथा उिके विरूद्ध वियमािसुार अिशुासविक 

कारिाई की जाएगी ।  

 

 टंकण परीिा/ सािात्कार के समय अभ्यवथगयों को मलू दस्र्तािेज़/ प्रमाण पि वदििे िोंगे ि उिकी छायाप्रवर्त जमा करिािी 

िोगी । वकसी भी र्तरि का वििाद िोि ेकी वस्थवर्त में आिेदि को स्िीकार/ अस्िीकार करिे का अंवर्तम विणगय विदशेक , केन्द्रीय आल ू

अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) को िोगा ।  

 

 अिर वलवपक के पद पर ियविर्त व्यवक्त को 10 ििों र्तक केन्द्रीय आल ूअिसंुधाि कें र, वशलौंग (मघेालय) में कायग करिा 

िोगा, इस दौराि उिका  केन्द्रीय आलू अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) ि उसके कें र या भारर्तीय कृवि अिसंुधाि पररिद के अन्द्य 

वकसी संस्थाि में स्थािांर्तरण िरे्तु आिेदि पर वकसी भी वस्थवर्त में वििार ििीं वकया जाएगा ।  

 

अभ्याविगयों के विए सामान्य वनदेश : 

1. आयु सीमा: अिर वलवपक के पद िरे्त ुअिसुवूिर्त जिजावर्त के अभ्यवथगयों के वलए 18-32 ििग । र्तकिीकी सिायक (विन्द्दी 

अििुादक) के अिारविर्त पद के वलए 18-30 ििग, अन्द्य अभ्यवथगयों के वलए आय ुसीमा में वकसी प्रकार की छूट ििीं िोगी । 

अभ्यवथगयों की आय ुसीमा विधागरण करि ेकी वर्तवथ रोजगार समािार में िोवटस के प्रकाशि की वर्तवथ से 30 वदि बाद की िोगी।  

2. आयु में छूि: शारीररक विकलांग अभ्यावथगयों के वलए 10 ििग की आय ुमें छूट ि ै। भारर्तीय कृवि अिसंुधाि पररिद के सेिाधीि 

अभ्यवथगयों के वलए अवधकर्तम आय ु45 ििग ि ै।  

3. विज्ञावपर्त पदों के वलए न्द्यिूर्तम विधागररर्त योग्यर्ता आिश्यक ि ैपरंर्तु वजि अभ्यावथगयों की योग्यर्ता, न्द्यिूर्तम योग्यर्ता से अवधक िोगी 

उन्द्िें इस िजि से परीिा अथिा सािात्कार में वकसी र्तरि की िरीयर्ता ििीं दी जाएगी ।  

4. यि पद भारर्तीय कृवि अिसंुधाि पररिद के अधीि ि ैवकन्द्र्त ुभारर्त सरकार के 01.01.2004 से प्रभािी िई पेंशि योजिा के अिसुार 

पेंशिीय ि ै।  

5. पिले से िी सरकारी सेिा (केन्द्रीय/ राज्य/ स्िायर्त विकाय) कर रि ेअभ्यवथगयों को अपि ेआिेदि उविर्त माध्यम से वभजिाि ेिोंग।े  

6. डाक की दरेी अथिा वकसी अन्द्य कारणों से वियर्त वर्तवथ र्तक ि प्राप्त िोिे िाले आिेदिों पर वििार ििीं वकया जायगेा र्तथा इस 

संदभग में संस्थाि की कोई वज़म्पमेदारी ििीं िोगी।  

7. आिेदि के वलफाफे पर - 

" अिर विवपक (अनुसवूित जनजावत), केन्रीय आिू अनुसधंान कें र, वशिौंर् (मेघािय) के पद हेतु आिेदन"  

या 

"तकनीकी सहायक (वहन्दी अनुिादक), केन्रीय आिू अनुसधंान सथंिान, वशमिा (वह. प्र.) के पद हेतु आिेदन" वलिा 

िोिा िाविए ।  
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8. अिर वलवपक की परीिा/ सािात्कार में शावमल िोिे के वलए बेरोजगार अिसुवूिर्त जिजावर्त के अभ्यावथगयों के वलए भारर्त सरकार 

/ भारर्तीय कृवि अिसंुधाि पररिद के वियमों के र्तिर्त यािा भत्ता दये िोगा ।  

9. वबिा फोटो/ िस्र्तािर र्तथा अधरेू ि दरे से प्राप्त िोिे िाले आिेदि स्िीकार ििीं वकए जायेंगे ।  

10. यि विज्ञापि संस्थाि की िेबसाइट http://cpri.ernet.in पर भी  उपलब्ध ि ै।  

11. अभ्यथी परीिा के प्रिेश पि संस्थाि की िेबसाइट से डाउिलोड कर सकरे्त िैं । 

12. अन्द्य सिूिा जैसे परीिा की वदिांक ि स्थाि, श्रेष्ठर्ता सिूी, आवद संस्थाि की िेबसाइट पर वियवमर्त रूप से अपलोड कर वदये 

जायेंगे । 

13. वजि अभ्यवथगयों ि े िमारे  वदिांक 21-27 वदसंबर, 2013 के विज्ञापि संख्या सी. पी. आर. आई. / rectt./01/2013 के प्रत्यतु्तर 

में पिले र्तकिीकी सिायक (विन्द्दी अििुादक), केन्द्रीय आलू अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) के पद िरे्तु आिेदि वकया ि ै

उन्द्िें भी दोबारा आिेदि करिा िोगा,कयोंवक योग्य अभ्यावथगयों की गैर उपलब्धर्ता के कारण यि विज्ञवप्त विरस्र्त कर दी गई ि।ै    

14. वजि अभ्यवथगयों िे वशलौंग टाइम्पस में प्रकावशर्त िमारे  वदिांक 18.05.2014 के विज्ञापि संख्या सी. पी. आर. आई. / 

rectt./01/2014 के प्रत्यतु्तर में पिले अिर वलवपक (अिसुवूिर्त जिजावर्त), केन्द्रीय आलू अिसंुधाि कें र, वशलौंग (मेघालय) के 

पद िरे्त ुआिेदि वकया ि ैउन्द्िें दोबारा आिेदि करि ेकी आिश्यकर्ता ििीं ि ै।  

15. विज्ञापि के विन्द्दी रूपांर्तरण में यवद कोई बार्त स्पष्ट ििीं िो र्तो उस वस्थवर्त में अंगे्रज़ी का विज्ञापि सिी मािा जाएगा ।  

 

 

     g0@& 

lgk;d iz'kklfud vf/kdkjh (LFkkiuk-I) 

—Ÿks funs'kd 

QSDl ua.% 0177-2624460 

nwjHkk"k% 0177-2627269/ 2625073 
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____________________________________के पद के विए आिेदन  
 

1. परूा िाम (स्पष्ट शब्दों में)   ________________________ 

2. वपर्ता/ पवर्त का िाम   ________________________ 

3. स्थायी पर्ता (वपि कोड सविर्त) ____________________________________ 
   

    ____________________________________ 
 

4. पिािार का पर्ता (वपि कोड सविर्त) ____________________________________ 

    ____________________________________ 

5. जन्द्म वर्तवथ   ____________________________________ 

6. िैिाविक वस्थवर्त  ____________________________________ 

7. श्रेणी (सामान्द्य/ अिसुवूिर्त जावर्त/ अिसुवूिर्त जिजावर्त/ 

अन्द्य वपछड़ा िगग/ शारीररक विकलांग)  _______________________________________  
8. ई-मेल    ____________________________________ 

9. फोि िंबर/ मोबाइल िंबर  ____________________________________ 

10. कया आप भा. कृ. अि.ु परर. के स्थायी कमगिारी ि ै?  िााँ/ ििीं 

11. रोजगार कायागलय का िाम, पंजीकरण संख्या एिं 

वदिांक र्तथा िैधर्ता ।  ( यवद पंजीकृर्त िो र्तो) ________________________________________ 
12. रावष्ियर्ता    ______________________________ 

 

13. शैविक योग्यर्ता/ र्तकिीकी योग्यर्ता 
 

क्र. स.ं 

 

mŸkh.kZ ijh{kk cksMZ/fo'ofo|ky; dk 

uke 

mŸkh.kZ 

djus dk 

o"kZ 

izkIr vadksa का 

izfr'kr/ GPA 

CGPA 

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

 

—i;k viuh 
uohu ikliksVZ 
QksVks fpidk,aa 
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14. अिभुि (यवद कोई िो) 

Ø.la. fu;kstd dk uke inuke/gSfl;r vof/k ifjyfC/k;ka fVIi.kh 

  

 

    

  

 

    

 

15. कया भारर्तीय कृवि अिसंुधाि पररिद िई वदल्ली या उसके संस्थािों/  

केन्द्रीय आलू अिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) या इसके िेिीय  

कें रों में आपके कोई संबंधी कायगरर्त िैं, यवद िााँ र्तो उिका िाम,  

पदिाम र्तथा उिके साथ संबंध साफ  र्तौर पर बर्ताए     ___________________________________ 

 

16. अिर वलवपक के पद के वलए टंकण परीिा का माध्यम (अंगे्रज़ी/ विन्द्दी)  _____________________________ 

(यवद र्तकिीकी सिायक (विन्द्दी अििुादक) के पद के वलए आिेदि ि ैर्तो यि वबन्द्द ुिाली छोड़ दें ) 

 

घोषणा 

 

 मैं एर्तद द्वारा घोिणा करर्ता/ करर्ती ि ाँ वक जिााँ र्तक मरेी जािकारी और विश्वास ि ैवक आिेदि में वदया गया वििरण सत्य, 

सम्पपणूग और सिी ि ै। मैं समझर्ता/ समझर्ती ि ाँ वक कोई भी जािकारी गलर्त पाई जाि ेकी वस्थवर्त में मरेी उम्पमदीिारी रद्द की जा सकर्ती 

ि ैऔर विदशेक , केन्द्रीय आल ूअिसंुधाि संस्थाि, वशमला (वि. प्र.) मेरे विलाफ कारगिाई कर सकरे्त ि ै।  

 

 

 

वदिांक         प्राथी के िस्र्तािर 

स्थाि         िाम 
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